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PROFESSOR ASSISTENTE RS 3.090,43 RS 772,61 RS 3.863,04
(COM MESTRADO)
PROFESSOR ASSISTENTE RS 3.090,43 RS 1.777,00 RS 4.867,43

(COM DOUTORADO)

DEDICAGCAO EXCLUSIVA (DE) - AUXILIO ALIMENTAGAO R$1.000,00

PROFESSOR ASSISTENTE RS 6.180,86 - RS 6.180,86
(COM GRADUACAQ)

PROFESSOR ASSISTENTE RS 6.180,86 RS 618,08 RS 6.798,94

(COM APERFEICOAMENTO)

PROFESSOR ASSISTENTE RS 6.180,86 RS 1.236,17 RS 7.417,03

(COM ESPECIALIZACAO)

PROFESSOR ASSISTENTE RS 6.180,86 RS 3.090,43 RS 9.271,29
(COM MESTRADO)

PROFESSOR ASSISTENTE RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85

(COM DOUTORADO)

3 - DO CARGO

3.1 - Cargo: Professor de Magistério Superior - criado por meio da Lei n2 7.596/87, estruturado pela Lei n? 12.772/12 e suas alteragdes.

3.2 - Descrigdo das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia
na propria Instituicdo, além_de outras previstas em legislagdo especifica.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscrigdo, acompanhada da documentagdo relacionada a seguir, deverd ser encaminhada a unidade promotora do certame, cujas informagdes encontram-se no Anexo

2 (dois) deste Edital.

4.2 - S3o requisitos para a inscrigdo:

a) Requerimento de inscrigdo no qual a pessoa candidata declare estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n? 66-A/16 e n? 70/16-CEPE, do Conselho de Pesquisa,
Ensino e Extensdo (CEPE) da Universidade Federal do Parana (UFPR). O requerimento poderd ser obtido na internet, no enderego eletrénico da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), conforme link https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/inscricao.html, e devera ser preenchido e assinado pela pessoa candidata;

b) Cdpia do documento oficial de identidade;

c) Certiddo de quitagdo das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), no enderego eletrénico http://www.tse.jus.br;

d) Cdpia do Certificado de Alistamento Militar obrigatorio para o sexo masculino (Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao);

e) Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢gdo no valor especificado para a classe do concurso. A guia de recolhimento da taxa de inscrigdo devera ser obtida na internet,
no enderego eletrénico da PROGEPE (https://progepe. ufpr br/a/concursos/docente/concursos_| publ|cos/gr html) e poderd ser paga via PIX, em qualquer banco, ou boleto (Guia de
Recolhimento da Unido - GRU), pagdvel somente em espécie no Banco do Brasil - o valor pago ndo sera devolvido em caso algum;

f) Curriculum Vitae, sem os documentos comprobatérios, apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagdo para Avaliagdo de Curriculo, conforme Resolugdo n2
70/16-CEPE, que fixa tabela de pontuagdo para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de Magistério Superior na UFPR. Durante a realizagdo do concurso, a Banca
Examinadora solicitard os documentos comprobatérios, conforme item 9 deste Edital;

g) Pessoas candidatas estrangeiras estdo dispensadas da apresentagdo da documentagdo relativa as letras e "d", ficando, entretanto, obrigadas quanto a apresentagdo de
documento que comprove situagdo regular no pal’s devendo na posse apresentar visto permanente ou protocolo de solicitagdo de transformagéo de visto temporario em visto permanente.
Deverdo apresentar também, no ato da inscri¢do, declaragdo de proficiéncia intermediaria em lingua portuguesa emitida por um érgdo institucional competente.

4.3 - E vedada a inscri¢do condicional.

4.4 - As pessoas candidatas que estiverem no exercicio efetivo de cargo de pessoal docente na UFPR, fica dispensada a apresentagdo do documento oficial de identidade.

4.5 - Cada unidade promotora do certame publicard em edital o resultado das inscri¢des.

4.6 - Cabera recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes, conforme §22 e 32 do Art. 11 da Resolugdo n? 66-A/16-CEPE.

4.7 - A pessoa candidata é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou
omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.8 - A pessoa candidata que apresentar alguma pendéncia na inscrigdo que impossibilite sua homologagdo tera sua inscri¢do indeferida.

4.9 - Ndo serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

5 - DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Conforme Decreto n? 6.593/08 e Lei n® 13.656/18, podera ser concedida isengdo de taxa de inscrigdo a pessoa candidata que:

. 5.1.1 - Estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
11.016/22.

5.1.2 - O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 5.1.1, devera ser enviado a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmara o recebimento. O corpo do e-mail devera
conter as seguintes informagdes: nome completo, nimero deste Edital, area de conhecimento, conforme Anexo 02 (dois), e telefone para contato. A pessoa candidata também deverd
anexar os documentos listados abaixo, sendo que, aquela que ndo encaminhar todas as informagdes/documentos para solicitacdo de isencdo terd seu requerimento automaticamente
indeferido:

a) Comprovante do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (é necessério que o NIS informado seja da prépria pessoa candidata e esteja cadastrado);

b) Declaragdo elaborada e assinada pela pessoa candidata informando que atende a condigdo estabelecida no item 5.1.1, contemplando ainda as seguintes informagdes, nesta
ordem: numero do NIS; n2 do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); n? do documento de identificagdo; data de expedi¢do do documento de identificagdo e sigla do 6rgdo expedidor; e nome
completo da mae;

c) Cépia do documento oficial de identidade e do CPF da pessoa candidata.

5.1.3 - O prazo para solicitagdo de isengdo de inscri¢do sera de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscrigdo.

5.1.4 - A resposta acerca do deferimento ou nd3o do pedido de isengdo sera disponibilizada no endereco eletrébnico da  PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/def_inscricao.html) apds decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de isengdo.

5.2 - Podera ainda, de acordo com o Art. 1° da Lei n® 13.656/18, ser isenta de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que apresentar a carteira comprobatdria
ou declaragdo de cadastro no Registro Nacional de Doador Voluntdrio de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério da Salde.

5.2.1 - O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 5.2 acima, ou seja, referente ao REDOME, deverd ser enviado a unidade promotora do certame, conforme dados
disponibilizados no Anexo 02 (dois) deste Edital.

2.2 - O prazo para solicitagdo de isengdo de inscrigdo para doadores de medula 6ssea serd de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscrigdo.

5.2.3 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo sera disponibilizada no site da unidade promotora do certame apds decorridos 05 (cinco) dias do término
do prazo para solicitagdo de isengdo.

5.3 - Em relagdo aos itens 5.1.1 e 5.2, aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscrigdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das
inscrigbes para o concurso publico.

5.4 - Para ambos os casos tratados no item anterior, a entrega da documentagdo completa, necessaria para inscrigdo da pessoa candidata, deverd ser enviada, no prazo de
inscrigbes, a unidade promotora do certame, conforme orientagbes constantes no Anexo 02 (dois) deste Edital.

5.5 - Sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que tratam os itens 5.1.1 e 5.2 estara

e

sujeita a:

| - Cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo;

Ill - Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 - A pessoa candidata que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no edital estara
automaticamente excluida do concurso.

5.7 - Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daquelas pessoas candidatas contempladas com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo
no concurso publico a que se refere este Edital.

5.8 - O pedido de isencdo é especifico e faz referéncia somente a este Edital.

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 - DADOS GERAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n® 3.298/99 e Lei n? 13.146/15.

6.1.2 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo nos concursos publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia,
de acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, o § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90, a Lei n? 13.146/15, o Decreto n2 3.298/99, o Decreto n? 5.296/04, o Decreto
n2 9.508/18, alterado por meio dos Decretos n? 9.546/18en2 12.533/25, e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/25.

6.1.3 - Conforme estabelecido no § 12 do Art. 12 do Decreto n? 9.508/18, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme previsto no § 22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/90.

6.1.4 - Sera realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos publicos a fim de alcancar a totalizagdo dos 5% (cinco por cento) de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia na abertura dos referidos editais, conforme porcentagem utilizada nesta Institui¢do.

6.1.5 - A definicdo das vagas que ficardo reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia na abertura dos editais de concursos publicos serd realizada por meio de sorteio,
anteriormente a publicagdo dos referidos editais, conforme Resolugdo n? 19/25-CEPE.

6.1.6 - Para as areas de conhecimento que dispuserem de numero igual ou superior a 05 (cinco) vagas, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas serdo reservadas de forma
automatica, conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

6.1.7 - Durante a validade do concurso, caso a pessoa candidata aprovada para cota PcD ndo tome posse ou ndo entre em exercicio, deverd ser nomeada a segunda pessoa
candidata colocada da lista de PcD, de acordo com a ordem de classificagdo.

6.1.8 - Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelas
demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem geral de classificacdo de cada area e a Tabela Orientadora de Convocagdes, Anexo 03 (trés) deste Edital.

6.1.9 - Na hipdtese de todas as pessoas candidatas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser nomeadas as pessoas candidatas aprovadas que se encontram na lista de cotas, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade.

6.1.10 - Nos casos em que a pessoa candidata realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e as dreas de conhecimento ndo foram contempladas no sorteio ou o
quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, esta poderd ser convocada caso, durante a vigéncia do edital, haja disponibilidade de vaga na area de conhecimento pretendida,
o qual seguird a orientagdo contida no item 6.1.8.

6.1.11 - As pessoas candidatas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no certame.

6.1.12 - A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade com as demais pessoas candidatas no que diz respeito ao contetido
das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

1.13 - Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para as pessoas candidatas com deficiéncia somente poderdo ser os mesmos critérios aplicados as demais pessoas candidatas
se asseguradas todas as adaptagdes necessdrias a prover acessibilidade, conforme as necessidades especificas da pessoa candidata com deficiéncia, em igualdade de condigdes com as
demais pessoas candidatas.

6.1.14 - Apds a nomeagdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria referente a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo em provimento.

6.1.15 - A pessoa candidata inscrita na qualidade de pessoa com deficiéncia poderd requerer condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme item 7 deste Edital.

6.1.16 - A concessdo do atendimento especializado para realizagdo das provas ndo implica a inscricdo da pessoa candidata na categoria de concorréncia PcD.
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