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6.2 - INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.2.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e pelo Art.
32 do Decreto n? 3.298/99 e alteracdes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

6.2.2 - No ato da inscri¢do, para concorrer as vagas reservadas as cotas, a pessoa candidata deverd assinalar a opgdo correspondente no requerimento de inscri¢do citado no
item 4.2 deste Edital, com a indicagdo da deficiéncia autodeclarada, drea de conhecimento a qual pretende concorrer, necessidade de condigGes especiais para realizagdo das provas, se
necessario, dentre outros dados obrigatdrios.

6.2.2.1 - Ainda, devera encaminhar, na mesma data e juntamente com o requerimento de inscrigdo, documentagdo caracterizadora da deficiéncia emitida por profissional
legalmente habilitado especialista na drea da deficiéncia.

6.2.3 - A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo
e a assinatura do profissional responsavel, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.2.3.1 - A pessoa candidata também poderd encaminhar demais documentagdes que facilitem na caracterizagdo da deficiéncia, desde que emitidos nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses contados da data de publicagdo do edital do certame.

6.2.4 - Para que a inscrigdo seja devidamente computada, a pessoa candidata deverd enviar toda a documentagdo necessaria, destacada nos itens 4.2e 6.2.2.1, para o enderego
de e-mail da unidade promotora do certame, disponivel no Anexo 02 (dois) deste Edital.

6.2.5 - A unidade promotora do certame devera encaminhar a PROGEPE, em até 01 (um) dia Util apds o término das inscrigdes, e-mail (urp@ufpr.br) com solicitagdo de realizagdo
do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

6.2.5.1 - A unidade promotora do certame devera aguardar a divulgacdo do resultado da caracterizagdo da deficiéncia para a continuidade das etapas de provas do concurso
publico.

6.2.5.2 - No e-mail deverdo conter os seguintes documentos:

| - Requerimento de inscrigdo da pessoa candidata;

Il - Documento de identidade original com foto da pessoa candidata;

Ill - Documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

6.2.5.3 - A PROGEPE confirmard o recebimento do e-mail e encaminhard para a comissdo designada em portaria para tratar do tema.

6.2.6 - A pessoa candidata que ndo apresentar a documentagdo comprobatdria ao realizar a inscricdo perderd o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este
Edital.

6.2.7 - Para o caso do item 6.2.6, a inscri¢do sera considerada apenas para a ampla concorréncia.

6.2.8 - Até o final do periodo de inscricdes do certame, sera facultado a pessoa candidata optar ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.3 - PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

6.3.1 - O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd realizado por meio de analise documental e em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia,
complementado por meio de avaliagdo presencial. A caracterizagdo sera conduzida por comissdo multiprofissional e interdisciplinar, designada em portaria, composta por 03 (trés)
profissionais capacitados e de diferentes dreas de conhecimento, dentre as quais 01 (um) devera ser da area de medicina.

6.3.2 - As pessoas candidatas serdo convocadas para realizagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia por e-mail, conforme enderego informado no requerimento
de inscrigdo individual, com indicagdo de local, data e horario.

6.3.3 - O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd encaminhado a PROGEPE pela comissdo responsavel logo apés a analise.

6.3. - O edital do resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd disponibilizado no enderego eletronico da PROGEPE
(http://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_pcd_efetivos.html).

6.3.4.1 - A partir da publicagdo do resultado do procedimento previsto no item 6.3.4, a unidade promotora do certame poderd dar continuidade as etapas de provas do concurso
publico.

6.3.5 - Na hipdtese de constatagdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

| - Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa candidata serd eliminada; ou

Il - Caso a pessoa candidata ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3.6 - O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia ndo substitui o Atestado de Saide Ocupacional (ASO), conforme item 11.2 deste Edital.

6.3.7 - Na hipdtese da comissdo multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata poderd participar do certame pela ampla
concorréncia.

6.4 - RECURSO EM RELAC»&O AO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAC»&O DA DEFICIENCIA

6.4.1 - Apds a divulgagdo do resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, acompanhado do edital em que consta o parecer da comissdo multiprofissional e
interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

6.4.1.1 - Mesmo apds a interposi¢do de recurso, a pessoa candidata poderd continuar a participar das etapas do certame, desde que a banca realizadora do concurso ndo tenha
decidido pela sua exclusdo definitiva.

4.2 - A pessoa candidata devera encaminhar o recurso a PROGEPE, via e-mail urp@ufpr.br, em até 02 (dois) dias uteis ap6s a publicagdo do edital citado no item 6.3.4 na
pagina da Pro-Reitoria em pauta, que confirmard o recebimento e direcionara para analise da comissdo recursal designada em portaria para tratar do tema.

6.4.3 - A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que integraram a comissdo multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia anterior.

6.4.4 - O resultado do recurso serd encaminhado a PROGEPE pela comissdo recursal logo apds a decisdo.

6.4.5 - o edital do resultado do recurso sera disponibilizado no enderego eletrénico da PROGEPE
(http://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_| publlcos/edltals cotas_pcd_efetivos.html).

6.4.6 - Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.4.7 - Na hipétese da comissdo recursal concluir pela ndo caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia.

7 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - Serdo concedidas condigdes especiais as pessoas candidatas inscritas nas vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com o solicitado no requerimento de
Inscrigao.

7.1.1 - As condigOes especiais previstas especificamente no item 7.1 serdo avaliadas concomitantemente por comissdo multiprofissional e interdisciplinar, responsdvel pelo
parecer quanto ao procedimento de verificagdo da deficiéncia.

7.1.2 - As unidades académicas deverdo providenciar as condigbes especiais indicadas pela comissdo multiprofissional e interdisciplinar.

7.1.3 - Fica assegurada, em todas as fases do certame, a adequagdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas de que trata o inciso Il do Art. 32 do Decreto n?
9.508/18, a deficiéncia da pessoa candidata, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas, a serem disponibilizadas pela unidade promotora do certame, e a adaptacdes
razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n2 9.508/18.

7.2 - A pessoa candidata que estiver amamentando deverd informar essa condigdo no requerimento de inscrigdo e anexar certiddo de nascimento da crianga, conforme Lei n2
13.872/19.

7.2.1 - A pessoa candidata, obrigatoriamente, deverd levar um acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo de realizagdo da prova. A pessoa candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.

7.2.2 - O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletronicos ou celulares.

7.2.3 - O tempo despendido na amamentagdo podera ser compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1 - Fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento)das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido,
nos termos da Lei n? 15.142/25, do Decreto n? 12.536/25 e da Instrugdo Normativa n® 261/25.

8.1.1 - A porcentagem citada no item 8.1 sera distribuida da seguinte forma:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

Il - Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

Ill - Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

8.1.2 - Sera realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos publicos a fim de alcangar a totalizagdo das porcentagens de cotas na
abertura dos referidos editais.

8.1.3 - A definigdo das vagas que ficardo reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas na abertura dos editais de concursos publicos, serd realizada
por meio de sorteio, anteriormente a publicacdo dos referidos editais, conforme Resolugdo n2 19/25-CEPE.

8.1.4 - A reserva de vagas automdticas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 02 (duas), conforme Anexo 03 (trés)
deste Edital.

8.1.5 - Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do concurso publico,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuam tragos fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou parda,
nos termos do disposto no Art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288/10.

8.1.6 - Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas aqueles que se identifiquem como parte de uma coletividade indigena e sejam reconhecidos por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do Art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

8.1.7 - Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas quilombolas aqueles que pertencerem a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com
trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presun¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887/03.

8.1.8 - Para concorrer as vagas reservadas as cotas a pessoa candidata deverd assinalar, no requerimento de inscrigdo, a opgdo correspondente, bem como indicar a area de
conhecimento a qual pretende concorrer.

8.1.9 - A autodeclaragdo, registrada no requerimento de inscrigdo, serd confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas no
Decreto n? 12.536/25 e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/25:

| - Confirmagdo complementar a autodeclaracdo, para pessoas pretas e pardas;

Il - Verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

8.1.10 - Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas candidatas indigenas.

8.1.11 - Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
candidatas quilombolas.

8.1.12 - Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas candidatas pretas e pardas, e, por uUltimo, para a ampla concorréncia.

8.1.13 - Na hipdtese de todas as pessoas candidatas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontram na lista de cotas, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade.

8.1.14 - Durante a validade do concurso, caso a pessoa candidata aprovada em vaga reservada para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas ndo tome posse ou ndo
entre em exercicio, devera ser nomeada a segunda pessoa candidata colocada da lista de pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

8.1.15 - As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.
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