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9 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

9.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com excegdo daquelas nas areas de linguas estrangeiras que poderdo ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

9.2 - O programa de provas tera publicidade e estara disponivel as pessoas candidatas no site da unidade promotora do certame ou, ainda, poderd ser obtido no local ou por meio do
endereco eletrénico mencionado no Anexo 02 (dois) deste Edital.

9.3 - Nas etapas do concurso em que houver manifestagdo verbal, as provas serdo gravadas em dudio e video.

9.4 - Os tipos de provas seguirdo as normas estabelecidas no Capitulo V da Resolugdo n2 66-A/16-CEPE, no que se refere a carreira de Professor Classe A.

9.5 - No concurso para Professor Classe A, a sequéncia das provas sera:

| - Escrita (prova eliminatdria);

Il - Prética, por decisdo da unidade promotora do certame (prova eliminatéria);

Il - Didatica (prova eliminatéria);

IV - Analise de curriculo (prova classificatoria); e

V - Defesa do curriculo e do projeto de pesquisa na drea de conhecimento do certame (prova classificatéria).

9.6 - Previamente a realizagdo das provas, a Banca Examinadora divulgara, no local do concurso e/ou no sitio eletrénico da unidade promotora do certame, os pontos, critérios de
avaliagdo de cada uma das etapas do concurso, bem como a data e horério da entrega das 05 (cinco) cdpias do Curriculum Vitae, sendo uma delas documentada, e das 05 (cinco) cépias da proposta
de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso, com no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) laudas, ndo incluindo as referéncias.

9.6.1 - O Curriculum Vitae, juntamente com os documentos comprobatdrios, deverd ser entregue em data a ser definida pela Banca Examinadora, de acordo com a sequéncia da Tabela
de Pontuagdo, conforme a Resolucdo n? 70/16-CEPE, que fixa tabela de pontuagdo para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de Magistério Superior na UFPR. Para pessoas
candidatas estrangeiras, documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter tradugdo para a lingua portuguesa, ndo sendo obrigatdria a apresentagdo de tradugdo
juramentada.

9.7 - Anteriormente ao periodo destinado a realizagdo da prova escrita, sera reservada uma hora para que as pessoas candidatas possam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta
de material bibliogréfico e anotagbes/resumos elaborados pelas proprias pessoas candidatas, vedados meios eletronicos.

9.8 - Concluidas todas as provas, a Banca Examinadora, em sessdo publica, em local e data previamente divulgados, emitira parecer conclusivo considerando cada pessoa candidata
habilitada ou ndo.

9.9 - Os envelopes de cada pessoa candidata serdo abertos em publico e as respectivas notas/pontos serdo inseridas a vista das pessoas candidatas sem planilha prépria.

9.10 - As pontuagdes obtidas pelas pessoas candidatas em cada uma das provas serdo somadas.

9.10.1 - Serd considerado aprovado a pessoa candidata que obtiver pontuagdo média igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0 (zero) a 10 (dez), além de pontuagdo igual ou superior a
7 (sete), na escala de O (zero) a 10 (dez), com pelo menos 3 (trés) membros da Banca Examinadora em cada uma das provas escrita, pratica (se houver) e didatica, independentemente da pontuagdo
obtida na prova de analise de Curriculum Vitae e de defesa do Curriculum Vitae e projeto de pesquisa.

9.10.2 - A classificagdo final das pessoas candidatas dar-se-a em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na prova escrita, pratica (se houver), didética, andlise do Curriculum Vitae
e de defesa do Curriculum Vitae e projeto de pesquisa.

9.11 - Em caso de empate envolvendo a pessoa idosa, o primeiro critério de desempate serd a idade. Tal direito é assegurado as pessoas que se enquadrarem na condi¢do de idoso, ou
seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

9.12 - Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos no inciso VI do Art. 40 da Resolugdo n2 66-A/16-CEPE.

10 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1 - Para todas as dreas ofertadas neste Edital, a relagdo de pessoas candidatas aprovadas no certame respeitard os limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 9.739/19.

10.2 - No transcorrer do concurso caberd pedido de reconsideragdo na forma do Art. 41 da Resolugio n2 66-A/16-CEPE.

10.3 - Caberad recurso do resultado final do concurso, conforme Art. 43 da Resolugdo n2 66-A/16-CEPE.

10.4 - O resultado do concurso, uma vez homologado, serd publicado no DOU, cabendo a unidade promotora do certame solicitar 8 PROGEPE o provimento da(s) vaga(s).

11 - DO PROVIMENTO DA VAGA

11.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicial da respectiva classe, com a remuneracao fixada em lei, no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n2 8112/90, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo do concurso publico.

11.2 - A pessoa candidata aprovada, que for convocada para assumir o cargo, somente podera ser empossada apds submeter-se a prévia inspegdo médica oficial, realizada pela Unidade
de Saude Ocupacional do Servidor (USOC) da UFPR, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que necessarios. Mais instrugdes podem ser
visualizadas no endereco eletrénico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/rotina-para-exame-medico-pre-admissional-para-cargo-efetivo/).

11.3 - Quando da posse, a pessoa candidata devera apresentar os comprovantes referentes a titulagdo exigida no edital e demais documentos exigidos por lei, cuja relagdo encontra-se
disponivel no enderego eletrénico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/formularios/nome_prof_efet.html), bem como submeter-se-d as normas
estabelecidas pela Instituigdo.

11.3.1 - Para a comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma de curso de Graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e diploma de Pds-
Graduagao registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC. Se os diplomas de Graduagdo e Pés-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados ou
reconhecidos de acordo com a legislagdo brasileira.

11.4 - Se verificada a auséncia de documento de titulagdo conforme o exigido no edital do concurso, a pessoa candidata podera ser eliminada a qualquer tempo.

11.5 - A pessoa candidata estrangeira aprovada no concurso publico, que for convocada, devera, no momento da posse, apresentar seu visto permanente ou protocolo de solicitagdo de
visto permanente, ficando sua permanéncia no quadro da UFPR condicionada a apresentagdo dos referidos documentos.

12 - DO REGIME DE TRABALHO

12.1 - Nos concursos para o regime de 20 (vinte) horas semanais, o provimento dar-se-a no regime de 20 (vinte) horas semanais.

12.2 - Nos concursos para o regime de 40 (quarenta) horas com Dedicagdo Exclusiva (DE), o provimento dar-se-a no regime de Dedicagdo Exclusiva e a pessoa candidata, além de atender
as demais exigéncias para concessdo deste regime, devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo, que serd apreciado e aprovado pela
unidade de sua lotagdo, na forma da legislagdo vigente.

12.3 - O servidor publico aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, contado
da data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

12.3.1 - Dentre outros critérios, o Decreto n2 12.374/25 prevé que servidor em estdgio probatério deve participar de agbes de desenvolvimento, previstas pela instituigdo em que foi
nomeado, para que seja considerado aprovado. Estas agdes devem ser concluidas durante os 02 (dois) primeiros anos da avaliagdo e podem ser realizadas durante a jornada de trabalho do servidor,
desde que pactuadas com a respectiva chefia imediata e respeitadas as necessidades do servigo.

12.4 - As pessoas candidatas convocadas para o provimento, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o informado no subitem de sua drea de conhecimento,
conforme Anexo 01 (um) deste Edital, em local, dias e horarios estabelecidos pela UFPR, de acordo com as necessidades institucionais.

13 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1 - O concurso terd validade de 12 (doze) meses a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Homologagdo do concurso no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme estabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n2 450/02.

14 - DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Observados os dispositivos legais, a interesse da administragdo publica, fica previsto o aproveitamento de pessoas candidatas remanescentes aprovadas em concursos publicos da
carreira do Magistério Superior, de acordo com a legislagdo vigente, nos seguintes casos:

a) As pessoas candidatas remanescentes aprovadas neste concurso, mas ndo nomeadas pela unidade promotora do certame, poderdo ser aproveitadas em outras vagas que venham a
existir nas demais unidades da UFPR, desde que respeitada a mesma area de conhecimento;

b) As pessoas candidatas remanescentes aprovadas neste concurso, mas ndo nomeadas pela unidade promotora do certame, poderdo ser aproveitadas por outras Instituicdes Federais
de Ensino Superior;

c) A UFPR podera fazer o aproveitamento de pessoas candidatas aprovadas em certames realizados por outras Instituigdes Federais de Ensino Superior caso ndo tenha pessoas candidatas
aprovadas neste certame.

14.2 - O aproveitamento de que trata o item 14.1 somente podera ser realizado nos limites estabelecidos nos dispositivos legais vigentes e no interesse da Instituigdo, mediante consulta
e parecer favoravel das unidades envolvidas, com a aprovagdo do respectivo Conselho Setorial, observada rigorosamente a ordem de classificagdo das pessoas candidatas aprovadas e o prazo de
validade do concurso.

14.3 - Conforme Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC ne 54/24, fica assegurado a pessoa travesti, transexual ou transgénera, pessoa candidata no concurso publico, o uso do nome
social, independentemente da conclusdo do procedimento de retificagdo do nome e designativo de género no registro civil.

14.4 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana.

14.5 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n? 66-A/16-CEPE, n? 70/16-CEPE, n? 19/25-CEPE e demais normativas, encontram-se a disposi¢do dos interessados no endereco
eletrénico da Secretaria dos Orgdos Colegiados (SOC) da UFPR, conforme link https://soc.ufpr.br/.

14.6 - Demais informagdes, bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis no enderego eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/concursos/).

14.7 - O envio de informagdes e documentos por meios eletronicos ou de forma presencial é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata e a UFPR ndo se responsabiliza por
quaisquer ocorréncias que impegam a chegada desses ao seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e
a entrega.

14.8 - E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a interpretacdo deste Edital, 0 acompanhamento da publicacio de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo
em que se realiza o concurso publico, bem como atender aos prazos e condigdes neles estipulados, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discorddncia.
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