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6.2. Da redistribuigdo das vagas

A distribuicdo das vagas por segmento tem cardter referencial, podendo ser
ajustada pela Organizagdo do Programa, conforme a qualidade das candidaturas
recebidas, a disponibilidade de mentoras e o adequado equilibrio da composi¢do do
grupo de Mentoradas.

Pardgrafo Unico. Caso o numero de candidaturas habilitadas em determinado
segmento seja inferior ao quantitativo de vagas previsto, as vagas remanescentes
poderdo ser redistribuidas entre os demais segmentos, a critério da Organizagdo do
Programa, observados os critérios de selecdo e classificagdo estabelecidos neste Edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1. Do periodo de inscrigdo

As inscrigdes para a 62 edi¢do do Programa Elas Exportam estardo abertas no
periodo definido no cronograma estimado constante deste Edital.

7.2. Da forma de inscrigdo

Para se inscrever no Programa Elas Exportam, as candidatas deverdo
preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico do
Programa Elas Exportam
(https://apexbrasil.com.br/content/apexbrasil_landingpages/en/elas-exportam.html),
dentro do prazo estabelecido neste Edital.

7.3. Do video de apresentagdo

No ato da inscricdo, além do preenchimento do formuldrio eletrénico, as
candidatas deverdo enviar um video de apresentagdo, sem qualquer restricdo de acesso
ou visualizagdo, com duragdo maxima de 3 (trés) minutos.

Paragrafo primeiro. O video devera ser gravado especificamente para a
candidatura ao Programa Elas Exportam, pela prépria candidata, ndo sendo aceitos videos
institucionais, reportagens ou gravagdes produzidas para outros fins.

Paragrafo segundo. O video deverd contemplar as seguintes informagdes:

a) breve apresentacdo da candidata, da empresa e de seu produto ou servigo
principal;

b) o estdgio atual da empresa e seu grau de maturidade para a atuagdo
internacional, incluindo eventuais agbes ja realizadas para viabilizar a insergdo
internacional;

c) a motivagdo para participar da 62 edicdo do Programa Elas Exportam;

d) as expectativas da empresa em relagdo a sua inser¢do ou ampliagdo no
mercado internacional, em alinhamento com os objetivos do Programa Elas Exportam.

Paragrafo terceiro. O envio do video constitui requisito obrigatdrio para a
validagdo da inscrigdo.

Paragrafo quarto. O video devera apresentar qualidade adequada de dudio e
imagem, ser gravado em posi¢do frontal, com enquadramento estdvel e auséncia de
movimentos de cdmera, em ambiente que possibilite a clara identificagdo da candidata e
a adequada compreensdo das informagdes apresentadas, para fins de avaliagdo no
ambito deste Edital.

7.4. Das responsabilidades relacionadas a inscrigdo

A Organizagdo do Programa recomenda que as inscrigdes sejam realizadas
com antecedéncia, ndo se responsabilizando por eventuais instabilidades técnicas nos
sistemas utilizados.

7.5. Da veracidade das informagBes e das diligéncias

Todas as informagBes prestadas no formulario de inscricdo e no video de
apresentagdo deverdo ser veridicas, completas e consistentes, sob pena de inabilitagdo da
candidatura, cancelamento da inscrido ou desligamento da empresa do Programa, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis.

Paragrafo primeiro. As empresas que ndo apresentarem justificativas com
elementos suficientes poderdo ter o critério desconsiderado pela Organizagdo do
Programa, nos casos de respostas baseadas em autodeclaragdo.

Paragrafo segundo. A Organizagdo do Programa podera, a qualquer tempo,
realizar diligéncias para verificagdo das informagGes prestadas, inclusive aquelas baseadas
em autodeclaragdo, podendo adotar as medidas cabiveis em caso de inconsisténcias,
omissBes ou informagdes falsas.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Das etapas do processo seletivo

O processo seletivo serd realizado em etapas sucessivas, observados os
critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital:

| - Triagem inicial, destinada a verificagdo do atendimento as condi¢des de
participacdo e elegibilidade, sendo desclassificadas as candidaturas que ndo atenderem as
exigéncias previstas no item 3.2 deste Edital;

Il - Avaliagdo por critérios objetivos de pontuagdo, aplicada as candidaturas
habilitadas na triagem inicial, considerando aspectos relacionados a trajetéria da
empresa, a experiéncia prévia em comércio exterior e ao nivel de preparagdo para a
internacionalizagdo, conforme os critérios definidos no item 8.2 - Dos critérios objetivos
de pontuagdo, com pontuagdo maxima de 35 (trinta e cinco) pontos;

Il - Pré-classificagdo para a avaliagdo do video das candidaturas que
obtiverem maior pontuagdo, sendo ela igual ou superior a 12 (doze) pontos na etapa
anterior, respeitado o limite de até 110 (cento e dez) candidaturas no segmento de bens
e até 40 (quarenta) candidaturas no segmento de servigos;

IV - Avaliagdo do video de apresentagdo, conforme os critérios definidos no
item 8.3 - Dos critérios de avaliagdo do video de apresentagdo, com pontuagdo maxima
de 10 (dez) pontos, sendo a nota final correspondente a média aritmética simples das
avaliagGes; e

V - Classificagdo final, obtida a partir da soma das pontuagdes da avaliagdo
por critérios objetivos e da avaliagdo do video, respeitado o nimero de vagas previsto no
item 6 neste Edital.

Paragrafo primeiro. A Organizagdo do Programa poderd, a seu critério, solicitar
esclarecimentos, informagdes complementares ou realizar entrevistas, caso entenda
necessario para a adequada avaliagdo das candidaturas.

Paragrafo segundo. O processo seletivo sera conduzido pela Organizagdo do
Programa, podendo contar com o apoio de areas técnicas e especialistas, conforme
necessidade.

Pardgrafo terceiro. Os videos serdo avaliados por bancas técnicas compostas
por, no minimo, um representante do MDIC e um representante da ApexBrasil.

Paragrafo quarto. O ndo atendimento as solicitagdes da Organizagdo do
Programa dentro dos prazos estabelecidos poderd resultar na inabilitagdo da
candidatura.

8.2. Dos critérios objetivos de pontuagdo

A avaliagdo por critérios objetivos tem por finalidade aferir o nivel de
preparagdo, prontiddo e potencial de aceleragdo internacional das empresas candidatas,
conforme os critérios e a distribuicdo de pontuagdo definidos na tabela abaixo.

Critério Pontuacdo

1. Capacitagdo e preparo em comércio exterior - participacdo e 0 (ndo evidenciado)
conclusdo do Programa de Qualificagdo para Exportagdo (PEIEX) 5 (evidenciado)
e/ou de capacitagdes em comércio exterior com carga horéria
superior a 30 (trinta) horas

2. Planejamento e direcionamento internacional - definicdo de |0 (ndo evidenciado)
mercados-alvo e objetivos internacionais para atuagdo no 2 (parcialmente
mercado externo evidenciado)

5 (evidenciado)

3. Operagdo e capacidade de entrega - empresa com capacidade 0 (ndo evidenciado)
minima de atendimento a demanda adicional (parcialmente
evidenciado)

5 (evidenciado)

4. Adequagdo do produto ou servigo para o mercado externo - 0 (ndo evidenciado)
grau de adequagdo técnica, regulatéria, comercial e/ou 2 (parcialmente

operacional para atuagdo internacional levidenciado)

5 (evidenciado)

5. Tragdo comercial e exposi¢do internacional - contatos, [0 (ndo evidenciado)
consultas, prospecgdes, negociagdes, vendas iniciais no mercado 3 (evidenciado)
internacional, participacdo prévia em agdes de promogdo 5 (evidenciado de
comercial (feiras, missdes comerciais, rodadas de negécios ou fforma robusta)

_acbes de promocdo internacional)
6. Presenca digital - existéncia de site ou redes sociais com |0 (ndo evidenciado)
informagbes sobre o produto ou servico, incluindo conteidos 3  (estruturado em
disponibilizados em outro idioma portugués)

5 (estruturado com

informagdes em outro

idioma)
7. Protecdo de ativos intangiveis - registro de marca do produto |0 (ndo evidenciado)
ou servico, ou processo de registro em andamento 5 (evidenciado)

Pontuagdo maxima nesta etapa: 35 (trinta) pontos

8.3. Dos critérios de avaliagdo do video de apresentagdo
A avaliagdo do video de apresentagdo observard os critérios e a distribuigdo
de pontuagdo definidos na tabela abaixo.

Critério Pontuagdo
maxima
Consisténcia, clareza e objetividade das informacGes apresentadas 4 (quatro)
Grau de maturidade da empresa para a inser¢do internacional B (trés)
Alinhamento das expectativas da empresa com os objetivos do 3 (trés)
Programa Elas Exportam

Pontuagdo maxima do video: 10 (dez) pontos

8.4. Dos critérios de desempate

Em caso de empate na pré-classificagdo e na pontuagdo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - empresas de micro ou pequeno porte;

Il - empresas localizadas nas RegiGes Norte e Nordeste;

Il - empresas lideradas por mulheres pretas ou pardas, conforme
autodeclaragdo prestada no ato da inscri¢do; e

IV - persistindo o empate, a candidatura que tiver concluido a inscri¢do
primeiro, com base no horario de envio do formulario eletrénico.

8.5. Da irrecorribilidade da pontuagdo

A pontuagdo final atribuida as candidaturas serd definitiva e irrecorrivel, ndo
cabendo recurso quanto ao mérito da avaliagdo.

9. DO CRONOGRAMA E DA DURACAO DO PROGRAMA

9.1. Do cronograma estimado

O cronograma estimado do processo seletivo e da execugdo da 62 edigdo do
Programa Elas Exportam sera disponibilizado no Anexo | - Cronograma Estimado, parte
integrante deste Edital.

Paragrafo Unico. A Organizagdo do Programa podera alterar datas e prazos
previstos no cronograma estimado, mediante comunicagdo pelos canais oficiais, sempre
que necessario para assegurar o adequado andamento do Programa, ndo cabendo as
participantes qualquer direito a indenizagdo ou compensagdo.

9.2. Da duragdo do Programa

A duragdo estimada da 62 edigdo do Programa Elas Exportam serd de até 6
(seis) meses, contados a partir da data de inicio das atividades, conforme cronograma
estimado.

9.3. Do inicio das atividades

O inicio das atividades do Programa serd comunicado as empresas
selecionadas por meio dos canais oficiais da ApexBrasil e/ou por comunicagdo direta,
conforme o cronograma estimado constante deste Edital.

10. SOBRE A ATIVIDADE DE MENTORIA

10.1. Do formato e da natureza das sessdes de mentoria

As sessGes de mentoria do Programa Elas Exportam serdo realizadas
preferencialmente de forma remota, entre mentoras e mentoradas selecionadas, com
duragdo minima de 1 (uma) hora por sessdo.

Paragrafo Unico. A participagdo das mentoras e mentoradas no Programa Elas
Exportam é de carater voluntdrio e ndo remunerado, ndo gerando qualquer vinculo
trabalhista, contratual ou obrigacional com a Organizagdo do Programa, cabendo as
mentoras oferecer orientagdo estratégica e personalizada, de acordo com as necessidades
identificadas junto as mentoradas.

10.2. Da quantidade minima de sessées de mentoria

Cada dupla de mentoria (mentora e mentorada) devera realizar, no ambito da
62 edigdo do Programa Elas Exportam, no minimo 4 (quatro) sessbes individuais de
mentoria, ao longo do periodo de execugdo do Programa.

Paragrafo Unico. A realizagdo de sessdes adicionais poderd ocorrer mediante
acordo entre mentora e mentorada, ndo configurando obrigagdo adicional para as partes
nem prorrogagdo automatica do Programa.

10.3. Da responsabilidade pelo contelido das mentorias

A Organizagdo do Programa ndo se responsabiliza pelo contetdo técnico das
sessdes de mentoria, sendo este de inteira responsabilidade das mentoras, que atuardo
com autonomia técnica e metodoldgica.

10.4. Das regras para a realizagdo das sessdes de mentoria

Para a adequada realizagdo das sessdes de mentoria, deverdo ser observadas
as seguintes regras:

| - as mentoradas deverdo conectar-se no horario previamente agendado para
a sessao;

Il - caso a mentorada ndo comparega a sessdo apos 15 (quinze) minutos de
tolerdncia, a sessdo poderd ser considerada perdida, salvo justificativa aceita pela
Organizagdo do Programa;

Ill - eventuais atrasos ou impossibilidades de comparecimento, por parte da
mentora ou da mentorada, deverdo ser comunicados previamente a Organizagdo do
Programa, para avaliagdo e adogdo das providéncias cabiveis.

10.5. Da conduta durante as sessdes de mentoria

As mentoras e mentoradas deverdo manter, durante as sessGes de mentoria
e demais interagdes no dambito do Programa, postura ética, respeitosa, cordial e
colaborativa, zelando por um ambiente de troca construtiva, profissional e alinhado aos
objetivos do Programa Elas Exportam.

Paragrafo uUnico. O descumprimento das regras e condutas previstas neste
capitulo poderd resultar na adogdo de medidas pela Organizagdo do Programa, inclusive
no desligamento da participante, quando cabivel.

10.6. Da utilizagdo da Plataforma de Mentorias

As sessdes de mentoria do Programa Elas Exportam serdo organizadas,
acompanhadas e registradas por meio de Plataforma de Mentorias disponibilizada pela
ApexBrasil, que serd o instrumento oficial para o agendamento, registro e
acompanhamento das sessdes.

11. DA FORMACAO DE DUPLAS: MENTORAS E MENTORADAS

11.1. Do critério de pareamento

O cruzamento de dados para a formagdo das duplas de mentoria sera
realizado pela Organizagdo do Programa, com base nos perfis das mentoradas e das
mentoras, considerando, sempre que possivel, aspectos como:

| - setor e segmento de atuagao;

Il - perfil do negdcio e estagio de desenvolvimento;

Ill - mercados de interesse e experiéncia prévia; e

IV - regido geografica.

11.2. Da alocagdo das mentoras

A Organizagdo do Programa envidara esforgos para alocar mentoras que
atuem em dreas correlatas as das mentoradas.

Pardgrafo dnico. A alocagdo de mentoras estard condicionada a
disponibilidade de perfis compativeis, ndo sendo garantida a correspondéncia exata de
setor ou segmento, o que, a critério da Organizacdo, ndo prejudica a efetividade da
atividade de mentoria. B .

12. DA CONFIRMACAO DE PARTICIPACAO DAS MENTORADAS

12.1. Da confirmagdo de participagdo
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