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3.3. Conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado o direito de as maes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
das provas, mediante prévia solicitagdo.

3.4. A candidata que for amamentar, durante a realizagdo das provas, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no subitem 3.1 deste Edital, anexando a certiddo de
nascimento da crianga e deverd, também, levar um acompanhante, no dia da prova, que se identificara e ficara em local designado, para ser responsdavel por ficar com a crianga.

3.4.1. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mae
sera acompanhada por um fiscal de aplicagdo. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.4.2. As solicitagdes de condigOes especiais para a realizagdo das provas serdo analisadas pela Equipe Multiprofissional da UFLA e o resultado sera divulgado no sistema de
inscri¢do, no enderego eletronico disponivel no subitem 2.1. deste Edital, a partir do dia 09/04/2026.

3.5. Terd o pedido de atendimento da condigdo especial indeferido a pessoa candidata cujo laudo médico/atestado ndo informar expressamente que, devido a deficiéncia, o
paciente necessita de atendimento especial e/ou tempo adicional para a realizagdo da prova, com a devida justificativa para a concessdo.

3.6. A pessoa candidata que tiver a solicitagdo de atendimento de condigdo especial INDEFERIDA podera interpor recurso contra o parecer, pelo sistema de inscrigdo, no periodo
de 10/04/2026 a 13/04/2026.

3.6.1. O resultado da interposi¢do de recursos contra o atendimento de condigdo especial serd divulgado no endereco eletrénico disponivel no subitem 2.6.4. deste Edital, no dia
17/04/2026.

4. DAS PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS (PNIQ)

4.1. Conforme previsto na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 261, de 27
de junho de 2025, 30% (trinta por cento) do nimero total de vagas, por cargo, deste concurso estdo reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas.

4.1.1. A reserva de vagas observara a seguinte proporgdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas autodeclaradas negras;

c) 3% (trés por cento) para pessoas autodeclaradas indigenas;

c) 2% (dois por cento) para pessoas autodeclaradas quilombolas.

4.1.2.0 percentual previsto sera aplicado sobre:

a)o total de vagas previstas neste edital;

b)as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

4.1.3.A reserva sera aplicada sempre que o numero total de vagas for igual ou superior a 2 (duas). Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 2 (duas), as pessoas
candidatas poderdo inscrever-se como optantes pela reserva de vagas, hipétese em que a aplicagdo da reserva ocorrerd sobre as vagas que surgirem posteriormente.

4.1.4.Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 4.1.1 resulte em nimero fracionado, o arredondamento ocorrera da seguinte forma:

a)fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos): para o nimero inteiro subsequente;

b) fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos): para o nimero inteiro imediatamente anterior.

4.2. As pessoas candidatas optantes pela reserva de vagas de pessoas pretas e pardas serdo convocadas para procedimento de confirmagdo complementar de sua autodeclaragdo,
em sessdo gravada, independentemente de terem obtido nota suficiente para classificagdo na ampla concorréncia. O ndo comparecimento ao procedimento implica a perda do direito a
reserva, permanecendo a pessoa candidata apenas na ampla concorréncia, desde que tenha nota suficiente.

4.2.1. A confirmagdo da autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas serd realizada por procedimento de heteroidentificagdo, no qual sera utilizado exclusivamente o critério
fenotipico, conforme regulamento vigente, conduzido por comissdo especifica.

4.2.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

4.2.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e a gravagdo sera utilizada exclusivamente para subsidiar a andlise de eventuais recursos, respeitada a legislagdo de
protegdo de dados pessoais.

4.2.3.1. A pessoa que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos do item 4.2, podera prosseguir
no certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes. Caso ndo possua, a pessoa sera
eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.2.3.2. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo poderd abranger qualquer outra pessoa.
N3o serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.
.2.5. A confirmagdo da autodeclaragdo de pessoas indigenas sera realizada por verificagdo documental complementar, por comissdo especifica composta por pessoas de notdrio
saber, mediante apresentagdo pela pessoa candidata:

a) do documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento

étnico;

b) do documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

4.2.6. A confirmagdo da autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera realizada por verificagdo documental complementar, por comissdo especifica composta por pessoas de
notério saber, mediante apresentacdo pela pessoa candidata:

a) da declaragdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto
n? 4.887, de 20 de novembro de 2003 (Anexo VII deste Edital); e

b) da certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares, que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

4.2.7. As comissdes descritas nos itens 4.2.5 e 4.2.6 serdo compostas majoritariamente por membros das respectivas comunidades.

4.2.8. Cabera recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo e da confirmagdo complementar. Das decisBes das comissdes recursais ndo caberd novo

recurso.

4.2.9. Na hipétese de indeferimento no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo as PNIQ e de instancia recursal, a pessoa poderd participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases e as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

4.2.10. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o caso sera encaminhado aos érgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

4.2.11 Na hipdtese de constatagdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, respeitados o contraditério
e a ampla defesa:

a) se o certame ainda estiver em andamento, a pessoa candidata sera eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo de sua nomeagdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.12. As pessoas candidatas PNIQ concorrerdo simultaneamente as vagas de ampla concorréncia. Aquelas aprovadas dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo
serdo computadas para fins de preenchimento das vagas reservadas.

4.2.13. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais a pessoa candidata concorre, a classificagdo serd feita na modalidade em que a pessoa
obtiver melhor posigdo relativa na lista especifica de classificagdo.

4.2.14. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

4.2.15. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

4.2.16. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.2.17. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em nimero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo
revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras; 3% (trés por
cento) do total de vagas para indigenas; e 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

4.2.18. Em caso de desisténcia de pessoas candidatas aprovadas em uma das reservas as PNIQ, a vaga sera preenchida pela proxima pessoa candidata aprovada para a respectiva
reserva.

4.2.19. As pessoas candidatas PNIQ participardo de todas as fases do certame em igualdade de condigdes com as demais, desde que obtenham nota ou pontuagdo minima
exigida.

4.2.20. Ao final das fases do concurso, sera elaborada uma lista Unica com as pessoas negras, indigenas e quilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente de acordo
com a nota final obtida, independentemente da unidade administrativa, drea de especialidade ou estrutura regional para a qual tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento
do percentual de vagas reservadas. N

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer, em igualdade de oportunidades com os demais candidatos, as vagas deste Concurso Publico, nos termos do
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal; do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990; da Lei n? 8.745/1993; do Decreto n? 9.508/2018, com as alteragdes do Decreto n? 12.533/2025; e
da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025.

5.2. Para os fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias previstas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, no art. 22 da Lei n?
13.146/2015, no Decreto n2 8.368/2014 e na Sumula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido.

5.3. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para nomeagdo, por cargo, as pessoas com deficiéncia, observada a sistemdtica de alternancia e proporcionalidade
ao longo do certame, conforme o art. 32 da IN n2 260/2025.

5.4. Mesmo que o percentual minimo de vagas ndo alcance, neste edital, quantidade suficiente para reserva imediata, sera facultado as pessoas com deficiéncia inscrever-se como
optantes pela reserva de vagas, conforme paragrafo dnico do art. 32 da IN n2 260/2025.

5.5. As vagas reservadas poderdo ser ocupadas por pessoas candidatas sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢do ou aprovagdo de pessoas com deficiéncia para todas
as vagas previstas, conforme § 52 do art. 12 do Decreto n2 12.533/2025.

5.6. A pessoa candidata que pretender concorrer as vagas reservadas devera manifestar sua intengdo no formulario de inscrigdo.

5.6.1. As pessoas com deficiéncia realizardo as provas em igualdade de conteudo, critérios de avaliagdo, horario e local, nos termos do art. 22 do Decreto 9.508/2018, em relagdo
aos demais candidatos.

5.6.2. A comprovagdo da deficiéncia far-se-a mediante documentagdo caracterizadora, emitida por profissional legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia, nos
termos dos arts. 14 a 17 da IN n2 260/2025.

5.6.2.1. Na hipdtese de classificagdo de pessoa candidata com deficiéncia, a andlise da documentagdo comprobatdria da deficiéncia serd feita pela Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar da UFLA, que emitird parecer nos termos do artigo 52 do Decreto n? 12.533/2025, antes da homologag¢do do resultado do concurso.

5.6.2.2. A equipe multiprofissional, designada pela UFLA, serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata inscrita
possuir, dentre os quais um devera ser médico.

5.6.2.3. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso.

5.6.2.4. Apds a divulgacdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso com nova
documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

5.7. O acesso a adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas sera garantido a todas as pessoas com deficiéncia, em todas as fases do certame, independentemente da opgdo pela
reserva de vagas.

5.7.1. A solicitagdo de atendimento e/ou condig¢do especial para a realizagdo das provas deverd ser feita no periodo de inscrigbes, conforme especificado no subitem 3.1 deste
Edital, sendo analisada pela equipe multiprofissional.

5.7.2. As medidas concedidas deverdo priorizar a autonomia plena da pessoa candidata e serdo garantidas em condi¢bes equivalentes as dos demais participantes.

5.7.3. Os critérios de aprovagdo para as pessoas candidatas que se declararem pessoa com deficiéncia sdo os mesmos aplicdveis aos demais candidatos, nos termos do art. 49,
§ 42 do Decreto n? 9.508/2018 e art. 22 da IN n2 260/2025.

5.7.4. As pessoas com deficiéncia que optarem, na forma do art. 32, por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo no certame.
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