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8.7. A sessdo publica de apuragdo e divulgagdo do resultado do concurso de que trata essa se¢do somente sera realizada apds o julgamento do(s) recurso(s) da prova escrita e,
se for o caso, da realizagdo de todas as provas dele(s) decorrente(s).

8.8. O resultado final do concurso sera publicado, na pagina do Edital, no enderego eletrénico citado no item 3.1 deste Edital, no primeiro dia util subsequente a realizagdo da
sessdo publica de apuragdo, condicionado ao recebimento, pela Coordenadoria de Sele¢do/PROGEPE, da documentagdo enviada pela Banca.

8.9. O resultado final do concurso, apds o periodo de recursos e contrarrazdes, devera ser homologado nos termos do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, publicado no Diario
Oficial da Unido.

8.10. Serdo chamados para provimento dos cargos os candidatos aprovados em ordem de classificagdo conforme o resultado homologado no Diario Oficial da Unido, respeitando
a alternancia e proporcionalidade das vagas reservadas.

8.11. Em caso de empate na nota final do concurso, serdo observados os critérios de desempate previstos no inciso 22 do art. 47 da Resolugdo CUNI n2 123/2024.

9. DAS VISTA E RECURSOS

9.1. De acordo com o art. 48 da Resolugdo CUNI n2 123/2024, serd assegurado ao candidato vista de suas provas e notas atribuidas pelos examinadores, via sistema de gestdo
de concursos (https://sig.ufla.br).

9.2. Para obter vista das notas o candidato deve clicar em Minhas Inscri¢des > Resultados do candidato.

9.3. Por razdes de legalidade e de mérito, o candidato podera’ interpor recurso contra:

9. o resultado do pedido de isen¢do do valor destinado a inscri¢do, via drea de inscri¢do, no enderego https://concursos.ufla.br/professor_efetivo, devendo ser apresentada
a devida Justlflcatlva no prazo de 2 (dois) dias a contar da divulgacdo do resultado dos pedidos de iseng&o. O recurso em face do resultado do pedido de isengéo do valor sera submetido
ao Orgdo Gestor do CadUnico e ao INCA, que decidirdo, em Ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo & UFLA acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

9.3.2. O resultado da prova escrita, via sistema de gestdo de concursos (https://sig.ufla.br), no prazo de 2 (dois) dias a contar da publicagdo do resultado da prova escrita na
pagina do Edital..

9.3.2.1. Para protocolar recurso contra o resultado da prova escrita, o candidato deverd clicar em Minhas Inscrigdes > Recursos do candidato > Cadastrar recurso contra a prova

escrita.

9.3.2.2. Na hipdtese de a banca examinadora negar provimento ao recurso, mantendo-se, assim, a decisdo recorrida, ou aceitd-lo parcialmente, caberd ao seu Presidente remeter
0 processo ao(a) Diretor(a) da Unidade Académica que, apds o recebimento dos autos, terd o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para manifestagdo e decisdo. A decisdo proferida pelo(a)
Diretor(a) sera terminativa, constituindo-se em ultima instancia.

9.3.2.3. Na hipétese de a banca examinadora prover recurso(s) e houver majoracdo da(s) nota(s) do(s) requerente(s), este(s) sera(do) convocado(s) para as provas subsequentes,
desde que sua(s) nota(s) seja(m) igual(is) ou superior(es) a nota do classificado na ultima colocagdo, independentemente do numero de candidatos.
9.3.2.4. Os recursos contra o resultado da prova escrita ndo terdo efeito suspensivo.

9.3.3. o resultado final do concurso, via sistema de gestdo de concursos (https://sig.ufla.br), no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da publicagdo do resultado final na pagina
do Edital, exclulndo -se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento;

9.3.3.1. Para protocolar recurso contra o resultado final do concurso, o candidato devera clicar em Minhas Inscrigdes > Recursos do candidato > Cadastrar recurso contra o
resultado final.

9.3.3.2. Para cada recurso protocolado, os outros candidatos poderdo cadastrar contrarrazdes. Para cadastrar contrarrazdes, o candidato deve clicar em Minhas Inscri¢des >
Recursos do candidato > Cadastrar recurso > Cadastrar contrarrazdo. Todos os candidatos da mesma area terdo acesso as contrarrazdes cadastradas em todos os recursos.

9.3.3.3. O periodo para cadastro de contrarrazdes é de dois dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo dos recursos, excluindo-se da contagem o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

9.3.3.4. Transcorrido o prazo de cadastro de contrarrazdes, a Coordenadoria de Sele¢io/PROGEPE submetera os recursos e demais alegagdes, caso haja, para aprecia¢do da banca
examinadora, que terd o prazo de 10 (dez) dias corridos para emitir parecer sobre o pleito. Cabendo prorrogagdo do prazo conforme § 62 do art. 50 da Resolugdo CUNI n? 123/2024.

9.3.3.5. Na hipdtese de a banca examinadora negar provimento ao recurso, mantendo-se, assim, a decisdo recorrida, ou aceita-lo parcialmente, o processo serd encaminhado a
Congregagdo da Unidade Académica para decisdo final. A Congregacdo da Unidade Académica tera 30 (trinta) dias para apreciar e decidir quanto ao recurso administrativo, a partir do
recebimento dos autos. Cabendo prorrogagdo do prazo conforme § 92 do art. 50 da Resolugdo CUNI n? 123/2024.

9.3.3.6. A decisdo final do recurso serd publicada por meio de Resolugdo expedida pela Congregacdo da Unidade Académica e publicada no sistema de gestdo de concursos, para
visualizagdo de todos os candidatos inscritos na drea do concurso. O recorrente sera informado da decisdo do recurso por e-mail enviado pela Coordenadoria de Selegdo/PROGEPE, contendo
o parecer da Banca Examinadora e a Resolugdo publicada pela Congregagdo.

9.3.4. O parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo, via formulario disponivel na pagina do Edital n? 18/2026, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado
da heteroidentificagdo. Serd convocada a Comissdo Recursal para analisar o recurso, utilizando a filmagem do procedimento, o parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo e o recurso do
candidato.

9.3.4.1. Se os elementos indicados no subitem anterior ndo forem suficientes para deliberacdo segura por parte dos membros da Comissdo Recursal, a critério da maioria dos
membros, o candidato recorrente poderd ser convocado para comparecer a presenga da referida comissdo, conforme data, local e horario, informados com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, na péagina do Edital..

9.3.4.2. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso administrativo. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na pagina do Edital
n? 65/2024 no endereco eletrdnico citado no item 3.1 deste Edital.

9.3.4.3. O resultado final, apds julgamento dos recursos e verificagdo da autodeclaragdo de candidatos negros classificados, sera homologado e publicado no Diario Oficial da
Unido.

9.3.5. O resultado do parecer da Comissdo especifica responsdvel pela analise documental de pessoas autodeclaradas indigenas e da Comissdo especifica responsavel pela andlise
documental de pessoas autodeclaradas quilombolas de que tratam os subitens 4.2.5 e 4.2.6, deverd ser interposto via formuldrio disponivel na pagina do Edital, no enderego eletrénico
constante no subitem 2.1, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado da heteroidentificagdo.

9.3.5.1. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo
documental complementar e o conteudo do recurso interposto, conforme artigo 45 da Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

9.4. O candidato podera interpor apenas um recurso de cada modalidade descrita no subitem anterior.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO E DA POSSE

10.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, neste certame, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e nomeado;

b) preencher todos os requisitos exigidos neste edital, na forma estabelecida;

c) entregar toda a documentagdo exigida para a posse, disponivel na pégina https://progepe.ufla.br/novos-servidores/admissao-de-docentes

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18/4/1972;

e) no caso de candidato estrangeiro, apresentar visto permanente ou tempordrio que permita o exercicio de atividade remunerada no pais;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo;

g) ndo acumular cargos, empregos e fun¢des publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal, com nova reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2 34/2001;

h) apresentar declaragdo de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se couber;

i) gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacbes eleitorais e militares;

j) apresentar, o(s) diploma (s) da titulagdo exigidos nos subitens 1.1 e 1.2 deste Edital;

k) apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

10.2. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicagdo do ato de sua nomeagdo
no Diario Oficial da Unido. O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo estipulado tornard sem efeito a portaria de nomeagédo, cabendo a UFLA convocar o préximo candidato
classificado.

10.3. O candidato aprovado deverd submeter-se a exame admissional na Coordenadoria de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho - CSO/UFLA, localizada em Lavras-MG,
ou em outra Unidade SIASS, com vistas a apuragdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, cujo laudo deverd ser apresentado para o ato de efetivagdo do
contrato.

10.4. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que cumprir integralmente todas as determinagdes constantes neste Edital.

10.5. A data prevista para o ingresso do aprovado e nomeado dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a
investidura em cargo publico.

10.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do artigo 41, caput, da Constitui¢do Federal de 1988, alterado pela Emenda
Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998 e na Resolugdo CUNI n2 12, de 27 de margo de 2017, a estdgio probatdrio, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFLA, mas, sim, mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a autorizagdo do Ministério da Economia, previsto no Art. 12, da Portaria MEC n? 1.469, de 22/08/2019; a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes; da rigorosa ordem de classificacdo; do prazo de validade do concurso e da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo no Diario Oficial da Unido de todos os atos, ou editais referentes a este concurso, e demais
comunicados divulgados na péagina de concursos da PROGEPE/UFLA.

11.3. Novas vagas que vierem a ser autorizadas poderdo ser preenchidas, por ordem de classificagdo, nas respectivas areas, no campus de Sdo Sebastido do Paraiso- MG, caso
os candidatos tenham interesse.

11.4. A UFLA poderd autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que ndo foram nomeados pela UFLA, no numero de vagas previsto neste Edital, na ordem de
classificagdo, respeitando os critérios de alterndncia entre as concorréncias, para serem nomeados por outras instituigdes federais de ensino.

11.5. Serdo observadas as orienta¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU) sobre a possibilidade de aproveitamento de candidatos aprovados em concursos realizados por outros
Srgéos.

11.6. A UFLA podera nomear candidatos aprovados em concursos publicos de outras instituicdes federais de ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que ndo tenha
havido candidato aprovado ou ndo tenha havido candidato aprovado em nimero suficiente para preenchimento das vagas previstas.

11.7. O candidato aprovado devera comunicar a Coordenadoria de Selegdo por meio do e-mail selecao@ufla.br qualquer alteragdo de enderego e contato, responsabilizando-se
por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

11.8. A qualquer tempo, poderd haver anulagdo da inscri¢do, das provas, da nomeagdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragdo,
documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

11.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais retificadores e complementares deste concurso que vierem a ser publicados pela UFLA, bem
como as disposigdes e instrugdes contidas na pagina do Edital no enderego eletronico citado no item 2.1 deste Edital, no caderno da prova escrita e demais expedientes pertinentes.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFLA, ouvidas a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a Banca Examinadora.

11.11. Estd impedido de participar do concurso o candidato que foi demitido do Servigo Publico Federal ou destituido do cargo em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
da data da publicagdo do ato penalizador; por ter utilizado o cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem; e por atuar, como procurador ou intermedidrio, perante a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro.

11.12. Também esta impedido de participar do concurso o candidato que tenha participado da elaboragdo deste Edital ou dos preparativos para a sua realizagdo, e que também
tenha sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido do cargo em comissdo por ter cometido as seguintes infragdes: crime contra a administragdo publica; improbidade
administrativa; aplicagdo irregular de dinheiros publicos; lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio nacional; corrupgdo.
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