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13.7 A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.7.1 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais definitivos.

14 DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 O provimento dos cargos na UFFS obedecera a ordem de classificagdo, tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, pretos ou pardos, indigenas e quilombolas, de acordo com o resultado final publicado no Diario Oficial da Unido.

14.2 As nomeagdes, respeitardo os critérios de alternancia e proporcionalidade, nos termos deste Edital e das normas de regéncia para as politicas afirmativas.

14.3 A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo lhe assegura o aproveitamento automatico no cargo a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de direito
de ser admitido dentro da ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia da legislagdo pertinente, bem como a necessidade da UFFS.

14.4 Caso o candidato queira solicitar "Final de Fila", poderd fazé-lo antes ou apds sua nomeagdo (se ainda ndo tiver expirado o prazo de posse) no Diario Oficial da Unido, por
requerimento protocolado junto a UFFS.

14.5 O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado para a investidura no cargo (posse), deverd atender os requisitos previstos neste Edital.

14.6 A convocagdo do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a através de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e e-mail enviado ao enderego informado no
formulario de inscrigdo.

14.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de nomeagdes, divulgadas no site da UFFS em Boletim Oficial e no Diario Oficial da Unido.

14.8 O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndo aceitagdo do cargo para o qual foi convocado, implicard sua exclusdo do processo de nomeagdo.

14.9 No ato da assinatura do termo de posse, o nomeado firmara declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipétese de acumulo legal, contemplado
no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devera ser respeitada a compatibilidade de horarios no exercicio das fungdes entre os cargos legalmente acumulados, cujo cumprimento
deverd ser aferido pela administragdo publica.

14.10 Nos termos do art. 14 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial, sendo empossado somente
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

14.10.1 Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspe¢do médica oficial serdo realizados pelo candidato as suas expensas.

14.11 A carga hordria para os cargos previstos neste Edital poderd ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento de interesse da UFFS e em qualquer um dos campi
da Instituigdo.

14.12 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os documentos que a UFFS julgar necessarios, posteriormente
informados.

14.13 Havendo vagas ndo ocupadas em determinado local de lotagdo e candidatos aprovados para o mesmo cargo em outras unidades de lotagdo, a UFFS podera chama-los para
ocupar tais vagas, observando a classificagdo final dos candidatos. Os candidatos terdo a liberdade de aceitar ou ndo a oferta, isto é, o fato de declinarem da eventual proposta ndo os
retirard da sua posi¢do na lista de aprovados no local de lotagdo, por eles escolhido.

14.14 Candidatos aprovados e ndo nomeados no presente concurso poderdo ser aproveitados por outras instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), dede que haja anuéncia
da UFFS, observadas a ordem de classificagdo e as disposi¢Bes legais vigentes, o que permitira uma dinamica de provimento maior.

14.15 O chamamento para nomeagdo obedecerd a seguinte ordem:

a) primeiramente, serdo convocados os candidatos cotistas, observada a ordem de classificagdo dentro de cada grupo de reserva (pretos e pardos, indigena, quilombola, PCDs),
até o preenchimento integral das vagas reservadas de acordo com item 2.2 deste Edital, sendo que no caso de empate, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item
12.4.

b) vagas ndo preenchidas apds a aplicagdo do disposto no item anterior, serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

14.16 Apds o preenchimento das vagas destinadas aos cotistas, serdo chamados os candidatos da ampla concorréncia.

15 DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 O periodo de validade do concurso publico ndo gera para a UFFS a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

15.2 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e (ou) enderego residencial, podera requerer a alteragdo através de e-mail para contato@access.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao concurso publico, vaga a que concorre e nimero de inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos
resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a UFFS, através do e-mail: dap.dpam@uffs.edu.br, durante o prazo de validade do concurso publico.

15.3 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas.

15.3.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela UFFS na pagina de acompanhamento do concurso publico.

15.3.2 Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgagdo nos termos do subitem 15.3.3 deste Edital, podendo o
Instituto ACCESS e (ou) a Comissdo de Acompanhamento do Concurso utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgagdo de quaisquer atos
aditivos necessarios ou prestar informages aos candidatos e ao publico em geral.

15.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso plblico que sejam publicados no Diario Oficial
da Unido e (ou) divulgados na internet, nos enderegos eletrénicos www.access.org.br e www.uffs.edu.br.

15.4 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagGes pessoais que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

15.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

15.6 Qualquer inexatiddo e (ou) irregularidade constatada nas informag&es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico
e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.6.1 A prética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard o cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo
de todos os atos com respeito a ele praticados pela UFFS, ainda que ja tenha sido publicado.

15.7 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso em conjunto com o Instituto ACCESS.

15.9 O Instituto ACCESS e a UFFS ndo emitirdo declaragdo de aprovagdo no certame, pois a propria publicagdo oficial € documento habil para fins de comprovagdo da aprovagdo.
N3do serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagdo do candidato reprovado no concurso publico.

15.10 N&o serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos candidatos na classificagdo do concurso publico.

15.11 A condigdo de salude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd
encaminhado para atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

15.11.1 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases e atividades do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas
em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros editais referentes as fases deste concurso publico.

15.11.2 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do concurso.

15.12 O Instituto ACCESS e a UFFS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso publico.

15.13 O candidato aprovado além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado por outras Instituicdes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento
em cargo idéntico, de mesma denominagdo e descrigdo, que envolva as mesmas atribuigdes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual prestou
concurso publico (Acérddo TCU n2 569/2006 e Acérddo TCU n? 4.623/2015), mediante requerimento da Institui¢do interessada e anuéncia do candidato, a critério da Administragdo.

15.14 O presente Edital podera ser alterado, no todo ou em parte, por decisdo da UFFS e do Instituo ACCESS, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza, conforme legislagdo vigente.

15.14.1 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital de Retificagdo.

15.15 O candidato podera, a qualquer tempo, desistir formalmente da nomeagdo ou da vaga, mediante declaragdo de desisténcia acompanhada de foto (frente e verso) de seu
documento de identificagdo, encaminhada ao setor de Gestdo de Pessoas da UFFS (dap.dpam@uffs.edu.br), utilizando a mesma conta de e-mail fornecida no momento da inscrigdo.

JOAO ALFREDO BRAIDA
Reitor

ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

| - Cargos nivel D

a) Assistente em Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos de escritério;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

b) Técnico de Laboratério - Area/Biologia: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a édrea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

c) Técnico de Laboratério - Area/Informética: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

d) Técnico de Laboratério - Area/Agronomia: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacio, realizando ou orientando coleta, analise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

e) Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade
de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

f) Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras dreas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade
aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

g) Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

h) Técnico de Tecnologia da informagdo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencgdo de sistemas e aplicagBes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Il - Cargos nivel E

a) Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

b) Bibliotecario Documentalista: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

c) Técnico em Assuntos Educacionais: Curso Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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