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. .AMPLA CONCORRÊNCIA

. .Candidato .CPF .Nota Final .Resultado .Classificação

. .JOSÉ VICTOR GOMESTEIXEIRA .XXX. 234.384 -XX .8,71 .Aprovado .1º lugar

. .IRITAN FERREIRA DOS SANTOS .XXX. 533.494 -XX .8,42 .Aprovado .2º lugar

. .LUIZ FELIPE DE PINHO SOUSA .XXX. 551.823 -XX .8,37 .Aprovado .3º lugar

. .MAGNUS KELLY DE OLIVEIRA PINHEIRO .XXX. 444.904 -XX .7,30 .Aprovado .4º lugar

. .Unidade: Departamento de Engenharia de Produção .Campus de Atuação: Natal/RN

. .Nº do Edital: 160/ 2 0 2 5 - P R O G ES P .Período de provas: 26/01/2026 a 13/03/2026

. .Área do concurso: Engenharia de Operações/ Produção - 20h .Nº de vagas: CR

. .AMPLA CONCORRÊNCIA

. .Candidato .CPF .Nota Final .Resultado .Classificação

. .João Agra Neto .XXX. 457.754 -XX .9,40 .Aprovado .1º lugar

. .Laís Pereira de Oliveira .XXX. 664.204 -XX .7,42 .Aprovada .2º lugar

. .Paulo Ellery Alves de Oliveira .XXX. 551.823 -XX .7,26 .Aprovado .3º lugar

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 256 DE 3 DE MARÇO DE 2026

A DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, no uso de suas atribuições legais e regimentais estabelecidas no Art. 121 da Resolução nº 017/2019-CONSUNI, de 19/06/2019;
CONSIDERANDO os Editais: nº 023/2024-PROGESP, publicado no DOU nº 41, de 29/02/2024, Seção 3. CONSIDERANDO os Editais de Homologação: nº 42/2024-PROGESP, publicado no DOU
nº 83 de 30/04/2024, Seção 3.

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados em Processo Seletivo Simplificado para os respectivos cargos, para, no prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da
publicação, apresentar ao Setor de Provimento da Divisão de Provimentos e Controle de Cargos, para análise, os seguintes documentos necessários para contratação temporária, nos termos
da Lei nº 8.745 de 09/12/1993: a) RG e CPF; b) Título eleitoral; Comprovante de Quitação eleitoral recente; c) Carteira de reservista (obrigatório apenas no caso de candidatos de gênero
masculino ou militares); d) Diplomas de graduação e/ou pós-graduação, conforme requisito do edital (frente e verso); e) Certidão de nascimento ou casamento, conforme o estado civil; f)
Comprovante de residência recente; g) Número de inscrição no PIS/PASEP. Toda a documentação deverá ser digitalizada e enviada ao endereço de e-mail provimento@reitoria.ufrn.br, em
formato PDF. A falta de manifestação da candidata no referido prazo implicará em renúncia tácita à referida contratação e à permanência na lista de aprovados no certame prestado.

ANEXO

CARGO: Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Auxiliar

. .P R O C ES S O .C A N D I DAT O .CH .Á R EA

. .23077.012521/2026-69 .BRENDA KELLY PONTES SOARES .20H .PROCESSO DE TRABALHO EM SAÚDE

SOLANGE ALVARES DOS SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Universidade Federal do Rio Grande do Sul. CONTRATADA: Fundação de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. RESUMO DO OBJETO: Contratação da FUNDAÇÃO para apoiar
a realização do CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO ¨Argumentação Jurídica e Teoria da Justiça, da Faculdade de
Direito da UFRGS .̈ VALOR: R$ 1.278.000,00 (um milhão duzentos e setenta e oito mil reais). VIGÊNCIA:
26/02/2026 a 16/05/2028. DATA E ASSINATURA: 16/02/2026. Nº DO PROCESSO: 23078.503125/2026-36.

EXTRATO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n° 1.095, de 25 de outubro de 2018, esta
instituição de Educação Superior informa que foram registrados 546 (quinhentos e quarenta
e seis) diplomas no período de 01/02/2026 a 28/02/2026, nos seguintes livros de registro
e sequências numéricas: livro G-44 - registro 316 a 864, livro REV-26 - registro 005.
A relação dos diplomas registrados poderá ser consultada em até quinze dias, no endereço
https://www1.ufrgs.br/diplomas/divulgacao. Porto Alegre, 2 de março de 2026 MARCIA
CRISTINA BERNARDES BARBOSA Reitora

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS

DIVISÃO DE CONCURSOS PÚBLICOS

SETOR DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL Nº 16, DE 3 DE MARÇO DE 2026
RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuições, torna público o resultado final do Processo
Seletivo de Professor Substituto realizado por meio do Edital de Abertura nº. 01/2026,
publicado no Diário Oficial da União de 15 de Janeiro de 2026, conforme indicado abaixo:
CANDIDATOS APROVADOS POR DEPARTAMENTO E ÁREA/ Unidade/Departamento/ Área/
CH/ Candidatos Habilitados/ Colégio de Aplicação / Departamento de Comunicação do
Colégio de Aplicação/ Literatura e Língua Portuguesa/ 40/ Ampla Concorrência: 1º- JULIA
LANZARINI BITELO - CPF: ***.965.850-** - Média Final: 9,43, 2º- RAFAEL DO AMARAL
PRUDENCIO CPF: ***.082.949-** - Média Final: 9,32, 3ºRAFAELA CARNEIRO SOARES - CPF:
***.965.730-** - Média Final: 8,04, 4ºEVANDRO OLIVEIRA MONTEIRO - CPF: ***.139.870-
** - Média Final: 7,37, 5ºANDRESSA MATTOS PASQUALIN - CPF: ***.734.880-** - Média
Final: 7,20 /Pessoas com Deficiência: /Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas: /Faculdade
de Agronomia / Departamento de Solos /Ciência do Solo - Química do Solo/ 20/ Ampla
Concorrência: 1º- ANDRIA PAULA LIMA- CPF: ***.022.909-** - Média Final: 8,25 /Pessoas
com Deficiência: /Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas: /Faculdade de Educação /
Departamento de Ensino e Currículo/ Ensino de Alfabetização/ 20/ Ampla Concorrência: 1º-

LUÍZA KONZEN RODESKI - CPF: ***.474.700-** - Média Final: 7,58 /Pessoas com
Deficiência: /Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas: /Faculdade de Farmácia /
Departamento de Produção e Controle de Medicamentos /Produção e Controle de Formas
Farmacêuticas Sólidas e Líquidas e Cosmetologia /20 /Ampla Concorrência: 1º- PATRÍCIA
WEIMER CPF: ***.761.460-** - Média Final: 8,81, 2ºSHEILA PORTO DE MATOS - CPF:
***.570.880-** - Média Final: 8,00, 3ºSAMANTA DA SILVA GUNDEL - CPF: ***.910.950-** -
Média Final: 7,80, 4ºNATHALYA TESCH BRAZIL - CPF: ***.926.690** - Média Final: 7,59, 5º-
RENAN STEIN - CPF: ***.049.800-** - Média Final: 7,53 /Pessoas com Deficiência: /Pessoas

Autodeclaradas Pretas ou Pardas: /Faculdade de Medicina / Departamento de Ginecologia
e Obstetrícia /Medicina - Saúde Materno-Infantil Obstetrícia /40 /Ampla Concorrência: 1º-
LUÍZA GUAZZELLI PEZZALI - CPF: ***.782.799-** - Média Final: 8,40, 2º- PEDRO DO VALLE

TEICHMANN - CPF: ***.470.770-** - Média Final: 7,44 /Pessoas com Deficiência: /Pessoas
Autodeclaradas Pretas ou Pardas: /Faculdade de Medicina / Departamento de Patologia
/Medicina - Anatomia Patológica /20 /Ampla Concorrência: 1º- ANA THEREZA ZANETTE
PERIN - CPF: ***.169.020-** Média Final: 8,09/ Pessoas com Deficiência: /Pessoas
Autodeclaradas Pretas ou Pardas: /Instituto de Artes / Departamento de Arte Dramática/
Ensino de Teatro/ 40/ Ampla Concorrência: 1º- JULIANA RIBEIRO WOLKMER - CPF:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23079.247237/2024-20
Espécie: Termo Aditivo 03/2026 - Convênio Específico 45/2024
Título: "Desenvolvimento do Programa de Incubação de Empresas da Coppe/UFRJ"
Objeto: o aumento do valor global de R$ 632.025,00 (seiscentos e trinta e dois mil e vinte e
cinco reais) para R$ 850.375,00 (oitocentos e cinquenta mil trezentos e setenta e cinco reais).
Data de Assinatura: 03 de março de 2026
Assinaram o Convênio: pela FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLÓGICOS - COPPETEC - Diretor Glaydston Mattos Ribeiro e a Diretora
Amanda Fernandes Xavier Pedrosa e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ a
Vice Reitora Cassia Curan Turci.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23079.247235/2024-31
Espécie: Termo Aditivo 03/2026 - Convênio Específico 44/2024
Título "Projeto IntegraLabs".
Objeto: o aumento do valor global de R$ 760.595,00 (setecentos e sessenta mil quinhentos e noventa
e cinco reais) para R$ 995.225,00 (novecentos e noventa e cinco mil duzentos e vinte e cinco reais).
Data de Assinatura: 03 de março de 2026
Assinaram o Convênio: pela FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLÓGICOS - COPPETEC - Diretor Glaydston Mattos Ribeiro e a Diretora
Amanda Fernandes Xavier Pedrosa e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ a
Vice Reitora Cassia Curan Turci.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo nº 23079.203724/2024-81
Espécie: Termo Aditivo 01/2026 ao Convênio Específico 08/2025.
Título: Implantação do Laboratório de Engenharia Cardiovascular (LECAV) do Programa de
Engenharia Biomédica da COPPE/UFRJ
Objeto: prorrogação da vigência deste Convênio de 18 de março de 2026 para 18 de novembro de 2026.
Data de assinatura: 02 de março de 2026.
Assinaram o Termo Aditivo: Fundação Coordenação de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnológicos - COPPETEC, a Diretora Superintendente Amanda Fernandes Xavier Pedrosa e
o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ, o reitor Roberto de Andrade Medronho.

***.760.400-** - Média Final: 10,00, 2º- LUCAS ARMANDO LOTTERMANN PEITER - CPF:
***.753.910-** Média Final: 9,13, 3º- RITA DE CASSIA SCHELL RÉUS - CPF: ***.242.540-**
- Média Final: 8,09 /Pessoas com Deficiência: /Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas:
/Instituto de Informática / Departamento de Informática Aplicada /Algoritmos,
Programação e Programação Orientada a Objetos /20 /Ampla Concorrência: 1º- RAFAEL
OLEQUES NUNES - CPF: ***.545.620-** - Média Final: 9,30 /Pessoas com Deficiência:
/Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas: /Instituto de Informática /Departamento de
Informática Aplicada /Linguagens de Programação Linguagens e Algoritmos/ 20/ Ampla
Concorrência: 1º- VINICIUS JOSÉ FRITZEN - CPF: ***.714.620-** - Média Final: 7,64, 2º-
GUSTAVO LOPES TAMIOSSO - CPF: ***.278.700-** - Média Final: 7,01, 3ºRODRIGO DUARTE
FONSECA - CPF: ***.085.850-** - Média Final: 7,00 /Pessoas com Deficiência: P/essoas
Autodeclaradas Pretas ou Pardas: /Não houve candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos autodeclardos negros e às pessoas com deficiência. O prazo de validade do
processo seletivo será de 02 (dois) anos, prorrogável por igual período no interesse da
Instituição, a contar da publicação deste Edital no Diário Oficial da União.

ARTHUR GUSTAVO DOS SANTOS BLOISE


