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2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que vierem a surgir, a serem criadas dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018.

2.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro reserva.

2. . As ocupagoes das novas vagas, por pessoas aprovadas na reserva para PcDs, que surgirem durante a vigéncia do presente edital, dar-se-do de tal modo que a pessoa
candidata aprovada e ainda ndo nomeada na condigdo de deficiente, serd convocada para ocupar a 52 vaga que surgir, por ordem cronolégica da chegada do processo de Instituto Federal
Catarinense - IFC. As demais pessoas candidatas aprovadas nesta condi¢do serdo convocadas para ocupar a 212, a 412 e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem
preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

2.2.2. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia a que se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004 e demais
atualizagBes, Lei Federal n? 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.368/2014, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possui. Sdo consideradas Pessoas
com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragbes do
Decreto Federal n? 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n?
14.768/2023 (limitagdo auditiva) e nas Leis Federais n? 13.265/2024 e 15.176/2025 (sindrome de fibromialgia, sindrome da fadiga crénica, sindrome complexa de dor regional e doencgas
correlatas), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

2.2.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, a pessoa candidata deverd:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de documentagdo caracterizadora da deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue
na area da deficiéncia da pessoa candidata.

2.2.4. Sdo documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) atestados/ Laudos Médicos, com a descri¢do e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saide devidamente habilitado, com a descrigdo e nimero do CID de enquadramento da

deficiéncia.

2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo lll:

a) a data de expedigdo;

b) a assinatura do profissional de saide de nivel superior e niumero de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente, devidamente habilitado;

c) O grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

d) A identificagdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento caracterizador da deficiéncia deverd conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses. A
seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer /clarificar as alteragdes fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de andlise para concorrer as vagas
reservadas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata deverd apresentar, além do documento caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico - audiometria
(original ou coépia autenticada em cartério). Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo
e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

d.4) para pessoas candidatas com TEA é necessdrio que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relagdes interpessoais; e a
presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.4.2. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido emitida nos Ultimos 36 (trinta e seis meses) contados da data de publicagdo deste Edital, exceto no caso
das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente.

2. 1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada
a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo da pessoa candidata e ateste a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes, conforme Lei Federal n2 13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condigdo por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.
N3o serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pela propria pessoa candidata, quando este possuir a formagdo para tal finalidade.

2 2. 5 Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estard disponivel o link para entrega "Formulario Online - Documentos Comprobatdrios de Pessoas Candidatas as
vagas PcD e Atendimentos Especiais para as provas", para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo.

b) encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apés o preenchimento do Formuldrio Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no
Cronograma de Execugdo.

2.2.5.2. Juntamente com o documento caracterizador da deficiéncia, a pessoa candidata devera encaminhar o Formulario Biopsicossocial - Anexo IV deste edital, preenchido,
para identificagdo das adaptagBes razoaveis e tecnologias assistivas que precisara para quando da contratagdo no emprego. O envio deve ser realizado na forma do subitem 2.2.5 deste
edital.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas candidatas em tal condigdo.
2.2.6.1. Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme Cronograma de Execugdo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologagdo das inscrigdes, os documentos comprobatdrios serdo avaliados somente quanto aos aspectos estruturais e administrativos, bem como de
acordo com as deficiéncias previstas nas legislagdes especificadas no item 2.2.2 devidamente informada nos laudos. As pessoas candidatas que se declararem como Pessoas com Deficiéncia,
e apresentarem o laudo conforme exigido neste edital, serdo submetidos a Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia e Avaliagdo Biopsicossocial, composta por equipe
multiprofissional, de responsabilidade do IFC, a qual emitird parecer conclusivo acerca do enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo vigente, bem como sobre a
compatibilidade das atribuigdes do cargo pleiteado.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere
ao conteldo, aos critérios de aprovagdo, a data, o horario e a duragdo das provas, inclusive no que se refere a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

2.2.8. E de responsabilidade da pessoa candidata com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptagdes em todas as etapas do certame, bem como para o pleno
atendimento das atribui¢Bes exigidas para o cargo. N3o serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitagdes de dispensa das provas previstas neste edital em fungdo de incompatibilidade
com a deficiéncia que a pessoa candidata declarar possuir.

2.2.8.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas, devera formalizar o pedido por meio da ficha online
de inscrigdo, informando o atendimento necessério, e seguir o procedimento descrito no item 4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificadas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, caso
obtenham a pontuagdo e/ou classificagdo minima exigida para aprovagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas
com Deficiéncia, e em lista de reserva de vaga.

2.2.10. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA E AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

2.2.10.1. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise documental nos termos do Art. 17
ou do Art. 18 da INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MDHC N2 260, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

2.2.10.2. A avaliagdo da pessoa candidata para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia serd realizada com base na andlise dos documentos comprobatdrios
apresentados no momento da inscrigdo, podendo, a critério da Equipe Multiprofissional, ser solicitada documentagdo complementar e/ou ser realizada avaliagdo tele/presencial com a
pessoa candidata, exclusivamente para esclarecer duvidas relacionadas as informagdes constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.10.2.1. A avaliagdo tele/presencial, citada no subitem anterior, poderéd ser realizada na modalidade remota, a critério da equipe multiprofissional.

2.2.10.3. A pessoa candidata com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminada no concurso publico, sera convocada
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

2.2.10.4. A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia e aprovada nas etapas do Concurso Publico serd convocada para avaliagdo biopsicossocial.

2.2.10.5. A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia da pessoa candidata e considerara:

a) os impeditivos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e sociais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restrigdo de participagdo.

2.2.10.5.1. A avaliagdo visa identificar as adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas para assegurar que a pessoa candidata possa exercer o cargo de forma plena, segura e
em igualdade de condigdes de trabalho, e identificar as necessidades de adaptagbes ou recursos de tecnologia.

2.2.10.5.2. A avaliagdo sera conduzida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, com abordagem biopsicossocial e critérios técnicos compativeis com a normatizagdo
aplicavel, indicando ou ndo a caracterizagdo da deficiéncia da pessoa.

2.2.10.5.3. Ao término do processo de avaliagdo, a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitird parecer que observara:

| - as informagBes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscrigdo no certame;

Il - a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

Il - as condi¢des de acessibilidade e as adequages do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

2.2.10.6. Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, a pessoa candidata passard a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista
por Ampla Concorréncia e/ou de outras vagas reservadas se assim se inscrever e atender aos critérios estabelecidos, desde que possua, em cada fase anterior do certame, classificagdo,
nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.10.7. Essa avaliagdo terd como finalidade exclusiva verificar a adequagdo do parecer apresentado quanto ao tipo de deficiéncia declarada e seu enquadramento na legislagdo
vigente, ndo incluindo eventuais recursos de acessibilidade e adaptagdo para exercicio do cargo.

2.2.10.7.1. As adaptagdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptagdo razoavel seja oferecida para a pessoa candidata aprovada, apds a sua
admissdo/posse, sera de responsabilidade do Instituto Federal Catarinense - IFC.

2.2.10.8. Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.
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