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2.2.10.9. Na hipétese de constatagdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.2.10.10. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia/avaliagdo biopsicossocial, estabelecido no subitem 2.2.10, e os procedimentos complementares a autodeclaragdo,
estabelecidos no subitem 2.3.12, poderdo ocorrer de forma concomitante, conforme previsto no Cronograma de Execugdo.

2.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (PN), INDIGENAS (PI) E QUILOMBOLAS (PQ)

2.3.1. Em conformidade com a Lei Federal n? 15.142/2025, o Decreto Federal n? 12.536/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, fica assegurado
as Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Indigenas e Quilombolas o percentual de 30% (trinta) das vagas previstas neste certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer da validade
deste Concurso Publico, sendo:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Negras (Pretas e Pardas);

Il - Reserva de 3% (trés por cento) das vagas para Pessoas Indigenas; e

Ill - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Pessoas Quilombolas.

2.3.1.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem Negras, Indigenas e Quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas as Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

2.3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de vagas reservadas estabelecido resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 52 da referida
lei.

2.3.1.3. Na hipétese de surgimento de novas vagas durante o periodo de vigéncia do presente edital, o percentual minimo de reserva descrito no item 2.3.1 sera observado
levando-se em consideragdo a quantidade de vagas que foram preenchidas por area/énfase.

2.3.2. Conforme art. 22 da Lei Federal n? 15.142/2025, considera-se:

| - Pessoa Negra (Preta ou Parda): aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 12 da Lei n2 12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial).

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Il - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.3.3. A reserva de vagas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as candidatas indigenas e quilombolas sdo previstas considerando cada cargo-lotagdo
(campus).

2.3.3.1. A inscrigdo para concorrer as vagas reservadas é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais deste Edital, caso ndo pleiteie tal condigdo.

2.3.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas, a pessoa candidata devera se autodeclarar no momento da inscrigdo no
Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.3.3.4. A pessoa candidata devera observar o disposto no subitem 2.3.8.1 referente a inclusdo em mudltiplas hipoteses de reserva de vagas, bem como os procedimentos de
confirmagdo determinados neste edital.

2.3.4. As informagbes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

2. As pessoas candidatas que ndo declararem essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagdo.

2.3.6. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagdo
Preliminar das Inscrigdes.

2.3.7. As pessoas candidatas autodeclaradas Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com as demais, no que diz
respeito a data, ao hordrio, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corregdo, aos critérios de aprovacdo e a avaliagdo das provas.

2.3.8. As pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final homologado pela reserva de vagas de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas, além de
figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, com ordenamento da classificagdo obtida pela reserva de vagas de Pessoas
Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas.

2.3.8.1. Conforme disposto no Art. 21, do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, a pessoa candidata que optar por concorrer em mdltiplas hipdteses de reserva de vagas
serd classificada, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

2.3.8.2. A pessoa candidata terd seu nome divulgado apenas para fins informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla
concorréncia.

Caso seja nomeada pela ampla concorréncia, sua nomeagdo ndo sera computada para o preenchimento de vaga reservada.

2.3.8.4. As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicagdo do percentual de reserva, pelo fato de ndo resultar desses atos
o surgimento de novas vagas.

2.3.9. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico.

2.3.10. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta serd ocupada pela Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas aprovada na posicdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.3.10.1. Na hipétese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela reserva de vagas de Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a respectiva ordem de classificagdo.

2.3.10.2. Ocorrendo a hipdtese do item 2.3.10.1 e inexistindo também pessoas aprovadas na Ampla Concorréncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas por pessoas
candidatas da reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

2.3.11. A autodeclaragdo da pessoa candidata goza da presungdo relativa de veracidade, tera validade somente para este Concurso Publico e sera confirmada mediante
procedimento de complementar a autodeclaragdo.

2.3.11.1. A presuncdo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissdo
de Procedimentos Complementares a Autodeclaragdo.

2.3.12. DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES A AUTODECLARACAO

2.3.12.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas serdo submetidas
a realizagdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo, sob responsabilidade da FUNDATEC.

2.3.12.1.1. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

2.3.12.2. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas ou Quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na Ampla Concorréncia, e satisfagam as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter aos procedimentos complementares relativos a
autodeclaragdo.

2.3.12.2.1. Serdo convocadas as pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas para realizagdo da Prova de Desempenho Didético, a realizagdo dos procedimentos
complementares relativos a autodeclaragdo, conforme quantitativo disposto no item 9 deste edital

2.3.12.2.2. N&do haverd convocagdo suplementar, caso ocorra o ndo enquadramento de algum candidato.

2.3.12.2.2. O nimero de pessoas candidatas as vagas reservadas consideradas aprovadas em cada fase do certame sera igual ou superior ao nimero dos considerados aprovados
na lista de ampla concorréncia.

2.3.12.3. A Comissdo de Procedimentos Complementares a Autodeclaragdo sera constituida por pessoas de reputagdo ilibada, especialistas com formagdo relacionada as relagdes
étnicas e raciais e compreensdo da politica de reserva de vagas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional; residentes no Brasil; que tenham participado
de oficina ou curso sobre a temdtica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em contetdo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promogdo da
igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

2.3.12.4. As pessoas candidatas que se autodeclararam Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas serdo posteriormente convocadas, por edital, para
submeter-se aos seguintes procedimentos:

1) DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS:

a) As pessoas candidatas que se autodeclararam pretos ou pardos, e foram aprovadas e classificadas de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente
convocadas para comparecer presencialmente para submeter-se ao Processo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, sob responsabilidade da FUNDATEC.

b) As pessoas classificadas serdo convocadas, através de Edital especifico, para participarem do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, com indicagdo
de local, data e hordrio provaveis para sua realizagdo.

c) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem
as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo.

d) A avaliagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pela pessoa candidata, quando autodeclarado como preto ou pardo.

d.1) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo.

d.2) O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisiolégicas dos individuos, ou seja, o fenétipo determina a aparéncia do individuo
(em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

d.3) Durante o Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, a Comissdo Especial averiguara a presenga de tragos fisicos negroides (como: cor de pele,
caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepgdo social sobre a pessoa candidata preto ou pardo.

e) N3o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.
Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

e.1) Ndo serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem a pessoa candidata.

e.2) Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o parentesco.

f) E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de realizagdo do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo e o
comparecimento na data e hordrio determinados.

f.1) No dia, a pessoa candidata assinard a sua autodeclaragdo, ratificando sua condi¢do de Pessoa Negra, indicada na ficha de inscrigdo.

g) O Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo sera registrado e filmado, e sua gravagao serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra
a decisdo da Comissdo.

) As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, com indicagdo de local, data e horario
provaveis para sua realizagdo.

i) Os membros da Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo poderdo participar da avaliagdo de modo hibrido, garantindo a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género e a cor.

j) Aplicar-se-do os procedimentos de eliminagdo previstos no subitem 7.27, no que couber, )

Il) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS INDIGENAS:

a) O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para pessoas candidatas que se autodeclaram indigenas sera realizado por meio da andlise de documentagdo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa, mediante apresentagdo de:

a.1l) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo VIII; ou
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