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Observagdo: os cursos indicados como requisito/escolaridade devem ser
reconhecidos pelo MEC e somente serdo comprovados e analisados no ato da posse.

1.1.1. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO: O Regime de Trabalho serd de 40
(quarenta) horas semanais, podendo a carga horéria ser distribuida em dois periodos,
durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, de acordo com as
necessidades do IFC.

1.1.2 TABELA DE REMUNERACAO

Nivel de Nivel de Padrdo de Vencimento
Classificacdo Capacitacdao Vencimento Basico

D 101 | 1 R$3.029,90

E 101 | 1 R$4.967,04

1.1.2.1 O valor do Incentivo a Qualificagdo - 1Q varia de acordo com a titulagdo
em curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo, conforme
tabela a seguir, e na legislagdo vigente.

Area de
conhecimento
com relagdo direta

Nivel de escolaridade formal superior ao
previsto para o

exercicio do cargo (curso reconhecido pelo
Ministério da

Educacéo)
Curso de graduacdo completo 25%
Especializagdo, com carga horaria igual ou 30%
superior a 360h
Mestrado 52%
Doutorado 75%

1.3 DAS ATRIBUICOES

1.1.3. As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.

1.2 DOS BENEFICIOS

1.2.1. Auxilio Alimentagdo no valor de R$1.175,00 (um mil, cento e setenta e
cinco reais).

1.2.2. Auxilio Pré-escolar no valor de RS$484,90 (quatrocentos e oitenta e
quatro reais e noventa centavos).

1.2.3. Auxilio transporte na forma da legislagdo vigente.

1. Auxilio satde na forma da legislagdo vigente.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

2.1.1. As pessoas candidatas aprovadas para os cargos serdo nomeadas, dentro
do nimero de vagas disponiveis neste edital, obedecendo-se a ordem de classificagdo por
cargo, conforme necessidade do Instituto Federal Catarinense - IFC. O nimero maximo de
pessoas candidatas aprovadas seguird o disposto no Anexo Il do Decreto Federal n2
9.739/2019.

2.1.2. O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final publicada no Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso
Publico, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por reserva de
vagas de Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas.

2.1.3. Para efeitos da aplicagdo da reserva legal para Pessoas com Deficiéncia
e Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas, as vagas foram distribuidas
observando-se os termos do § 22 do artigo 52 da Lei n. 8.112/1990, do Decreto n.
3.298/1999 e suas alteragdes, da Lei n. 13.146/2015, do Decreto 9.508/2018, da Lei
Federal n? 15.142/2025, do Decreto Federal n? 12.536/2025 e da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 260/2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025.

2.1.4. 2.1.4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos),
indigenas ou quilombolas, bem como as pessoas com deficiéncia, poderdo concorrer a
todas as dreas ofertadas no certame, observadas as disposi¢cdes especificas previstas neste
edital.

2.1.4.1. Nas areas com 2 (duas) vagas, havera a reserva imediata de 1 (uma)
vaga para candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme
distribuicdo prevista no Quadro Demonstrativo de Vagas deste Edital.

2.1.4.2. As areas constantes no presente Edital que ndo possuam pessoas
candidatas aprovadas as vagas reservadas, serdo homologadas observando-se a
classificagdo da lista de ampla concorréncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das futuras que vierem a surgir, a serem criadas dentro do
prazo de validade do concurso de acordo com o Decreto Federal n® 9.508/2018.

2.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior
resulte em nudmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

2.2.1.2. O percentual minimo de reserva serda observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro reserva.

2.2.1.3. As ocupagdes das novas vagas, por pessoas aprovadas na reserva para
pessoas com deficiéncia, que surgirem durante a vigéncia do presente edital, dar-se-do de
tal modo que a pessoa candidata aprovada, e ainda ndo nomeada na condigdo de pessoa
com deficiéncia, serd convocada para ocupar a 52 vaga que surgir, independentemente da
4rea/énfase, por ordem cronolégica da chegada do processo de Instituto Federal
Catarinense - IFC. As demais pessoas candidatas aprovadas nesta condigdo serdo
convocadas para ocupar a 212, a 412 e assim sucessivamente, quando houver mais vagas
a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

2.2.2. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia a
que se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e demais
atualizagdes, Lei Federal n? 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n¢
8.368/2014, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui. Sdo
consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999,
com as alteragbes do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei Federal n2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126/2021 (visdo
monocular), Lei Federal n2 14.768/2023 (limitagdo auditiva) e nas Leis Federais n2
13.265/2024 e 15.176/2025 (sindrome de fibromialgia, sindrome da fadiga crénica,
sindrome complexa de dor regional e doengas correlatas), observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

2.2.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o prazo
determinado no Cronograma de Execugdo, a pessoa candidata deverd:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel
de documentagdo caracterizadora da deficiéncia emitida por profissional habilitado, que
atue na area da deficiéncia da pessoa candidata.

2.2.4. Sdo documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) atestados/ Laudos Médicos, com a descrigdo e numero do CID de
enquadramento da deficiéncia;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de
satude devidamente habilitado, com a descrigdo e nimero do CID de enquadramento da
deficiéncia.

2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, podendo ser
utilizado o modelo do Anexo IV:

a) a data de expedigdo;

b) a assinatura do profissional de saide de nivel superior e nimero de
inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente, devidamente
habilitado;

c) O grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

d) A identificagdo do tipo da deficiéncia e a descri¢do detalhada das alteracdes
fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas
decorrentes.

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento caracterizador da
deficiéncia deverd conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva
as alteragdes anatdomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a
vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de prdteses e(ou)
orteses. A seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer
/clarificar as alteragdes fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de andlise
para concorrer a reserva de vagas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera
apresentar, além do documento caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio). Caso a pessoa candidata utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverad apresentar audiometria, sem e
com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corregdo Optica e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

d.4) para pessoas candidatas com TEA é necessario que apresente relatério
contendo o grau de suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relagdes interpessoais;
e a presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.4.2. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido emitida
nos ultimos 36 (trinta e seis meses) contados da data de publicagdo deste Edital, exceto
no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente ou de pessoas com TEA, a validade por prazo indeterminado, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a
caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo da pessoa candidata e ateste a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptagdes, conforme Lei Federal n? 13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condigdo por ocasido da
inscrigdo ndo poderd invoca-la futuramente em seu favor.

2.2.4.4. N3o serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela propria
pessoa candidata, quando este possuir a formagdo para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, as pessoas
candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link
para entrega "Formuldrio Online - Documentos Comprobatdrios de pessoa candidata as
vagas PcD e Atendimentos Especiais para as provas", para upload dos documentos
digitalizados para avaliagdo.

encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

apos o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu
protocolo de envio dos documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados entre o
primeiro dia de inscri¢do até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no
Cronograma de Execugdo.

2.2.5.2. Juntamente com o documento caracterizador da deficiéncia, a pessoa
candidata deverd encaminhar o Formulario Biopsicossocial - Anexo V deste edital,
preenchido, para identificagdo das adaptagBes razodveis e tecnologias assistivas que
precisara para quando da contratagdo no emprego. O envio deve ser realizado na forma
do subitem 2.2.5 desde edital.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretarda a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

2.2.6.1. Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras..

2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

reenvio de arquivos corrompidos;

envio de documentos que ndo forem entregues pela pessoa candidata no
periodo determinado, conforme Cronograma de Execugdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologagdo das inscricdes, os documentos
comprobatérios serdo avaliados somente quanto aos aspectos estruturais e
administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislacdes
especificadas no item 2.2.2 devidamente informada nos laudos. As pessoas candidatas
que se declararem como Pessoas com Deficiéncia, e apresentarem o laudo conforme
exigido neste edital, serdo submetidas a Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia e
Avaliagdo Biopsicossocial, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade do
IFC, a qual emitird parecer conclusivo acerca do enquadramento ou ndo da sua deficiéncia
a luz da legislagdo vigente, bem como sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo
pleiteado.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com as demais concorrentes, em todas as etapas previstas, no
que se refere ao conteudo, aos critérios de aprovagdo, a data, o hordrio e a duragdo das
provas.

2.2.8. E de responsabilidade da pessoa candidata com deficiéncia solicitar
acessibilidade em todas as etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das
atribuigbes exigidas para o cargo. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitagdes
de dispensa das provas previstas neste edital em fungdo de incompatibilidade com a
deficiéncia que a pessoa candidata declarar possuir.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/ icidade.html, pelo codigo 05302026030500059
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