DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N¢ 43, quinta-feira, 5 de margo de 2026

2.2.8.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento
especial para a realizagdo das provas escritas, esta devera formalizar o pedido por meio
da ficha online de inscrigdo, informando o atendimento necessdrio, e seguir o
procedimento descrito no item 4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE
REALIZACAO DA PROVA.

2.2.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscrigdes homologadas como
Pessoa com Deficiéncia e forem classificadas, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, caso obtenham a pontuagdo e/ou classificagio minima exigida para
aprovagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as
listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia e em lista de reserva de vaga. _

2.2.10 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO
DA DEFICIENCIA E AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

2.2.10.1. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental nos termos do
Art. 17 ou do Art. 18 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MDHC N¢ 260, DE 26
DE JUNHO DE 2025.

2.2.10.2. A avaliagdo da pessoa candidata para concorrer as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia serd realizada com base na andlise dos documentos
comprobatdrios apresentados no momento da inscricdo, podendo, a critério da Equipe
Multiprofissional, ser solicitada documentagdo complementar e/ou ser realizada avaliagdo
tele/presencial com a pessoa candidata, exclusivamente para esclarecer duvidas
relacionadas as informagdes constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.10.2.1. A avaliagdo tele/presencial, citada no subitem anterior, podera ser
realizada na modalidade remota, a critério da equipe multiprofissional.

2.2.10.3. A pessoa candidata com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminada no concurso publico, sera
convocada para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

2.2.10.4. A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia e aprovada
nas etapas do Concurso Publico sera convocada para avaliagdo biopsicossocial.

2.2.10.5. A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia da pessoa
candidata e considerara:

a) os impeditivos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e sociais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restrido de participagdo.

2.2.10.5.1. A avaliagdo visa identificar as adaptages razoaveis e tecnologias
assistivas para assegurar que a pessoa candidata possa exercer o cargo de forma plena,
segura e em igualdade de condi¢des de trabalho, e identificar as necessidades de
adaptagdes ou recursos de tecnologia.

2.2.10.5.2. A avaliagdo sera conduzida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, com abordagem biopsicossocial e critérios técnicos compativeis com a
normatizagdo aplicavel, indicando ou ndo a caracterizagdo da deficiéncia da pessoa.

2.2.10.5.3. Ao término do processo de avaliagdo, a Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar emitira parecer que observara:

| - as informagbes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscrigdo no
certame;

Il - a natureza das atribuigbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego
ou da fun¢do a desempenhar;

Il - as condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
para a execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de
outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

2.2.10.6. Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com
Deficiéncia, a pessoa candidata passard a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da
lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras reservas se assim se inscrever e atender aos
critérios estabelecidos, desde que possua, em cada fase anterior do certame, classificagédo,
nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.10.7. Essa avaliagdo tera como finalidade exclusiva verificar a adequagdo
do parecer apresentado quanto ao tipo de deficiéncia declarada e seu enquadramento na
legislagdo vigente, ndo incluindo eventuais recursos de acessibilidade e adaptagdo para
exercicio do cargo.

2.2.10.7.1. As adaptages e o fornecimento de tecnologias assistivas para
garantir que a adaptagdo razoavel seja oferecida para a pessoa candidata aprovada, apds
a sua admissdo/posse, serd de responsabilidade do Instituto Federal Catarinense - IFC.

2.2.10.8. Na hipdtese de indicios ou denutncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos érgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

2.2.10.9. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou
mé-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a
ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada;
ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.2.10.10. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia/avaliagdo
biopsicossocial, estabelecido no subitem 2.2.10, e os procedimentos complementares a
autodeclaragdo, estabelecidos no subitem 2.3.12, poderdo ocorrer de forma
concomitante, conforme previsto no Cronograma de Execugdo. )

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (PN), INDIGENAS (PI) E
QUILOMBOLAS (PQ)

2.3.1. Em conformidade com a Lei Federal n? 15.142/2025, o Decreto Federal
n? 12.536/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, fica
assegurado as Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Indigenas e Quilombolas o percentual de
30% (trinta) das vagas previstas neste certame, bem como das que vierem a surgir no
decorrer da validade deste Concurso Publico, sendo:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Negras
(Pretas e Pardas);

Il - Reserva de 3% (trés por cento) das vagas para Pessoas Indigenas; e

Ill - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Pessoas Quilombolas.

2.3.1.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem Negras (Pretas e
Pardas), Indigenas e Quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas as Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Pessoas Indigenas
e Pessoas Quilombolas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo.

2.3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de reservas estabelecido resulte em
nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5, nos termos do § 22 do
artigo 52 da referida lei.

2.3.1.3. Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o periodo de
vigéncia do presente edital, o percentual minimo de reserva descrito no item 2.3.1 serd
observado levando-se em consideragdo a quantidade de vagas que foram preenchidas por
area/énfase.

2.3.2. Conforme art. 22 da Lei Federal n? 15.142/2025, considera-se:

| - Pessoa Negra (Preta ou Parda): aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta
ou parda, nos termos do inciso IV do pardgrafo dnico do art. 12 da Lei n? 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial).

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou
ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengao
n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo
das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Ill - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presun¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.3.3. A reserva de vagas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem
como as pessoas candidatas indigenas e quilombolas sdo previstas considerando cada
cargo-lotagdo (campus).

2.3.3.1. A inscrigdo para concorrer as vagas reservadas é facultativa, ficando a
pessoa candidata submetida as regras gerais deste Edital, caso ndo pleiteie tal
condigdo.

2.3.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas
Indigenas e Pessoas Quilombolas, a pessoa candidata deverd se autodeclarar no momento
da inscrigdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga
para este fim.

2.3.3.4. A pessoa candidata deverd observar o disposto no subitem 2.3.8.1
referente a inclusdo em mudltiplas hipdteses de reserva de vagas, bem como os
procedimentos de confirmagdo determinados nesse edital.

2.3.4. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata.

2.3.5. As pessoas candidatas que ndo declararem essa condi¢do, por ocasido
da inscri¢do, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagdo.

2.3.6. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser
solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da
Homologagdo Preliminar das Inscrigdes.

2.3.7. As pessoas candidatas autodeclaradas Pretas e Pardas, Indigenas e
Quilombolas participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com as demais
pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de
aplicagdo, ao conteudo, a corregdo, aos critérios de aprovagdo e a avaliagdo das
provas.

2.3.8. As pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final
homologado pela reserva de vagas de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas,
além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes
publicados em relagdo a parte, com ordenamento da classificagdo obtida pela reserva de
vagas de Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas.

2.3.8.1. Conforme disposto no Art. 21, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho
de 2025, a pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva
de vagas serd classificada, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade
cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

2.3.8.2. A pessoa candidata terd seu nome divulgado apenas para fins
informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu,
incluida a ampla concorréncia.

2.3.8.3. Caso seja nomeada pela ampla concorréncia, sua nomeagdo ndo sera
computada para o preenchimento de vaga reservada.

2.3.8.4. As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito ndo serdo
computadas para efeito da aplicagdo do percentual de reserva, pelo fato de ndo resultar
desses atos o surgimento de novas vagas.

2.3.9. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Pretas e
Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas dar-se-d durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico.

2.3.10. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta
serd ocupada pela Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas aprovada na posi¢do
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

2.3.10.1. Na hipétese da ndo existéncia ou de término do cadastro de
aprovado pela reserva de vagas de Pessoas Pretas ou Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoas
Quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e
preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a respectiva ordem
de classificagdo.

2.3.10.2. Ocorrendo a hipétese do item 2.3.10.1 e inexistindo também pessoas
aprovadas na Ampla Concorréncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas por pessoas
candidatas da reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

2.3.11. A autodeclaragdo da pessoa candidata goza da presungdo relativa de
veracidade, terd validade somente para este Concurso Publico e serd confirmada
mediante procedimento de complementar a autodeclaragdo.

2.3.11.1. A presungdo relativa de veracidade de que trata o item anterior
prevalecerd em caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer
da Comissdo de Procedimentos Complementares a Autodeclaragdo. .

2.3.12 DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES A AUTODECLARACAO

2.3.12.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas
reservadas a Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas
serdo submetidas a realizagdo de procedimentos complementares relativos a
autodeclaragdo sobre a sua condigdo, sob responsabilidade da FUNDATEC.

2.3.12.1.1. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo
seguirdo o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de
junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do
Ministério da lgualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

2.3.12.2. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as
Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Indigenas ou Pessoas Quilombolas, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na Ampla Concorréncia, e satisfagam as condi¢des
de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter aos procedimentos
complementares relativos a autodeclaragdo.

2.3.12.2.1. Serdo convocados as primeiras pessoas candidatas aprovadas
optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizagdo
dos procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo, considerando o maximo
de pessoas candidatas classificadas, conforme disposto no item 12 deste edital.

2.3.12.2.2. N&do haverd convocagdo suplementar, caso ocorra o ndo
enquadramento de algum candidato.

2.3.12.3. A Comissdo de Procedimentos Complementares a Autodeclaragdo
sera constituida por pessoas de reputagdo ilibada, especialistas com formagdo relacionada
as relagBes étnicas e raciais e compreensdo da politica de reserva de vagas brasileira e
que correspondam a diversidade racial e de género populacional; residentes no Brasil;
que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogdo da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo érgdo
responsavel pela promogdo da igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49 da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010.

2.3.12.4. As pessoas candidatas que se autodeclararam Pessoas Pretas e
Pardas, Pessoas Indigenas e Pessoa Quilombolas serdo posteriormente convocadas, por
edital, para submeter-se aos seguintes procedimentos: -

| DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO
AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS):

a) As pessoas candidatas que se autodeclararam pretas ou pardas, e foram
aprovadas e classificadas de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo
posteriormente convocadas para comparecer presencialmente para submeter-se ao
Processo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, sob responsabilidade da
FUNDATEC.

b) As pessoas classificadas serdo convocadas, através de Edital especifico, para
participarem do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, com
indicacdo de local, data e hordrio provaveis para sua realizagdo.

c) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas
Negras (Pretas e Pardas), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital
deverdo se submeter ao Procedimento de Confirmagdo Complementar a
Autodeclaragdo.

d) A avaliagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condi¢do declarada pela pessoa candidata, quando autodeclarada como preta ou
parda.

COMPLEMENTAR A

d.1) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao
tempo de realizagio do Procedimento de Confirmagdo Complementar a
Autodeclaragdo.
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