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ANEXO I
RELAC/SO DE BENS PARA TRANSFERENCIA EXTERNA
(exemplo)
#TOMBO | DESCRIGAO ED VALOR DE| VALOR LiQuIDO | DATA DE | SITUACAO CLASSIFICACAO DESTINAGAO
AQUISICAO CONTABIL (RS) ENTRADA
(R$)
1| 410020 Condicionador de ar| 08 1.500,00 1.300,00 29/03/2018 Equipamento danificado por | RECUPERAVEL TRANSFERENCIA
split, capacidade descarga  elétrica, placa de EXTERNA A UFRN
18000Btus, modelo Eco, controle da condensadora
marca Midea. queimada.
ANEXO IV
RELAGCAO DE BENS PARA DOACAO
(exemplo)
#TOMBO | DESCRICAO ED VALOR _ DE | VALOR DATA DE | SITUACAO CLASSIFICACAO DESTINACAO
AQUISICAO (RS) LIQUIDO ENTRADA
CONTABIL
(R$)
1 | 109320 Impressora Xexox, modelo | 33 700,00 70,00 03/05/2013 Sem tonner, | ANTIECONOMICO DOAGAO AO 62 BPM
3210D requer
lubrificagdo das
catracas.
ANEXO V
RELAGAO DE BENS PARA ABANDONO
(exemplo)
#TOMBO | DESCRICAO ED | VALOR DE| VALOR DATA DE | SITUAGAO CLASSIFICACAO DESTINACAO
AQUISIGAO (RS) LIQUIDO ENTRADA
CONTABIL
(RS)
1 | 153025 Cadeira universitaria | 42 | 280,00 100,00 25/06/2014 Estrutura de metal danificada, | IRRECUPERAVEL ABANDONO
monobloco, tipo concha, apresentanto elevado grau de oxidagdo.
marca Flexform
2 | 220090 Estabilizador de tensdo BMI | 35 | 150,00 45,00 13/06/2015 Equipamento danificado por descarga | IRRECUPERAVEL ABANDONO
500V elétrica, com principio de incéndio.
ANEXO VI
RELAGAO DE BENS PARA CONTROLE ESPECIAL
(exemplo)
#TOMBO | DESCRICAO ED VALOR DE| VALOR DATA DE | SITUAGAO CLASSIFICACAO DESTINAGAO
AQUISIGAO (RS) LIQUIDO ENTRADA
CONTABIL
(RS)
1| 153025 | Cadeira universitaria | 42 280,00 100,00 25/06/2014 Estrutura de metal danificada, | IRRECUPERAVEL ABANDONO
monobloco,  tipo  concha, apresentanto  elevado  grau de
marca Flexform oxidagdo.
2| 220090 Estabilizador de tensdo BMI| 35 150,00 45,00 13/06/2015 Equipamento danificado por descarga | IRRECUPERAVEL ABANDONO
500V elétrica, com principio de incéndio.
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JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N2 314, DE 4 DE MARGO DE 2026

Prorrogagdo do resultado final do concurso publico
para carreira de magistério superior

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas
atribui¢Bes previstas na Portaria de Delegagdo de Competéncia n? 50, de 11/02/2025,
resolve:

Prorrogar por 01 (um) ano, a partir de 17/03/2026, o prazo legal do
Concurso Publico para Docente da Carreira do Magistério Superior, realizado por esta
Universidade, objeto do Edital n? 04/2024, DOU de 10/07/2024, cuja homologagdo foi
publicada, conforme Portaria n? 146, DOU de 17/03/2025.

Campus: Salvador Unidade L Instituto de Fisica

Departamento: Fisica do Estado Sélido | Area de Conhecimento: Fisica Experimental: Propriedades Opticas, Térmicas e

Espectroscopicas de Materiais

Cargo:  Professor  do  Magistério | Classe: A
Superior
Denominagdo: Assistente Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

JEILSON BARRETO ANDRADE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PORTARIA N2 217, DE 3 DE MARGO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigBes legais e estatutarias, resolve:

Prorrogar por 02 (dois) anos, a partir de 06 de margo de 2026, o prazo de
validade do Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnicos-
Administrativos em Educagdo da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB),
para os cargos 401: Médico Veterinario- Clinica Veterinaria e 402: Médico Veterinario-
Anestesiologia Veterinaria, regulado pelo Edital n2 01/2023, publicado no D.0.U. n?
130, de 11/07/2023, segdo 3, pdagina 56, e suas retificagdes.

GEORGINA GONCALVES DOS SANTOS

Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N2 239/DDP, DE 4 DE MARGO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta
do processo n? 23080.074133/2025-31, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Informatica e Estatistica - INE/CTC, instituido pelo Edital n2
003/2026/DDP, de 28 de janeiro de 2026, publicado no Diario Oficial da Unido n? 21,
Se¢do 3, de 30/01/2026.

Campo de conhecimento: Probabilidade e Estatistica / Matemdtica / Ciéncia
da Computa¢do / Engenharias / Agronomia / Economia / Administragdo

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para
pessoas candidatas pretas e pardas, conforme o item 2 do Edital

Lista Geral:
Classificagdo Pessoa Candidata Média
final
12 MANOELLA REIS CARDENUTO 9,30

Lista de Pessoas Candidatas com Deficiéncia:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Pretas e Pardas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Indigenas:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Quilombolas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Trans:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152026030500040
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