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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

EDITAL Ne 265, DE 5 DE MARGO DE 2026
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS

A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estabelecidas no Art. 121 da Resolugdo n2 017/2019-CONSUNI, de 19/06/2019;
CONSIDERANDO os Editais: n2 160/2025-PROGESP, publicado no DOU n2 242, de 19/12/2025, Se¢do 3. CONSIDERANDO os Editais de Homologag&o: n2 29/2026-PROGESP, publicado no DOU n2 38
de 26/02/2026, Segdo 3. CONSIDERANDO os Editais: n2 160/2025-PROGESP, publicado no DOU n2 110/2025-PROGESP, publicado no DOU n2 144, de 01/08/2025, Se¢do 3. CONSIDERANDO os Editais
de Homologagdo: n? 147/2025-PROGESP, publicado no DOU n? 233 de 08/12/2025, Se¢do 3. CONSIDERANDO os Editais: n2 110/2025-PROGESP, publicado no DOU n? 144, de 01/08/2025, Segdo 3.

CONSIDERANDO os Editais de Homologagao: n? 125/2025-PROGESP, publicado no DOU ne 180 de 22/09/2025, Segdo 3...,

CONSIDERANDO os Editais: n2 056/2024-PROGESP, publicado no DOU ne

146, de 31/07/2024, Segdo 3. CONSIDERANDO os Editais de Homologagdo: n2 11/2026-PROGESP, publicado no DOU n? 24 de 04/02/2026, Seg3o 3.

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados em Processo Seletivo Simplificado para os respectivos cargos, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo,
apresentar ao Setor de Provimento da Divisdo de Provimentos e Controle de Cargos, para analise, os seguintes documentos necessdrios para contratagdo temporaria, nos termos da Lei n® 8.745 de
09/12/1993: a) RG e CPF; b) Titulo eleitoral; Comprovante de Quitagdo eleitoral recente; c) Carteira de reservista (obrigatério apenas no caso de candidatos de género masculino ou militares); d)
Diplomas de graduagdo e/ou pds-graduagdo, conforme requisito do edital (frente e verso); e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o estado civil; f) Comprovante de residéncia recente;
g) Ndmero de inscrigdo no PIS/PASEP. Toda a documentagdo devera ser digitalizada e enviada ao endereco de e-mail provimento@reitoria.ufrn.br, em formato PDF. A falta de manifestacdo da
candidata no referido prazo implicara em renuncia tacita a referida contratagdo e a permanéncia na lista de aprovados no certame prestado.

SOLANGE ALVARES DOS SANTOS

ANEXO
CARGO: Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Auxiliar
PROCESSO CANDIDATO CH AREA
23077.021280/2026-49 Sandra Paola Romero Rojas 20H Oboé e Musica de Cadmara
23077.002616/2026-74 MARCELO BARBOSA DE OLIVEIRA 20H Administracdo Geral
23077.152514/2025-18 lana Ciara Santos de Albuguerque 20H Medicina de Urgéncia: Trauma Clinico e Cirtrgico
23077.012060/2026-24 VANESSA VIANA ALVARES DA NOBREGA 40H Ciéncias Atuarias / Demografia

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 10/2026
CONCURSO PUBLICO N° 11/2025

A Sra. Marcia Cristina Bernardes Barbosa, Reitora da UFRGS - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigbes legais, por este Edital, torna publica a presente
retificagdo, conforme segue:

Excluem-se os itens 9.4.1;17.3; e 1

Na se¢do 17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO,
item 17.3.1, onde se |é:

'17.3.1. O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a UFRGS para tomar
posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogados por igual periodo, de forma restrita e
excepcional, quando houver justa causa, e serd analisada pela Administragdo, sendo contados
da posse 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir
relacionados, sob pena de revogagdo da Portaria de nomeagdo, com decorrente perda de todos
os direitos e imediata nomeagdo do candidato subsequentemente classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n2 do Registro Geral (RG) com a data
da emissdo inferior a dez anos;

) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou
averbagdo de separagdo, divorcio ou dbito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo
militar, se do sexo masculino;

Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de thagao Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que
poderdo ser acessadas por meio dos links abaixo:
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) fotos 3x4cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaragdo do Imposto de Renda;

k) Certidao de Nascimento de filhos dependentes;

1) Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo,
consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
constitucionalmente inacumulavel;

) n) Declaragdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em
cartorio;

o) Laudo da Inspegdo Médica de Ingresso de aptiddo para o exercicio do cargo
fornecido pelo Servigo Médico designado pela UFRGS;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

q) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n2 7.853/89 e do Decreto
Federal n2 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do
preenchimento dos demais requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo
pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

u) Comprovante do enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de
agua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside
no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura
reconhecida em cartério.

v) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

Leia-se:

17.3. O candidato nomeado por Portaria devera tomar posse no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da Portaria de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido,
sendo contados da posse 15 (quinze) dias para entrar em exercicio. Os documentos
comprobatdrios e demais exigéncias legais deverdo ser apresentadas pelos candidatos
anteriormente ao ato da posse. A lista de exames médicos e documentos necessarios para o
provimento do cargo encontra-se publicada na pagina https://www.ufrgs.br/progesp/pagina-
|n|C|a|/manua| do- cand|dato/|ngresso/nomeacao posse-e-exercicio-em-cargo-efetivo/, a qual
também sera encaminhada apods a publicagdo do provimento pela Divisdo de Provimentos e
FungBes do Departamento de Administragdo de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
pelo e-mail dpf@progesp.ufrgs.br.

17.3.1 A posse fica condicionada a prévia inspe¢do médica oficial, realizada pela
Junta Médica Oficial da UFRGS, que ateste aptiddo fisica e mental do candidato para a
investidura no cargo. Além disso, candidato deverd comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou portugués equiparado, conforme
o disposto no Art. 12 da Constituicdo Federal, no Decreto n? 70.391, de 12 de abril de 1972 e no
Decreto n2 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) atender aos requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo
masculino.

17.3.2 Serdo tornadas sem efeito as nomeacgdes dos candidatos que:

a) ndo comparecerem a inspe¢do médica oficial ou ndo forem considerados aptos
pela Junta Médica Oficial da UFRGS para o exercicio de atividades tipicas do cargo nos termos
e condigdes para o qual forem nomeados;

b) ndo apresentarem os documentos para a investidura no cargo;

c) ndo comprovarem os requisitos exigidos para a posse ou ndo comparecerem
para tomar posse no prazo legal.

MARCIA CRISTINA BERNARDES BARBOSA

EDITAL N2 11/2026
CONCURSO PUBLICO N° 3/2026
RETIFICACAO

A Sra. Marcia Cristina Bernardes Barbosa, Reitora da UFRGS - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes legais, por este Edital, torna publica a presente
retificagdo, conforme segue:

Exclui-se o item 13.3

Na se¢do 13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO,
item 13.3.1, onde se |é:

13.3.1. O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a UFRGS para tomar
posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogados por igual periodo, de forma restrita e
excepcional, quando houver justa causa, e serd analisada pela Administragdo, sendo contados
da posse 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir
relacionados, sob pena de revogagdo da Portaria de nomeagdo, com decorrente perda de todos
os direitos e imediata nomeagdo do candidato subsequentemente classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n? do Registro Geral (RG) com a data
da emissdo inferior a dez anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou
averbagdo de separagdo, divércio ou dbito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo
militar, se do sexo masculino;

d) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que
poderdo ser acessadas por meio dos links abaixo:
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) fotos 3x4cm recentes e de frente;

i) CTPS - pégina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaragio do Imposto de Renda;

k) Certiddo de Nascimento de filhos dependentes;

1) Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo,
consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
constitucionalmente inacumulavel;

n) Declaragdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em
cartorio;

0) Laudo da Inspegdo Médica de Ingresso de aptiddo para o exercicio do cargo
fornecido pelo Servigo Médico designado pela UFRGS;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

q) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n2 7.853/89 e do Decreto
Federal n2 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do
preenchimento dos demais requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo
pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

u) Comprovante do enderego por meio de entrega de cépias de conta de luz, de
agua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside
no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura
reconhecida em cartdrio.

v) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

Leia-se:

13.3. O candidato nomeado por Portaria devera tomar posse no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da Portaria de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido,
sendo contados da posse 15 (quinze) dias para entrar em exercicio. Os documentos
comprobatdrios e demais exigéncias legais deverdo ser apresentadas pelos candidatos
anteriormente no ao ato da posse. A lista de exames médicos e documentos necessarios para
o provimento do cargo encontra-se publicada na pagina https://www.ufrgs.br/progesp/pagina-
inicial/manual-do-candidato/ingresso/nomeacao-posse-e-exercicio-em-cargo-efetivo/, a qual
também sera encaminhada ap6s a publicagdo do provimento pela Divisdo de Provimentos e
FungGes do Departamento de Administragdo de Pessoal da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
pelo e-mail dpf@progesp.ufrgs.br.

13.3.1 A posse fica condicionada a prévia inspegdo médica oficial, realizada pela
Junta Médica Oficial da UFRGS, que ateste aptiddo fisica e mental do candidato para a
investidura no cargo. Além disso, candidato deverd comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou portugués equiparado, conforme
o disposto no Art. 12 da Constituicdo Federal, no Decreto n2 70.391, de 12 de abril de 1972 e no
Decreto n2 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) atender aos requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo
masculino.

13.3.2 Serédo tornadas sem efeito as nomeagdes dos candidatos que:

a) ndo comparecerem a inspegdo médica oficial ou ndo forem considerados aptos
pela Junta Médica Oficial da UFRGS para o exercicio de atividades tipicas do cargo nos termos
e condigdes para o qual forem nomeados;

b) ndo apresentarem os documentos para a investidura no cargo;

c) ndo comprovarem os requisitos exigidos para a posse ou ndo comparecerem
para tomar posse no prazo legal.

MARCIA CRISTINA BERNARDES BARBOSA

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/: ici html, pelo cédigo 053020260306000!
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