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| - o grau de execugdo das entregas previstas, com base nos registros de
execugdo dos planos de trabalho e nos comprovantes inseridos no sistema de gestdo
do PGD; e

Il - analise qualitativa sobre a adequagdo do esforgo alocado as prioridades
da unidade, considerando aspectos como aderéncia aos objetivos da unidade, equilibrio
entre entregas processuais e projetos, bem como distribuicdo da carga de trabalho.

§ 42 As entregas previstas no plano de entregas da unidade deverdo servir
de referéncia para o didlogo continuo com a chefia, de modo a promover
acompanhamento transparente das prioridades, da execugdo das atividades e da
aderéncia as finalidades institucionais.

§ 52 A chefia deverd acompanhar sistematicamente o andamento das
entregas pactuadas, monitorando sua execugdo, identificando eventuais riscos ou
obstdculos e assegurando a sua realizagdo conforme o estabelecido." (NR)

"Art. 52 Admitem-se as seguintes modalidades na execugdo do PGD-GM:" (NR)

"Art. 72 A execugdo da modalidade teletrabalho pelos agentes publicos, no
ambito de cada unidade de execugdo, deverda observar os seguintes limites:

§ 42 As modalidades de execugdo do PGD-GM referidas no art. 52, bem
como os dias de teletrabalho em regime de execugdo parcial, previstos no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade - TCR, poderdo ser alterados, excepcionalmente, havendo
solicitagdo do servidor e autorizagdo da sua chefia." (NR)

"Art. 82 A definicgdo do quantitativo de vagas para a modalidade de
teletrabalho no PGD-GM devera observar os limites estabelecidos por unidade de
execugdo, conforme Anexo." (NR)

"Art. 92 Qualquer dos agentes publicos de que trata o art. 22, § 12, do Decreto
n? 11.072, de 17 de maio de 2022, podera ser selecionado para participagdo no PGD-GM.

52 Em qualquer momento da vigéncia do PGD-GM, havendo
disponibilidade de vagas, a unidade de execugdo poderd realizar selegdo de
participantes.

§ 62 Para os fins desta Portaria, sera considerado o local de exercicio efetivo de
cada servidor para a vinculagdo a respectiva unidade de execugdo do PGD-GM." (NR)

"Art. 12. O PGD-GM terd seus parametros e critérios analisados de forma
periddica, para fins de avaliagdo sobre a necessidade de sua revisdo." (NR)

"Art. 13. A execugdo e o monitoramento de todas as modalidades de
execugdo do PGD-GM, observadas as diretrizes da Portaria MEC n2 1.087, de 31 de
outubro de 2024, dar-se-do pela instituicdo e avaliagdo dos seguintes instrumentos:

§ 42 Cada unidade de execugdo devera promover, no minimo, uma reunido
semanal, com a finalidade de monitorar a execugdo dos planos de trabalho individuais,
avaliar a coeréncia das entregas com os objetivos institucionais e promover ajustes
frente a evolugdo das demandas, os quais deverdo subsidiar a elaboragdo da Sintese
Gerencial, de que trata o art. 49, § 32.

§ 52 Todos os participantes do PGD-GM deverdo ser incluidos em pelo
menos uma dessas reunides a cada semana, seja com a chefia da unidade ou com
integrante por ela designado.

§ 62 As chefias das unidades de execugdo deverdo adotar mecanismos que
assegurem a vinculagdo entre os planos de trabalho individuais e as entregas da
unidade, promovendo o acompanhamento continuo da aderéncia as entregas e da
efetividade das agbes desenvolvidas.

§ 72 As entregas pactuadas deverdo, quando aplicivel, ser tecnicamente
justificadas e estar diretamente relacionadas a projetos, processos, politicas publicas ou
metas relevantes para a atuagdo do Gabinete do Ministro.

§ 82 As avaliagdes realizadas no &mbito do PGD-GM constituem
instrumentos de gestdo e deverdo observar critérios previamente pactuados entre
chefia e participante, com base nas informagGes registradas na execugdo do plano de
trabalho, sendo de responsabilidade do participante assegurar que os registros reflitam,
de forma clara e completa, as atividades desenvolvidas, conforme pactuado com a
chefia imediata, nos termos do § 32 deste artigo.

§ 92 Avaliagdes que indiquem descumprimento dos critérios estabelecidos
ou inconsisténcia com a realidade executada poderdo ensejar o desligamento do
participante do PGD-GM ou alteragdo da modalidade de execugdo pactuada,
observadas as normas aplicaveis.

§ 10. Os dados gerenciais provenientes dos instrumentos de gestdo do PGD
deverdo constituir insumos essenciais para o processo de gestdo, devendo ser
utilizados para aperfeicoar processos de trabalho, monitorar resultados e fortalecer o
alinhamento das atividades as prioridades estratégicas da unidade.

§ 11. As unidades deverdo zelar pela qualidade, consisténcia e atualidade
das informagdes geradas no ambito do PGD, de forma a garantir que os indicadores
e evidéncias produzidos representem fielmente o desempenho, os resultados pactuados
e as necessidades de gestdo administrativa e institucional." (NR)

"Art. 14. Em até trinta dias, a contar da publicagdo desta Portaria, as
unidades interessadas em participar do PGD-GM deverdo encaminhar para aprovagdo o
plano de entregas da unidade e, para conhecimento e inser¢do na plataforma
eletrénica do PGD-GM, o respectivo rol de atividades.

Paragrafo (nico. As unidades interessadas em participar do PGD-GM
deverdo elaborar, a contar da data de publicagdo desta Portaria, plano de entregas da
unidade de execugdo, de acordo com os requisitos definidos no art. 42." (NR)

"Art. 16. Para garantir a transparéncia e facilitar a gestdo e o controle, a realizagdo
de todas as fases do Ciclo PGD-GM contard com o suporte de plataforma eletronica
disponibilizada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos." (NR)

"Art. 17. O cronograma detalhado do PGD-GM, bem como eventuais
atualizagdes no quadro de vagas e modalidades de participagdo no Programa, serdo
formalizados por meio de oficio circular emitido e encaminhado pelo Chefe de
Gabinete do Ministro." (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANGELO VINICIUS RODA

ANEXO
QUANTITATIVO DE VAGAS - PGD TELETRABALHO
UNIDADE DE EXECUGAO SITUAGAO DO AGENTE PUBLICO QUANTIDADE  DE
VAGAS
Assessoria de Agenda - Assag Que ndo ocupe cargo ou fungio; ou 1
Ocupante de cargo ou funcdo CCE/FCE cédigo 01 a 06
Ocupante de cargo ou funcdo CCE/ FCE cédigo 07 a 11 2
Ocupante de cargo ou funcdo CCE/FCE cédigo 12 a 14 1
Assessoria de Assuntos Que ndo ocupe cargo ou fungio; ou 4
ionais - AAI Ocupante de cargo ou funcdo CCE/FCE codigo 01 a 06
Ocupante de cargo ou funcdo CCE/ FCE codigo 07 a 11 3
Ocupante de cargo ou funcdo CCE/FCE cédigo 12 a 14 1
Assessoria de Assuntos Que ndo ocupe cargo ou funcio; ou 2
Parlamentares e Federativos - Ocupante de cargo ou fungdo CCE/FCE codigo 01 a 06
Aspar
Ocupante de cargo ou funcdo CCE/ FCE cédigo 07 a 11 3
Ocupante de cargo ou funcdo CCE/FCE codigo 12 a 14 1
Assessoria de Cerimonial - Ascer Que ndo ocupe cargo ou fungio; ou 1
Ocupante de cargo ou funcdo CCE/FCE cédigo 01 a 06
Ocupante de cargo ou fungdo CCE/ FCE codigo 07 a 11 3
Ocupante de cargo ou funcdo CCE/FCE cédigo 12 a 14 1
Assessoria de Gestdo Técnica e Que ndo ocupe cargo ou fungio; ou 5
- Astec Ocupante de cargo ou funcdo CCE/FCE cédigo 01 a 06
Ocupante de cargo ou funcdo CCE/ FCE codigo 07 a 11 4
Ocupante de cargo ou funcdo CCE/FCE codigo 12 a 14 2

Assessoria de Participagdo Social Que nio ocupe cargo ou fungao; ou

e DI - APSD Ocupante de cargo ou funcdo CCE/FCE cédigo 01 a 06
Ocupante de cargo ou fungdo CCE/ FCE codigo 07 a 11 1
Ocupante de cargo ou fungdo CCE/FCE codigo 12 a 14 1
Assessoria Especial de Que ndo ocupe cargo ou fungao; ou 4

Comunicagdo Social - AECS Ocupante de cargo ou fungdo CCE/FCE cddigo 01 a 06

Ocupante de cargo ou fungdo CCE/ FCE codigo 07 a 11 5
Ocupante de cargo ou fungdo CCE/FCE codigo 12 a 14 2
Assessoria Especial de Controle Que ndo ocupe cargo ou fungao; ou 3

Interno - AECI Ocupante de cargo ou fungdo CCE/FCE codigo 01 a 06
Ocupante de cargo ou fungdo CCE/ FCE codigo 07 a 11 3
Ocupante de cargo ou fungdo CCE/FCE codigo 12 a 14 1
Consultoria Juridica - Conjur Que nio ocupe cargo ou fungao; ou 9

Ocupante de cargo ou fungdo CCE/FCE cddigo 01 a 06

Ocupante de cargo ou fungdo CCE/ FCE cédigo 07 a 11 5
Ocupante de cargo ou funo CCE/FCE codigo 12 a 14 3
Corregedoria - CRG Que nio ocupe cargo ou fungao; ou 6

Ocupante de cargo ou fungdo CCE/FCE cddigo 01 a 06

Ocupante de cargo ou fungdo CCE/ FCE cédigo 07 a 11 4
Ocupante de cargo ou funcio CCE/FCE codigo 12 a 14 1
Gabinete do Ministro - GM Que nio ocupe cargo ou fungao; ou 2

Ocupante de cargo ou fungdo CCE/FCE cédigo 01 a 06

Ocupante de cargo ou fungdo CCE/ FCE codigo 07 a 11 2
Ocupante de cargo ou fungdo CCE/FCE codigo 12 a 14 3
Ouvidoria - OUV Que ndo ocupe cargo ou funcio; ou 2

Ocupante de cargo ou fungo CCE/FCE cddigo 01 a 06

Ocupante de cargo ou fungdo CCE/ FCE codigo 07 a 11 2

Ocupante de cargo ou fungdo CCE/FCE cdigo 12 a 14 1

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA SERES/MEC N2 65, DE 5 DE MARGO DE 2026

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que Ihe confere o Decreto n? 12.769, de 5 de dezembro de 2025, Art. 33,
inciso X, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n?
133/2025/REQUERIMENTO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI
n2 23000.014386/2023-37 resolve:

Art. 12 Deferir o requerimento de Concessdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Agdo Social Padre Anchieta, inscrita
sob o CNPJ n? 42.564.773/0001-40, nos autos do Processo n2 23000.014386/2023-37, com
validade pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar da publicagdo da decisdo no Diario Oficial da
Unido (DOU).

Art. 22 Para fins do disposto no art. 36 da Lei Complementar n¢ 187, de 16 de
dezembro de 2021, a data de protocolo do requerimento a ser considerada é 4 de maio de 2023.

Art. 32 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 65, § 39,
42 e § 52 do Decreto n? 11.791, de 21 de novembro de 2023, relativo aos servigos
prestados a sociedade.

Art. 42 A entidade certificada devera zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram a certificagdo, bem como dar ampla publicidade de
condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos do art. 43 da Lei
Complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 66, DE 5 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que Ihe confere o Decreto n? 12.769, de 5 de dezembro de 2025, Art. 33,
inciso X, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n?
4/2026/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n2
23000.024901/2021-25 resolve:

Art. 12 Reformar, em grau recursal, a decisdo constante da portaria SERES n2
604, de 10 de setembro de 2025, para deferir o pedido de concessdo de Certificagdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social formulado pela entidade Associagdo da Escola
Luterana de Ensino Médio Martinho Lutero de Cachoeirinha, inscrita no CNPJ n2
04.192.872/0001-50, com validade pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar da publicagdo da
decisdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36 do
Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento da certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n2 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 67, DE 5 DE MARGO DE 2026

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n? 12.769, de 5 de dezembro de 2025,
art. 33, inciso X, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n?
4/2026/ESAJ/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n2
23000.019936/2015-02, resolve:

Art. 12 Deferir o requerimento de Renovagdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade INSTITUICAO ADV DE EDUC E
ASSIST SOCIAL ESTE BRASILEIRA, inscrita sob o CNPJ n? 73.686.370/0001-06, com
validade para o periodo de 12/12/2015 a 30/11/2018.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade
certificada devera apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no
art. 36, do Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados
a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manutengdo do
cumprimento dos requisitos legais que ensejaram a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos
nos arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017 e do art. 43 da Lei Complementar
n? 187, de 16 de dezembro de 2021, sob pena de cancelamento do certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
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