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I - respeito a dignidade do ser humano;

II — garantia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

III — igualdade de critérios e tratamento entre os participantes das selegdes desenvolvidas pela ESP/CE;

IV — transparéncia do processo, observados os casos de sigilo previstos em lei;

V — controle da legalidade dos atos administrativos;

VI - efetividade das politicas afirmativas instituidas pela ESP/CE.

§3°— Aplica-se a politica de agdo afirmativa as sele¢des para acesso aos Programas e Projetos desenvolvidos pela Escola de Saude Publica do Ceara
Paulo Marcelo Martins Rodrigues. )

CAPITULO I
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 2°. Os percentuais destinados a implementagao das politicas de a¢des afirmativas nos processos seletivos promovidos pela Escola de Saude
Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues, observardo os pardmetros definidos em diplomas normativos de conteudo similar vigente, principalmente,
estadual, garantindo conformidade com as disposigdes e critérios estabelecidos no edital regulador da selegao.

N CAPITULO IIT .
DAS COMISSOES DE AVALIACAO E HETEROIDENTIFICACAO
Segdo I — Das Disposigdes gerais

Art. 3°. Serdo instituidas Comissdes de A¢des Afirmativas, as quais serdo responsaveis pela execucdo das politicas de reserva de vagas voltadas as
pessoas negras e as pessoas com deficiéncia.

Art. 4°. As Comissoes das A¢des Afirmativas deliberardo por maioria simples, devendo suas decisdes serem fundamentadas e registradas.

Art. 5°. As Comissoes de A¢des Afirmativas nao poderdo deliberar na presenga dos candidatos, preservando-se a imparcialidade e a independéncia
das decisoes.

Art. 6°. A participagdo de servidores nas Comissdes de A¢des Afirmativas ¢ considerada relevante e de apoio a gestdo, enquadrando-se nas atividades
passiveis de percep¢do da Gratificagdo de Incentivo as Atividades Especiais — GIATE, conforme Lei n° 17.184, de 23 de junho de 2020 (DOE 23.03.20),
Decreto n°® 33.545, de 20 de abril de 2020 e Portaria n® 22/2024 — SEPLAG/SESA e demais legislagdes vigentes aplicaveis a matéria.

Se¢do II — Da Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo

Art. 7°. A Diregdo Superior instituira a Comissdo de Heteroidentificagdo, instancia responsavel por verificar a veracidade da autodeclaragio de
candidatos negros (pretos e pardos), nos processos seletivos realizados pela Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues.

Paragrafo tinico. O ato de institui¢do da Comissao devera indicar formalmente os servidores que compordo a instancia ordinaria de avaliagdo, bem
como aqueles que integrardo a fase recursal. Devera, ainda, designar os respectivos membros suplentes, que atuardo quando houver impedimento, suspeigao,
auséncia ou impossibilidade de participagdo de quaisquer dos membros titulares, assegurando a continuidade e regularidade dos trabalhos.

Art. 8°. A composi¢do da Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo observara, preferencialmente, o critério da diversidade, garantindo
representatividade por género, cor, naturalidade e area de formagao profissional, de modo a assegurar pluralidade de percepgoes e julgamentos.

Art. 9°. A Comissao Permanente de Heteroidentificacdo terd a atribuigdo de verificar a veracidade da autodeclarag¢@o dos candidatos negros (pretos
e pardos), com base em critérios fenotipicos.

§1°. A composicdo da Comissdo observard o critério da diversidade, preferencialmente, quanto a género, cor e naturalidade.

§2°. E vedada a utilizagdo de documentos ou registros historicos como meio de comprovagao.

§3°. As deliberagdes deverdo ser fundamentadas, registradas e mantidas sob sigilo, assegurando-se ao candidato o direito ao recurso.

§4°. As decisoes da Comissao terdo validade apenas para o processo seletivo em que se originarem.

Secdo Il — Da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD)

Art. 10. A Diregéo Superior instituira a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD’S), instancia responsavel por verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos que pleiteam reserva de vagas nos processos seletivos realizados pela Escola de Satde Publica do
Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues.

Paragrafo tinico. O ato de instituigdo da Comissdo devera indicar formalmente os servidores que comporao a instancia ordinaria de avaliagdo, bem
como aqueles que integrardo a fase recursal. Devera, ainda, designar os respectivos membros suplentes, que atuardo quando houver impedimento, suspeigao,
auséncia ou impossibilidade de participag¢do de quaisquer dos membros titulares, assegurando a continuidade e regularidade dos trabalhos.

Art. 11. A Comissao Permanente de Avaliagdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD’S) devera ser composta, preferencialmente, por profissionais com
conhecimento técnico compativel com as deficiéncias declaradas, podendo contar com apoio de outros profissionais, se necessario.

Art. 12. A Comissao Permanente de Avaliagdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD’S) sera a responsavel por analisar os laudos médicos apresentados,
deferindo ou indeferindo a solicitagao. .

CAPITULO III N
DOS EDITAIS DE SELECAO

Art. 13. Nos editais dos processos seletivos para acesso as bolsas dos Programas e Projetos desenvolvidos pela Escola de Satide Publica do Ceara Paulo
Marcelo Martins Rodrigues, constardo os percentuais especificos e as regras de aplicagdo das politicas de agdes afirmativas, observada a legislagdo vigente.

Art. 14. Os editais dos certames deverdo assegurar a participagao das pessoas negras e com deficiéncia que optarem pela reserva de vagas em todas
as etapas do certame, desde que alcancada a nota minima exigida em cada fase.

DA PUBLICIDADE E DO DIREITO AO RECURSO

Art. 15. O resultado provisério dos procedimentos de heteroidentificagdo e avaliagdo sera publicado no sitio eletrénico da ESP/CE, contendo:

I - identificagdo do(a) candidato(a);

II — conclusdo do parecer da Comissao;

III — prazos e condigdes para exercicio do direito de recurso.

Paragrafo tnico. O recurso devera ser interposto no prazo identificado no Edital Regulador da Selegdo, e decidido pela instancia recursal designada.

CAPITULO V -
DA AUTODECLARACAO E DA HETEROIDENTIFICACAO

Art. 16. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as politicas de agdes afirmativas deverdo realizar a autodeclaragdo e os
procedimentos correspondentes no ato da inscri¢do, em campo especifico do formulario, conforme as disposi¢des do edital, podendo incluir, especialmente:

I— Apresentagdo de foto e/ou video que contemple o rosto e os ombros do participante, sendo vedados efeitos visuais, planos de fundo e acessorios,
tais como boné, chapéu, dculos de sol ou outros elementos que impegam, dificultem ou alterem as caracteristicas fenotipicas do participante;

II — Envio de Declarag@o de autodeclaragdo devidamente assinada;

§1° A autodeclaragdo sera submetida a verificagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

§2° O candidato com autodeclaragio indeferida continuara concorrendo na ampla concorréncia, caso sua pontuagdo o permita.

§3° O procedimento podera ocorrer presencialmente ou, mediante previsdo em edital, por meio de fotografias ou videos digitais, observadas as regras
especificas, inclusive, caso necessario, com coleta de fotos e videos pela administragao.

CAPITULO VI R
DA COMPROVACAO DA DEFICIENCIA

Art. 17. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera apresentar laudo médico atualizado, emitido no
maximo ha 90 (noventa) dias, salvo em caso de deficiéncia permanente devidamente descrita.

§1° O laudo devera conter:

I —a espécie e o grau da deficiéncia;

II — o codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID);

III — a provavel causa e o carater permanente ou temporario;

IV — assinatura e nimero do CRM do profissional responsavel.

§2° O laudo sera analisado pela junta médica oficial da ESP/CE.

§3° O candidato que ndo comprovar a deficiéncia declarada concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

CAPITULO VII N
DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

Art. 18. Os candidatos concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as de ampla concorréncia.

§1° Aquele que obtiver classificac@o suficiente para a ampla concorréncia sera incluido, sem prejuizo da reserva.

§2° A convocagdo obedecera a ordem de classificacdo dentro de cada lista (ampla concorréncia, negros e PCD).

§3° A alternancia de convocagdes observara a seguinte ordem:

I - 3% vaga para candidato negro;

IT - 5 vaga para candidato com deficiéncia;

III — repetigdo da alternancia conforme o total de vagas.

§4° Em caso de desisténcia ou inabilitagdo, serd convocado o proximo classificado da respectiva lista.



