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2.6 A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
2.7 A ndo recomendagdo do candidato na Avaliagdo Psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de
personalidade, indicando apenas que nio atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
2.8 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzidopelo candidato, sendo observadas as orientagdes e
parametros contidos nosmanuais dosinstrumentostécnicos utilizados nas avaliagdes.
2.9 A Avaliagao Psicologica sera realizada em até duas oportunidades, devendo transcorrer, entre cada oportunidade, no minimo, 15 (quinze) dias.
2.10 O candidato que ndo comparecer a realizagio da Avaliagio Psicoldgica na 1* Oportunidade, ou que obtiver avaliagdo de perfil “NAO RECOMENDADO?”,
sera automaticamente convocado para submeter-se a 2* Oportunidade.
2.11 Persistindo a ndo recomendagéo, ou caso o candidato ndo compareca a 2* Oportunidade, sera eliminado do concurso.
2.12 A 2* Oportunidade para a realizagdo da Avalia¢do Psicolégica sera destinada apenas aos candidatos considerados ndo recomendados na 1* Oportunidade.
2.13 Na Avaliagio Psicolégica niio sera atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO, para o exercicio do cargo.
2.14 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Psicologica nio serdo levados em consi-
deragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.
2.15 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliagdo Psicologica, alimente-se adequadamente, ndo ingira
bebidas alcoolicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a realizacdo da referida fase.
2.16 Sera considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos
necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico.
2.17 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer asrazdes que determinaram a sua ndo recomendagao, por meio da Entrevista Devolutiva.
2.18 A Entrevista Devolutiva ¢ o procedimento técnico no qual um psicologo contratado pela CONSULPAM explica ao candidato o seu resultado e esclarece
suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente informativo.
2.19 O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicologo, constituido
as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa- lo, no local e perante psicologo designado pela CONSULPAM.
2.20 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovacao de registro no Conselho Regional de
Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicologo.
2.21 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva enem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos,
os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.
2.22 A publicagdo do resultado na Avaliagdo Psicologica listara apenas os candidatos recomendados, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugdo
n° 002/2016 do CFP.
2.23 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avalia¢do Psicologica dispora de 2 (dois) dias tteis para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo editalde resultado preliminar.
2.24 Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso Publico.
3 DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1 O resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica — 1* Oportunidade sera publicado no site www.consulpam.com.br, na data provavel de 26 de margo de 2025.
3.2 A Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes da ndo recomendagdo da Avaliagdo Psicologica — 1° Oportunidade realizada devera ser requerida,
caso o candidato assim deseje, na data 26 e 27 de margo de 2025, através do e-mail: coordenacao@consulpam.com.br, com o titulo ENTREVISTA DEVO-
LUTIVA PEFOCE. No e-mail devera conter dados pessoais, nome e numero de inscri¢ao do candidato solicitante.
3.3 A Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes da ndo recomendacdo da Avaliagdo Psicologica sera realizada na data provavel de 30 de margo
de 2025.
3.4 A partir das 0h0Omin do dia 31 de margo até as 23h59 do dia 1 de abril de 2025 (datas provdveis), observado o horario oficial de Brasilia/DF, estard
disponivel no enderego eletronico www.consulpam.com.br., por meio da Area para candidatos, a ferramenta para interposigao de recurso contra o Resultado

FSC Preliminar da Avaliagdo Psicologica — 1* Oportunidade.

I\)II.ST(f) 3.5 O Resultado Pos — Recurso da Avaliagdo Psicologica — 1* Oportunidade sera publicado na data provavel de 28 de margo de 2025, no site www.consulpam.
Papel produzido com.br.
sl 3.6 O candidato devera observar os procedimentos e as recomendagdes para interposi¢do de recurso, que estardo elencados no subitem na Divulgagdo do
FSC°C126031 Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicologica, referente EDITAL N° 1 — PEFOCE, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011, ¢ alteragdes.

3.7 Esta publicagdo visa a convalida¢do do Edital n° 84/2025 - PEFOCE, divulgado no sitio eletronico da CONSULPAM, na data de 05 de margo de 2025.
Fortaleza/CE, 30 do outubro de 2025.

Antonio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO UNICO AO EDITAL N°84- PEFOCE, DE 05 DE MARGO DE 2025

ABERTURA __ FECHAMENTO _ HORARIO DE " N°DO
DOS PORTOES  DOS PORTOES INICIO INSCRICAO NOME PROCESSO CARGO
AUXILIAR DE PERICIA DE I* CLASSE  EXERCICIO
07:00 07:30 08:00 10006724 ~ ADMA CARLA 0222711 DA COORDENADORIA DE MEDICINA LEGAL —

HERCULANO LOPES 38.2021.8.06.0001 NUCLEO DE PERICIA FORENSE DA CAPITAL
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EDITAL N°01/2025 — PMCE, de 20 de janeiro de 2025.
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS
POLICIAIS MILITARES DA POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE).
1* RECLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE SOLDADO DA PMCE/2001

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL E A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, 1o uso de suas atribuiges legais, referentes ao Concurso Publico para preenchimento de Cargos de Soldado da Policia Militar do Ceara, regido
pelo Edital n° 05/2001, publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara n° 046 de 08 de marco de 2001. Considerando o Edital n® 013/2003, publicado no
Diario Oficial do Estado do Ceara n° 083 de 06 de maio de 2003, tratado da classificagéo final dos candidatos aprovados no Concurso Publico destinado
ao preenchimento de Cargos de Soldado da Policia Militar do Cear4d/2001. Considerando a ag@o judicial n® 0765584-31.2000.8.06.0001, inserida no NUP
13001.001200/2023-16, beneficiando os candidatos, Francisco Guimaraes da Silva insc. n® 56, Jilio Francisco de Souza, insc. n° 7.522, e, Helder Nojosa Silva
insc. n° 4.984. Considerando a agao judicial n° 0613392-16.2000.8.06.0001, inserida no NUP 13001.001074/2023-08, beneficiando o candidato, Wilson Marques
De Brito insc. n° 12702. Considerando a agdo judicial n® 0765496-90.2000.8.06.0001, inserida no NUP 13001.001165/2023-35, beneficiando os candidatos,
Cicero Flavio Padilha Aragjo, insc. n° 12.736, Ib Geraldo da Cunha Junior insc. n® 3.207, Armando Pereira da Silva, insc. n° 809, David Gerardo Pereira,
insc. n® 11.428 e Ivan Alves da Costa, insc. n° 12.573. Considerando a a¢ao judicial n° 0765604-22.2000.8.06.0001, inserida no NUP 13001.001867/2023-19,
beneficiando os candidatos, Edson Carlos Amorim de Oliveira, insc. 2.101, Fernando Jose da Silva Correia, insc. 14.909 e, Francisco Renald Aratjo da Silva,
insc. 11.246. Considerando a agdo judicial n° 0765511-59.2000.8.06.0001, inserida no NUP 13001.001369/2023-76, beneficiando os candidatos, Regislan Lira
Gomes, insc. 12.350 e, Vicente Paz Vidal, insc. 1.160. Considerando a agdo judicial n° 0703264-42.2000.8.06.0001, inserida no NUP 13001.005559/2023-
62, beneficiando os candidatos, Fabio Vieira de Pontes, insc. 10.021, Ricardo Martins de Oliveira, insc. 9.015 e, Vicente Roberlan Rodrigues Xenofontes,
inscr. 7.470. Considerando a agdo judicial n° 0765499-45.2000.8.06.0001, inserida no NUP 13001.002933/2024-59, beneficiando o candidato Frederico
Romao Sousa, insc. 4317. Considerando a ag¢do judicial n° 0765502-97.2000.8.06.0001, inserida no NUP 13001.008202/2024-17, beneficiando os candidatos,
Edilson Rodrigues Sipriano, insc. 10444, Allison Arruda Ferreira, insc. 2294. Considerando a agdo judicial n° 0765490-83.2000.8.06.0001, inserida no NUP
13001.011563/2024-41, beneficiando o candidato Francisco Anderson Da Silva, inscr. 4997. Tornam publica a 1* Reclassificagdo do Resultado Final dos
candidatos aprovados no Concurso Publico destinado ao preenchimento de Cargos de Soldado da Policia Militar do Ceara/2001:
1. 1* reclassificagdo do resultado final dos candidatos aprovados no concurso publico destinado ao preenchimento de Cargos de Soldado da Policia Militar
do Ceara/2001.
1.1. Resultado final dos candidatos aprovados no concurso publico destinado ao preenchimento de Cargos de Soldado PM da Policia Militar do Ceara/2001,
na seguinte ordem: inscri¢ao, nome do candidato, classifica¢@o, nota final, nota da prova, nota do psicoldgico, nota da capacidade fisica e data de nascimento:



