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§ 2.° A avaliagdo especial de desempenho do servidor, com base nos requisitos previstos no art. 77 desta Lei, sera realizada:

I — extraordinariamente, ainda durante o estagio probatorio, diante da ocorréncia de algum fato dela motivador;

II - ordinariamente, logo ap6s o término do estagio probatorio, devendo a comissio ater-se exclusivamente ao respectivo periodo.

Art. 76. O estagio probatorio dos servidores da Administragdo Fazendaria observara, supletivamente ao previsto nesta Leli, as regras estabelecidas
para os demais servidores do Poder Executivo.

Art. 77. Além de outros requisitos especificos indicados em regulamento elaborado pela Administragdo Fazendaria, o processo de estabilidade
devera observar a:

I - idoneidade moral;

II — disciplina;

III — assiduidade;

IV — dedicagio ao servigo;

V — eficiéncia no desempenho das fungdes inerentes ao cargo;

VI — capacidade de adaptagdo ao exercicio das fungdes que lhe sio pertinentes.

Paragrafo tinico. O estagio probatério corresponde a procedimento complementar ao concurso publico a que se submeteu o servidor, devendo ser
obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo chefe imediato.

Art. 78. Ao servidor em estagio probatorio esta autorizada a concessdo das licengas e dos afastamentos previstos na legislagio, salvo as vedagoes
expressas.

Art. 79. Ndo suspendem o estagio probatorio:

I — férias;

II — licenga-maternidade; e

IIT — licenga-paternidade. ,

CAPITULO IV N
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 80. Ato do Secretario da Fazenda dispora sobre lotagdo e remogao dos integrantes da Administragdo Fazendaria dentro do orgao.

§ 1.° O Secretario da Fazenda podera delegar a competéncia prevista no caput deste artigo aos Secretarios Executivos da Institui¢ao.

§ 2.° E vedada a remocao dos servidores fazendarios para outros 6rgdos ou entidades, bem como a remoc¢ao de servidores e empregados de outros
orgaos ou entidades para a Administragdo Fazendaria. i

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 81. O desenvolvimento funcional dos integrantes da Administragdo Fazendaria do Estado far-se-a da seguinte forma:

I — por progressdo, quando ocorre a passagem do servidor para a referéncia imediatamente superior dentro de uma mesma classe; e

II — por promogao, nos casos em que ha a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1.° A ascensao funcional do servidor fazendario ocorrera anualmente no primeiro dia do més subsequente ao correspondente ao da entrada em
exercicio.

§ 2.° Na hip6tese em que o servidor seja avaliado na forma do §1.° deste artigo, mas ndo tenha cumprido os requisitos para ascensio funcional, tera
seus efeitos administrativos e financeiros implantados a partir do primeiro dia do més subsequente aquele quando os requisitos forem cumpridos.

§ 3.° As promogdes serdo realizadas por ato do Secretario da Fazenda, com eficacia a partir do primeiro dia do més subsequente ao estabelecido
como intersticio.

§ 4.° Nao havera progressao funcional ou promogao durante o periodo de estagio probatorio.

Art. 82. Os critérios e procedimentos especificos para o desenvolvimento nos cargos das carreiras da Administragao Fazendaria serdo definidos em
regulamento, observados os seguintes requisitos:

I — para fins de progressao funcional:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada referéncia; e

b) atingir percentual minimo na avaliagdo de desempenho individual, nos termos de ato da Administragio Fazendaria;

II — para fins de promogao:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na ultima referéncia de cada classe;

b) atingir percentual minimo na avaliagdo de desempenho individual realizada na ultimo referéncia da classe, nos termos do regulamento; e

¢) acumular pontua(;?io minima mediante participagdo em cursos de aperfeigoamento e especializagdo e comprovar experiéncia profissional e acadé-
mica em temas relacionados as atribui¢des do cargo, nos termos do regulamento.

~ CAPITULO VI ~ .
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DOS INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA

Art. 83. Sera estimulada a capacitagdo do servidor fazendario, com as seguintes finalidades:

I — melhoria da eficiéncia do servigo publico e da qualidade dos servigos prestados ao cidadao;

II — valorizagdo do servidor publico, por meio de sua capacitagdo permanente;

III — adequagdo do quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos no setor publico;

IV — divulgagdo e controle de resultados das agdes de capacitagao;

V —racionalizagao e efetividade dos gastos com capacitagdo; e

VI — adequagdo a novas tecnologias.

Art. 84. Para fins desta Lei, serdo consideradas a¢des de capacitagao:

I — cursos presenciais ¢ a distancia;

II — treinamentos em servigo;

III — grupos formais de estudos;

IV — intercambios ou estagios; e

V — participag@o em seminarios, simposios, congressos e eventos similares, afetos as competéncias e atividades da Administragdo Fazendaria.

Paragrafo unico. A autorizagdo e os requisitos para o afastamento do servidor para agdes de capacitagdo previstas neste artigo serdo regulamentadas
em ato normativo proprio.

Art. 85. A Administracdo Fazendaria podera financiar a participacdo do servidor em eventos de capacitagio, conforme disposto em normativo proprio.

Paragrafo tnico. Fica a Administragao Fazendaria autorizada a custear 50% (cinquenta por cento) das despesas com cursos de pds-graduagdo lato-
-sensu (especializa¢do) e stricto-sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado), dentro ou fora do Pais, mediante indenizagéo, desde que a formagao esteja
alinhada as competéncias da Institui¢do e haja autorizagdo do Secretario da Fazenda.

Art. 86. O Secretario da Fazenda podera autorizar o afastamento dos integrantes das carreiras especificas da Institui¢ao, sem prejuizo da remune-
ragdo, para participar de aulas presenciais ou sincronas (EAD), na qualidade de discentes, em cursos de pos-graduagio stricto-sensu (mestrado, doutorado e
p6s-doutorado), dentro ou fora do Pais, desde que a formagao esteja alinhada as competéncias da Administragdo Fazendaria.

§ 1.° Ato do Secretario da Fazenda regulamentara os procedimentos para autorizagdo e comprovagao da participagao.

§ 2.° Para o integrante da Administragdo Fazendaria que optar pelo regime de teletrabalho parcial e estiver cursando pds-graduagdo stricto-sensu
em institui¢do localizada na mesma regido onde esteja lotado ou em formato a distancia (EAD), independentemente da localiza¢o, o horario relativo ao
afastamento serd usufruido no periodo que estaria em trabalho remoto.

§ 3. Nos casos em que a institui¢do do curso de pos-graduagdo stricto-sensu estiver localizada fora da regido de lotagdo do servidor, havendo compa-
tibilidade de horarios entre a participacao nas aulas presenciais e o seu expediente, o ato que autorizar o afastamento podera prever o exercicio de teletrabalho.
CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
Secdo [

Da Jornada de Trabalho

Art. 87. A jornada de trabalho dos servidores integrantes da Administragao Fazendaria é de 40 (quarenta) horas semanais, com excegao dos regimes
relacionados as atividades especificas de plantdo fiscal e fiscalizagdo no transito de mercadorias, mediante plantdes, cuja carga horaria sera estabelecida em
regulamento, de forma proporcional a carga horaria estabelecida neste artigo.

Art. 88. Os servidores da Administragdo Fazendaria do Estado, no cumprimento das suas atribui¢des, poderao realizar suas atividades fora das suas
dependéncias fisicas, em regime de teletrabalho parcial, na forma estabelecida em ato de seu Secretario de Estado.

Paragrafo nico. Ato normativo do Secretario da Fazenda podera prever casos excepcionais que justifiquem a concessdo do teletrabalho em regime
integral.

Secdo 11
Da Redugdo de Jornada para o Servidor responsavel por pessoa com Deficiéncia

Art. 89. Ao servidor com conjuge ou companheiro(a), com filho ou dependente com deficiéncia, devidamente comprovada por pericia médica
oficial, tera direito a jornada especial de trabalho com redugio de até 50% (cinquenta por cento) da carga horaria ordinaria, sem prejuizo da remuneragao,
observado o disposto em legislagdo estadual especifica.

Art. 90. A necessidade da jornada especial sera atestada por pericia oficial de natureza biopsicossocial e dependera da comprovagao da impossibi-
lidade de que a assisténcia seja prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo inico. Ato normativo proprio podera dispor sobre o procedimento e as demais condi¢des para concessao do direito previsto neste artigo.
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