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na Constitui¢do Estadual do Estado do Ceara e demais atos normativos correlatos.
Art. 5° Para fins de padronizag@o conceitual, aplicam-se as defini¢des constantes do Manual do Sistema de Gestdo de Pessoas — Cargo em Comissao (SGP-
SCC), a saber:
I — cargo ou emprego em comissdo: cargo de livre nomeagdo pela autoridade competente, dentre pessoas que possuam aptiddo profissional e reinam as
condi¢des necessarias a investidura;
II — fungdo de confianga: funcdo destinada exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja designac@o pressupde aptiddo profissional e aten-
dimento as condigdes necessarias ao exercicio;
111 — substitui¢do: designacao de servidor para exercer, temporariamente, as atribui¢des do cargo ou emprego em comissao, durante o afastamento legal do titular;
IV — designagio para responder: atribui¢do conferida, em carater excepcional e por prazo determinado, a servidor publico para responder pelas fungdes de
cargo, emprego em comissao ou funcdo de confianga vagos;
V — posse: ato que completa a investidura em cargo, emprego em comissio ou fungdo de confianga, formalizado pela autoridade competente;
VI — exercicio: inicio efetivo das atividades no cargo, emprego em comissdo ou fun¢do de confianga, momento a partir do qual ¢ devida a remuneragéo
correspondente, encerrando-se com a exoneragao;
VII — unidade de exercicio: unidade organizacional do 6rgdo ou entidade em que o servidor desempenhara as atribuigdes do cargo, emprego em comissao
ou fun¢do de confianga para o qual foi nomeado ou designado. .
_ CAPITULO III -
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Art.6° As atribui¢des dos cargos em comissdo deverdo observar, obrigatoriamente, o disposto no decreto institucional que regulamenta a estrutura organi-
zacional da entidade, devendo ser desempenhadas em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa, assegurando a
adequada execugdo das atividades institucionais.
§1° Constituem atribui¢des basicas dos cargos de Chefia, compreendendo Diretor, Gerente e Coordenador:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestao, com foco em resultados e em confor-
midade com as diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Superior e pela Geréncia Superior;
II — orientar a execugdo das agdes estratégicas no ambito de sua area de atuagao;
IIT — promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
IV — exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pela autoridade competente.
§2° Constituem atribui¢des basicas dos cargos de Assessoramento, compreendendo Assessor-Técnico e Assistente-Técnico:
I — assessorar diretamente a Diregdo Superior e/ou a Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica e de interesse institucional;
II — acompanhar, articular e promover o desenvolvimento de agdes estratégicas que envolvam as demais unidades da entidade; e
III — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas por seu superior hierarquico.
) CAPITULO IV 5
DOS CRITERIOS GERAIS PARA OCUPACAO DO CARGO
Art. 7°. A ocupagdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga observara, obrigatoriamente, os seguintes critérios gerais:
I - Idoneidade moral e reputagdo ilibada: refere-se a conduta ética e integra da pessoa indicada, demonstrando comportamento compativel com os principios
da moralidade, honestidade e probidade, sem envolvimento em praticas que comprometam sua imagem publica ou a confianga social,;
II — Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou fungéo para o qual tenha sido indicado: significa que o(a) indicado(a) deve possuir
experiéncia profissional, trajetoria ou formagdo académica, condizentes com as atribuigdes do cargo ou fungo, garantindo preparo técnico para o exercicio
das responsabilidades inerentes;
IIT — Nao enquadramento em hipoteses de inelegibilidade: implica que o(a) indicado(a) ndo podera estar em situagdes que a lei considere impeditivas para o
exercicio de fungdes publicas, tais como condenagdes judiciais, perda de direitos politicos, inelegibilidade prevista na Lei da Ficha Limpa ou outras restri¢oes
legais vigentes.
Paragrafo unico. Para resguardar a moralidade administrativa, a Geréncia de Gestdo de Pessoas podera promover verificagdo de vida pregressa, considerando
informagoes funcionais e antecedentes ético disciplinares. i
CAPITULO V
Dos Procedimentos Administrativos para nomeagao, designagdo e exoneragao
Se¢do I — Do(a) Superintendente
Art. 8°. O Superintendente da Escola de Satide Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) decidira e fara a instaura¢do do processo de ato
de nomeagao, de designacdo e de exoneragdo, com vistas a ocupag@o ou desligamento de cargos em comissdo e fungdes de confianga, mediante protocolo
no Sistema Unico Integrado de Tramitagdo Eletronica — SUITE.
Paragrafo tnico. O processo de nomeagdo e designagdo sera encaminhado a Geréncia de Gestao de Pessoas (GGESP), contendo as seguintes informagdes:
a) A indica¢@o nominal do(a) profissional a ser nomeado ou exonerado(a);
b) O cargo da estrutura a ser nomeado(a) ou exonerado(a);
¢) O setor de exercicio que o(a) profissional sera designado(a).
Secdo II — Dos procedimentos pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGESP)
Art. 9°. A Geréncia de Gestao de Pessoas (GGESP), ao receber o processo encaminhado pela Superintendéncia, executara os seguintes procedimentos:
I — verificar a existéncia de vacancia do cargo ou fungédo pretendidos, conforme a estrutura organizacional vigente;
II — solicitar a documentag@o necessaria a investidura do profissional, conforme os Anexos desta Portaria;
III - analisar a documentagdo apresentada, conferindo sua adequagdo aos requisitos legais e administrativos aplicaveis, e, se necessario, conceder prazo para
a corregdo de pendéncias sanaveis;
IV — realizar o cadastro do ato de nomeagdo no Sistema de Gestdo de Pessoas — SGP/SCC;
Paragrafo Unico - Concluido o cadastro do profissional no SGP/SCC, serdo adotadas as seguintes tramitagdes:
a) ao(a) Superintendente da ESP/CE para autorizagio, com posterior retorno 8 GGESP;
b) a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestao (COGEP/SEPLAG) para analise e autorizagao;
¢) a Casa Civil do Estado do Ceara para analise e deliberagao;
d) a Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA) para autorizagdo do(a) Secretario(a) da Saude; e
e) a Casa Civil para adogdo das providéncias relativas a publicagdo do ato correspondente.
Art. 10. Apds a realizagao de todos os procedimentos até a publicagdo do ato, a GGESP encaminhara o processo eletronico (Suite) a Diretoria Administrati-
vo-Financeira e ao(2) Superintendente para ciéncia, procedendo, em seguida, o arquivamento do processo com os respectivos dados funcionais.

Art. 11. Na hipotese de eventuais impedimentos que inviabilizem a nomeagdo ou designagado do profissional, a Geréncia de Gestao de Pessoas (GGESP)
comunicara o fato ao(a) Superintendente para ciéncia e adog¢do das providéncias cabiveis, inclusive quanto a indicagdo de novo profissional, se for o caso.
Secao I1I — Do profissional

Art. 12. O profissional a ser nomeado e/ou designado devera realizar os seguintes procedimentos:
I — apresentar, no prazo determinado pela GGESP, todos os documentos constantes nos Anexos desta Portaria, sob pena de indeferimento.
II — sanar eventuais pendéncias documentais no prazo concedido; e
IIT — manter atualizadas as informagdes funcionais, necessarias a regularidade de sua investidura.
§1° Os documentos e declaragdes constantes nos Anexos deverdo ser devidamente datados, rubricados e assinados pelo(a) profissional, podendo ser realizada
de forma eletronica, por meio de assinatura digital valida, observadas as normas de integridade e autenticidade documental, quando indicado no instrumento.
§2° O ndo preenchimento, a auséncia de assinatura ou a entrega incompleta dos anexos impedira o prosseguimento do processo administrativo de nomeagéo
ou designacao, até a regularizagdo da pendéncia.
§3° As declaragdes prestadas nos anexos possuem carater de documento publico, ficando o(a) declarante sujeito(a) as sangdes civis, administrativas e penais
em caso de falsidade ou omissdo de informagdes, nos termos da legislagao vigente.
Secdo IV — Da exoneragdo
Art. 13. A exoneragdo de cargos em comissdo podera ocorrer a pedido do servidor ou de oficio, por ato discricionario da autoridade competente, em confor-
midade com as normas legais e regulamentares aplicaveis. ]
CAPITULO IV
Do Preenchimento Obrigatorio dos Anexos e das Disposi¢des Finais

Art. 14. O tratamento de dados pessoais realizados no ambito dos processos administrativos de nomeagado, designag@o e exoneragao de cargos em comissao
e fungdes de confianga devera observar as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, garantindo-se a coleta, o armazenamento, o
compartilhamento e o descarte de informagdes pessoais de forma licita, transparente e compativel com as finalidades institucionais da ESP/CE, preservando
a privacidade e os direitos dos titulares dos dados.
Art. 15. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesta Portaria serdo resolvidos pelo(a) Superintendente da Escola de Satde Publica do Ceara Paulo
Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), ouvindo, quando necessario, o Comité de Governanga e/ou Assessoria Juridica e/ou a Assessoria de Controle Interno
e Ouvidoria.
Art. 16. Este Manual entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢des em contrario.
Fortaleza, [data da assinatura digital]
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