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RECONHECIMENTO DE DiVIDA
) PROCESSO NUP 22001.148289/2024-55
O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Educagao, inscrita no CNPJ sob o0 N° 07.954.514/0001-25, com sede nesta capital, no Centro Administra-
tivo Governador Virgilio Tavora, na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba, nos termos do Processo NUP N° 22001.148289/2024-55,
resolve reconhecer a divida assumida em face do ressarcimento a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA, no valor de R$ 79.250,00(setenta e
nove mil duzentos e cinquenta reais), no periodo de outubro a dezembro e 13° salario de 2024, respeitando a legislagdo que disciplina a matéria, em especial
as normas contidas no Artigo N° 20 do Decreto N° 32.960, de 13 de fevereiro de 2019, cessdo de servidores e Termo de Responsabilidade S/N, firmado
entre o Governo do Estado e essa Prefeitura. Declaro que houve crédito de saldo de dotagdo orgamentaria na época oportuna, conforme preceitua o Artigo
N° 37, da Lei N° 4.320/64.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO
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RECONHECIMENTO DE DIVIDA
’ PROCESSO NUP 22001.095232/2024-46
O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Educagéo, inscrita no CNPJ sob o N° 07.954.514/0001-25, com sede nesta capital, no Centro Adminis-
trativo Governador Virgilio Tavora, na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba, nos termos do Processo NUP N° 22001.095232/2024-
46, resolve reconhecer a divida assumida em face do ressarcimento 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM, no valor de R$ 34.890,44 (trinta e
quatro mil, oitocentos e noventa reais e quarenta e quatro centavos), no periodo de maio a julho de 2024, respeitando a legislagdo que disciplina a matéria,
em especial as normas contidas no Artigo N° 20 do Decreto N° 32.960, de 13 de fevereiro de 2019, cessdo de servidores e Termo de Responsabilidade S/N,
firmado entre o Governo do Estado e essa Prefeitura. Declaro que houve crédito de saldo de dotagdo or¢amentaria na época oportuna, conforme preceitua
o Artigo N° 37, da Lei N° 4.320/64.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA
) N°02/2026 - NUP 22001.170008/2025-21
O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, com sede nesta Capital, localizada no Centro Adminis-
trativo Governador Virgilio Tavora na Av. General Afonso Lima, s/n. Bairro Cambeba, CEP.: 60.822-325, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.954.514/0001-
25, doravante denominada Seduc, neste ato representada por sua Secretéria, Sra. ELIANA NUNES ESTRELA, brasileira, pedagoga, inscrita no CPF sob o
n° *.400.*-8*, ¢ RG sob o n° *656*9* SSP-CE, ¢ 0 AGENTE DE INTEGRACAO, ALLSERVICE ESTAGIOS LTDA, com sede na Rua Jaime Benévolo,

Balrro Centro, n® 753. Fortaleza - Ceara. CEP.: 60.050-080, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.952.721/0001-64, doravante denominado ALLSERVICE, neste
ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. AMADEU DE SOUSA MOURA FILHO, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° *.376.*-4* ¢ RG sob o n°

5%.9*4 SSP-CE, e por sua Diretora Administrativa, a Sra. ALBERTINA LUCIA GURJAO REGO MOURA, brasileira, inscrita no Registro Geral - CPF sob
on’® *718.*-0%, RESOLVEM celebrar o presente instrumento seguindo o disposto na Constituigdo Federal de 1988, na Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e Lei n" 8.069 de 13 de julho de 1990, bem como no Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008, Decreto Estadual n° 29.704, de 08 de abril de 2009,
¢ Decreto Estadual n® 30.933, de 29 de junho de 2012, alterado pelo Decreto Estadual n® 32.075, de 31 de outubro de 2016, mediante as cldusulas e condigdes
seguintes:CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO Este Termo de Cooperagdo Técnica tem por objeto proporcionar ao aluno, com idade minima de 16
anos, regularmente matriculado no ensino médio de escola publlca e educa(;ao de jovens e adultos do ensino médio, oportunidade de estagio, na modalidade
ndo-obrigatorio, favorecendo em seu itinerario formativo a experlenma significativa no mundo do trabalho. SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O estagio visa
ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho, ndo criando vinculo empregaticio de qualquer natureza com o agente de integragdo, e a concedente, desde que realizado com obser-
vancia nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, Lei n® 9.394 de 20/12/1996, regulamen-
tada pela Resolucdo n® 01/2004 do Conselho Nacional de Educagdo em sua Camara de Educagdo Bésica e do Decreto Estadual n® 29.704 de 08 de abril de
2009. SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nao havera, de nenhuma forma, transferéncia de valores entre as partes. CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA-
LIZACAO A formalizagdo da concessao de Estagio efetivar-se-a mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a ser firmado entre o concedente,
a institui¢do de ensino, o estagiério ou responsavel legal, com interveniéncia obrigatoria da Secretaria da Educagdo - Seduc, através da andlise juridica e
pedagogica dos itens necessérios no Termo de Compromisso de Estdgio e documentos anexos, a qual autoriza a escola formalizagio, ficando assim as partes
compromissadas as regras estabelecidas no referido termo. SUBCLAUSULA UNICA - Sdo documentos necessarios para formalizagio da concessio de
estagio: 1. Termo de Compromisso de Estagio - TCE, que indique: a) a identificagdo da empresa concedente incluindo o seu nome fantasia, da escola, e do
aluno ou de seu responsavel legal; b) o horario de realizagdo do estagio; c) o valor da bolsa estagio; d) o valor referente ao auxilio-transporte; ¢) a vigéncia
do TCE, de acordo com o periodo letivo da escola; f) o nimero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais; g) a previsdo do periodo de férias remuneradas,
preferencialmente, no periodo das férias escolares; h) a previsdo do exercicio de atividades em local insalubre, desenvolvidas por estagiarios maiores de 18
(dezoito) anos. 2. Plano de atividades de estagiario: em 03 (trés) vias, elaborado em acordo do agente de integragdo, a instituigdo de ensino e o estagiario,
com descri¢do das atividades por nivel de complexidade; 3. Declarag:ﬁo para estégio fornecida pela escola, sendo o documento em via original e com validade
legal; 4. Atestado de Satude Ocupacional - ASO em 02 (duas) vias, sendo uma via original e outra copia, com prazo compativel com o periodo de estaglo

CLAUSULA TERCEIRA — DA CARGA HORARIA A carga horéria de estagio ndo podera exceder 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,

no caso de estudantes de educag@o especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade proﬁsswnal de educacao de jovens e adultos. Nao podera,

ainda, ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 (trmta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagio profissional de nivel médio e do
ensino médio regular (art. 10, incisos I e II, da Lei n® 11.788/2008). CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO DA BOLSA ESTAGIO E AUXILIO-
-TRANSPORTE A concedente de estagio devera assegurar ao estagiario, mensalmente, bolsa estagio, sendo compulséria a sua concessio, bem como o
pagamento do auxilio-transporte, desvinculado da bolsa estdgio, enquanto perdurar o estagio (art. 12, da Lei n° 11.788/2008 e art. 8° do Decreto Estadual n°

29.704 de 08 de abril de 2009). CLAUSULA QUINTA- DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL — ASO O agente de integragio responsabilizar-se-a junto
a concedente pelo encaminhamento do(a) estagidrio(a) para a realizagdo do Exame Médico Admissional (Atestado de Saude Ocupacional — ASO), em
consonancia com o art. 5°, § 2° e art.14 da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estaglo) CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL DO ESTAGIO O
Estagio dar-se-a, dentro das instalagdes dos orgdos parceiros do agente de integragio, os quals ofertardo mstalac;oes que tenham condigdes de proporcionar
a0 Educando bolsista atividades de aprendizagem social, profissional e cultural. (art. 9°, inciso II, da Lei n® 11.788/2008) CLAUSULA SETIMA — DO
SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS O Agente de Integragio responsablhzar-se -4 pelo encaminhamento da negociagdo junto a empresas conce-
dentes na aqulslg:ao de Seguros Contra Acidentes Pessoais, em favor do estagiario, cuja apélice seja compativel com valores de mercado, de acordo com o
disposto no inciso IV, art. 5°, da Lei n° 11.788/2008. SUBCLAUSULA UNICA - O comprovante de contratagdo do seguro devera ser enviado a Secretaria
da Educagio do Estado do Cearéd — Seduc, anualmente ou quando houver renovagio. CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES A auséncia do Termo de
Compromisso de Estagio e/ou do Seguro de Acidentes Pessoais caracteriza vinculo empregaticio e sujeita o Agente de Integrago e a concedente as sangdes
previstas na Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT. CLAUSULA NONA — DAS ATRIBUICOES I — Atribui¢des da Seduc Cabera a Secretaria da
Educago — Seduc, na consecugio dos objetivos desse instrumento e suas unidades de ensino quando for adequado a sua fungéo: a. encaminhar estudantes
candidatos para participar da sele¢@o ao estagio; b. orientar e supervisionar os alunos na execugdo das atividades praticas, discriminadas no Plano de Ativi-
dades; c. acompanhar as atividades dos estagiarios, avaliando aproveitamentos; d. analisar e emitir parecer pedagogico para formalizagdo do estagio; e.
supervisionar o Agente de Integracdo, observando o cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Compromisso de Estagio; f. participar da avaliagdo
e decisdo de desligamento do estagiario; g. comunicar oficialmente as empresas concedentes necessidade de adequag@o do estagio quando esse promover
prejuizo do aluno mediante situagdes da atividade de estagiario. Il — Atribui¢cdes do Agente de Integracao Cabera ao Agente de Integragdo, na consecugio
dos objetivos desse instrumento:a. Identificar as oportunidades de estagio e fazer a articulagdo entre a Seduc/Escola e a Concedente; b. Selecionar e encami-
nhar estagiarios para as empresas publicas e privadas, observando o disposto no Decreto Estadual n® 29.704 de 2009; c¢. Monitorar junto a Concedente a
execucdo das atividades praticas, discriminadas no Plano de Atividades, elaborado pela mesma; d. Orientar, subsidiar e esclarecer duvidas sobre o estagio
as Unidades de Ensino, Concedentes e ao estagirio; e. Responsabilizar-se pelo tramite dos documentos necessarios a formalizagdo do estagio firmado,
através do Termo de Compromisso de Estagio, com o estagiario ou seu representante legal e a Unidade de Ensino; f. assegurar, junto as empresas concedentes,
carga hordria de estagio que ndo exceda 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais. Essa carga horaria, ndo devera ultrapassar, ainda, 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular (art.
10, incisos I e II, da Lei n°® 11.788/2008); g. observar a duragdo do estagio, para que o mesmo ndo exceda o periodo 02 (dois) anos; h. solicitar a concedente
que seja enviado a Institui¢do de Ensino, com periodicidade minima de 03 (trés) meses, relatorio de atividades com vista obrigatoria do estagiario; i. solicitar
a concedente que forneca declaragdo de cumprimento de estagio e efetue registro na CTPS, na parte de anotagdes gerais, do periodo estagiado; j. solicitar
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