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II - Boletim Preliminar de Classificag@o para fins de Progressdo por Antiguidade;

IIT - Boletim Preliminar de Classificagdo para fins de Progressdo por Desempenho.

§1° Os servidores que se encontrarem na ultima referéncia de uma classe concorrerdo apenas a promog¢ao, constando seu nome, caso habilitado, no
boletim preliminar previsto no inciso I deste artigo.

§2° Os servidores habilitados para progressao funcional serdo ordenados por tempo de servigo, para fins de composi¢ao do boletim preliminar
por antiguidade e, em paralelo, também serdo relacionados pela nota obtida no processo de avaliagdo de desempenho, para fins de composi¢do do boletim
preliminar por desempenho, conforme os incisos II e III deste artigo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E EVOLUCAO NA CARREIRA
Secdo [
Da Progressao

Art. 11. A evolugdo na carreira se dara por progressdo, com a passagem do servidor de uma referéncia para outra de maior grau dentro da mesma
classe, conforme a Lei n® 16.141, de 6 de dezembro de 2016.

Art. 12. Serdo habilitados para concorrer as vagas destinadas a progressao os servidores que atendam, de forma cumulativa, aos seguintes requisitos:

I - conclusido do estagio probatorio;

II — cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;

IIT — submissao a avaliagdo de desempenho anual.

Art. 13. A progressao dar-se-a por avaliagdo de desempenho, seguindo os procedimentos estabelecidos no Capitulo IV deste Decreto, e por antiguidade.

§1° Do total de vagas disponiveis para progressdo, 70% (setenta por cento) serdo destinadas ao critério de desempenho e os outros 30% (trinta por
cento), ao critério de antiguidade.

§2° Caso um servidor esteja dentro das vagas na progressdo no critério por antiguidade e, também, dentro das vagas na progressdo no critério por
desempenho, prevalecera dentro das vagas da progressdo no critério por antiguidade, liberando assim a vaga na progressao no critério por desempenho.

§3° Quando o total de vagas disponiveis resultar em niimero impar, reservar-se-a o maior nimero para progressao pelo critério por desempenho.

§4° Para fins de classificagdo, os servidores habilitados serdo relacionados em dois boletins preliminares, conforme os incisos II e III, do art. 10,
deste Decreto.

§5° Em caso de empate na classificagdo da progressao pelo critério de desempenho, sera observado o total de pontos obtidos no Eixo das Compe-
téncias Profissionais, desconsiderando o limite maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme o inciso II, do art. 7°, deste Decreto.

§6° Em caso de empate na classificagdo da progressdo pelo critério de antiguidade, adotar-se-ao os critérios de desempate do paragrafo §2°, do art.
17, deste Decreto.

§7° Ficardo impedidos de progredir pelo critério de antiguidade os servidores que tenham sido contemplados por esse critério no processo de
progressao realizado no ano imediatamente anterior.

Secdo II
Da Promocao

Art. 14. O desenvolvimento funcional nas carreiras integrantes do Grupo APERH acontecera por promogao, mediante a mudanga do servidor de
uma classe para outra dentro da carreira, conforme Lei n° 16.141, de 6 de dezembro de 2016.

§1° A promogao fica condicionada ao cumprimento do estagio probatério na forma estabelecida na Lei n° 13.092, de 8 de janeiro de 2001 c/c Lei
n° 9.826, de 14 de maio de 1974.

§2° Quando houver apenas um servidor na tltima referéncia da Classe, sera considerada a existéncia de 1 (uma) vaga para fins de promogao.

Art. 15. Poderao ser habilitados para concorrer as vagas destinadas a promogao os servidores que atendam, de forma cumulativa, os seguintes requisitos:

I - tenha concluido o estagio probatorio;

1I - tenha experiéncia minima de 1 (um) ano na tltima referéncia de cada classe.

Art. 16. Os servidores que atenderem aos requisitos previstos no art. 22, da Lei n°® 16.141, de 6 de dezembro de 2016, comporao o boletim preliminar
de classificagdo para fins de promogao, conforme o inciso I, do art. 10, deste Decreto.

Art. 17. A promogao dar-se-a exclusivamente por avaliagdo de desempenho, seguindo os procedimentos estabelecidos no Capitulo IV deste Decreto.

§1° Para fins de classificagdo, os servidores habilitados serdo relacionados em ordem decrescente da pontuagdo obtida no processo de avaliagdo de
desempenho.

§2° Em caso de empate na classificagdo da promocao, sera observado o total de pontos obtidos no Eixo das Competéncias Profissionais, desconsi-
derando o limite maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme o inciso II, do art. 7°, deste Decreto, adotando-se, persistindo o empate, os seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo na carreira;

II - maior tempo de servigo publico estadual;

III - maior tempo de servigo publico;

IV - maior idade.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 18. Apos a divulgagdo dos boletins preliminares de classificag@o, o servidor podera apresentar recurso 8 CSAD, para contestar eventuais incon-
sisténcias ou equivocos na pontuagao ou classificagio atribuida.

Paragrafo unico. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da data de divulgagao dos boletins preliminares.

Art. 19. O recurso devera ser formalizado por meio de requerimento, protocolado e direcionado & CSAD, contendo a identificagdo do servidor, a
descrigdo detalhada e fundamentada da inconsisténcia observada.

Art. 20. A CSAD realizara a analise detalhada de cada recurso apresentado, considerando a base legal pertinente.

Art. 21. No caso de recurso referente a pontuagio na avaliagdo de desempenho, a CSAD observara rigorosamente os critérios estabelecidos no Anexo
Unico deste Decreto, garantindo a transparéncia e imparcialidade na analise.

Art. 22. A CSAD emitira parecer conclusivo para cada recurso com a devida fundamentagao, conforme a base legal pertinente.

Art. 23. O servidor sera notificado do parecer conclusivo de seu recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo para
interpor recurso, conforme o paragrafo inico, do art. 18, deste Decreto.

Art. 24. Em caso de deferimento do recurso, a pontuagdo ou classificacdo sera retificada no boletim de classificago.

Art. 25. Persistindo a inconsisténcia, apos a decisdo da CSAD, cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a Comissdo Central de Avaliagdo de
Desempenho, observando os procedimentos estabelecidos na legislagdo estadual pertinente.

Art. 26. O Boletim Final de Classificago, ap6s analise e resultado dos recursos interpostos, sera amplamente divulgado aos servidores, assegurando
a transparéncia do Processo de Ascensdo Funcional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. O resultado final do Processo de Ascensdo Funcional sera apreciado pelo Presidente da Funceme para posterior publicagdo da portaria de
ascensdo funcional no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo tnico. Na portaria de ascensao funcional, constardo o grupo ocupacional, o nome do servidor, a matricula, o cargo, a classe, a referéncia
atual, a nova referéncia e o tipo de ascensao.

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento da Funceme.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
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