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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N°37.062, DE 12 DE JANEIRO DE 2026
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - FAD

NIVEL SUPERIOR
SERVIDOR MATRICULA
CARGO Referéncia/Classe Atual
Unidade de Lotagao Chefia Imediata
Periodo Avaliativo (coleta de dados) Exercicio para Promogdo/Progressao
EIXO CRITERIO NOTA ATRIBUIDA

1. Resultados Profissionais
(Max. 20 Pontos)
2. Competéncias Profissionais
(Max. 60 Pontos)

1.1 Metas individuais da Gratificagdo pelo Trabalho de Monitoramento Climatico de Larga Escala da Regido Tropical - GTMC.

2.1 Participag@o enquanto gestor/fiscal de contrato e apoio ao gestor de contrato.

2.2 Participag@io em comissdo e/ou grupo de trabalho interno, de acordo com interesse da administragdo.

2.3 Participag@o em comissdo e/ou grupo de trabalho externo, de acordo com interesse da administragdo.

2.4 Publicagdo de artigos cientificos de natureza disciplinar ou interdisciplinar, com aderéncia a area de atuacdo do servidor ou area afim.
2.5 Publicagdo com ISSN/ISBN (livros, capitulos de livro, memorando cientifico, nota/relatério técnico), com

aderéncia a area de atuagao do servidor ou area afim, e de acordo com o interesse da Instituigdo.

2.6 Participag@io em banca, orientagdo, trabalhos publicados em anais de eventos com aderéncia a
area de atuagé@o do servidor ou area afim e de acordo com o interesse da Instituigdo

2.7 Gestéo de projeto, conforme estabelecido por ocasido da divulgagdo das metas institucionais, projetos estratégicos e contrato de metas.

2.8 Captagéo de recursos externos para a FUNCEME a partir de submissio em editais de apoio
a projetos de pesquisa, sejam estes Estaduais, Nacionais ou Internacionais.

2.9 Ministrar cursos, treinamentos e/ou palestras, aprovados pela diregao, na area de atuagdo do servidor.
2.10 Participar em cursos/treinamentos, aprovados pela diregdo, na area de atuagdo do servidor.

2.11 Desenvolvimento de produtos, validados pela Diretoria, que envolvam demandas
relacionadas a area de atuagdo do servidor e que contemplem atores externos.
2.12 Iniciativa de integragdo e inovagao, de relevancia significativa, com impacto substancial no
desenvolvimento institucional e/ou social na FUNCEME, aprovada pela Diretoria.
4. Ocorréncias Funcionais
(Mix. 20 Pontos)
NOTA FINAL = 1.1 + (2.142.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+2.8+2.9+2.10+ 2.11+2.12)+ 4.1

4.1 Ocorréncias Funcionais

Obs: os critérios administrativos, gerenciais e técnicos (100%) e suas formulas de calculo estdo descritas adiante.

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — FAD

NIVEL MEDIO
SERVIDOR MATRICULA
CARGO Referéncia/Classe Atual
Unidade de Lotagdo Chefia Imediata
Periodo Avaliativo (coleta de dados) Exercicio para Promogdo/Progressao
EIXO CRITERIO NOTA ATRIBUIDA
1. Resultados Profissionais FSC
. : 1.1 Metas individuais da Gratifica¢do pelo Trabalho de Monitoramento Climatico de Larga Escala da Regido Tropical - GTMC. VIS
(Max. 20 Pontos) MISTO
3. Competéncias Profissionais - Papel produzido
(Méx. 60 Pontos) 3.1 Participagdo enquanto Gestor de Contrato. 2 paniit 6 :::.m
respont S
3.2 Participagdo em comissdo e/ou grupo de trabalho técnico, ndo cumulativo. FSCE::128031

3.3 Gerenciamento de projeto, designado por Portaria da Presidéncia da FUNCEME, em érea de interesse da instituigéo.
3.4 Ministrar, devidamente autorizado pela dire¢io da FUNCEME, treinamentos e cursos diversos vinculados ao cargo ou fungio.
3.5 Participar em cursos/treinamentos, aprovados pela diregdo, na area de atuagdo do servidor.

4. Ocorréncias Funcionais
(Max. 20 Pontos)
NOTA FINAL=1.1+(3.1+3.2+3.3+34+3.5)+4.1

4.1 Ocorréncias Funcionais

Obs: Os critérios administrativos, gerenciais e técnicos (100%) e suas formulas de célculo estdo descritas adiante.

CRITERIOS ADMINISTRATIVOS, GERENCIAIS E TECNICOS (100 PONTOS)

1. RESULTADOS PROFISSIONALIS (20 PONTOS) — NIVEIS SUPERIOR E MEDIO

DESCRICAO

1.1. Metas individuais da Gratifica¢do pelo Trabalho de Monitoramento Climatico de Larga Escala da Regido Tropical - GTMC. Pontuagdo Maxima: 20.
— Escolher somente uma opg¢ao.

PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO OBTIDA
Todos os cargos
a) Nao cumprida (< 7.5%) 0
b) Parcialmente cumprida (>7,5% e <9,0%) 5
¢) Parcialmente cumprida (>9,0% e <15,0%) 15
d) Cumprida (15%) 20

Observagdo: A pontuagdo da meta individual € resultado da média do periodo da avaliago.
PONTUACAO TOTAL 1.1 (P1)=(1.1)

PONTUACAAO MAXIMA =20 PONTOS .

2. COMPETENCIAS PROFISSIONALIS (60 PONTOS) — NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO
2.1. Participagdo enquanto gestor/fiscal de contrato e apoio ao gestor de contrato. Pontuagdo Maxima: 20 pontos.
PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Todos os cargos exceto Analistas da Geréncia Financeira
a) Gestor ou fiscal de contrato 10 20
Analistas da Geréncia Financeira
a) Apoio em 3 contratos 10 20

Observagdo: Adicionalmente, poderdo ser consideradas participagdes em contratos dos dois anos anteriores ao ano de avaliagdo, desde que ndo tenham sido
utilizadas em avaliagdes de desempenho anteriores por servidores que foram progredidos ou promovidos. Contratos que ultrapassem exercicios subsequentes
deverdo ser comprovados mediante declaracdo expedida pela chefia imediata.

DESCRICAO

2.2. Participagdo em comissdo e/ou grupo de trabalho interno, de acordo com interesse da administragdo. Exemplos de grupos permanentes com esta natureza:
Ouvidoria e Portal da Transparéncia. Pontuagdo Maxima: 12 pontos para Pesquisadores e 16 pontos para Analistas de Suporte a Pesquisa

PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA

Pesquisadores

a) Participagdo 6 12
Analistas de Suporte a Pesquisa

a) Participagdo 8 16




