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Observagao: Adicionalmente, poderdo ser consideradas participagdes em comissdes e grupos de trabalho dos dois anos anteriores ao ano de avaliagao, desde
que ndo tenham sido utilizadas em avalia¢des de desempenho anteriores por servidores que foram progredidos ou promovidos.

DESCRICAO

2.3. Participagdo em comissao e/ou grupo de trabalho externo, de acordo com interesse da administragdo. Pontuagdo Maxima: 14 pontos para Pesquisadores
e 16 pontos para Analistas de Suporte a Pesquisa.

PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Pesquisadores
a) Participagdo 7 14
Analistas de Suporte a Pesquisa
a) Participa¢do 8 16

Observagao: Adicionalmente, poderdo ser consideradas participagdes em comissdes e grupos de trabalho dos dois anos anteriores ao ano de avaliagdo, desde
que ndo tenham sido utilizadas em avaliagdes de desempenho anteriores por servidores que foram progredidos ou promovidos.

DESCRICAO

2.4. Publicacdo de artigos cientificos de natureza disciplinar ou interdisciplinar, com aderéncia a area de atuagéo do servidor ou area afim. Pontuagdo Maxima:
16 pontos.

PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Pesquisadores
Artigo com Fator de Impacto JCR maior que 2.0.
a) Autoria 8 16
b) Coautoria 4
Artigo com Fator de Impacto JCR entre 1.0 ¢ 2.0. Autor
a) Autoria 4 8
b) Coautoria 2 4

Observagdo: Adicionalmente, poderdo ser considerados artigos publicados nos dois anos anteriores ao ano de avaliagdo, desde que ndo tenham sido utilizadas
em avalia¢des de desempenho anteriores por servidores que foram progredidos ou promovidos.

DESCRICAO
2.5. Publicagdo com ISSN/ISBN (livros, capitulos de livro, memorando cientifico, nota/relatdrio técnico) com aderéncia a area de atuag@o do servidor ou

area afim e de acordo com o interesse da Instituicdo. Pontuagdo Maxima: 10 pontos.

PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Pesquisadores
a) Autoria 5 10
b) Coautoria 3 6

Observagdo: Adicionalmente, poderdo ser consideradas publica¢des realizadas nos dois anos anteriores ao ano de avaliag@o, desde que ndo tenham sido
utilizadas em avaliagdes de desempenho anteriores por servidores que foram progredidos ou promovidos.

DESCRICAO

2.6. Participagdo em banca, orientagdo, trabalhos publicados em anais de eventos com aderéncia a area de atuag@o do servidor ou area afim e de acordo com
o interesse da Institui¢do. Pontuagdo Maxima: 5 pontos.

PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Pesquisadores
a) Participagdo em bancas 1 5
b) Orientagdo de aluno 1 5
¢) Trabalhos publicados em anais de eventos 1 5

Observagdo: Adicionalmente, poderdo ser consideradas participagdes nos dois anos anteriores ao ano de avaliagdo, desde que ndo tenham sido utilizadas em
avaliagdes de desempenho anteriores por servidores que foram progredidos ou promovidos.

DESCRICAO

2.7. Gestao de projeto, conforme estabelecido por ocasido da divulgag@o das metas institucionais, projetos estratégicos e contrato de metas. Pontuagéo
Maxima: 8 pontos.

PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA

Todos os cargos
a) Gestao de projeto 8 8

Observagao: Adicionalmente, poderdo ser consideradas gestdes de projetos nos dois anos anteriores ao ano de avaliagdo, desde que ndo tenham sido utilizadas
em avaliagdes de desempenho anteriores por servidores que foram progredidos ou promovidos.

DESCRICAO

2.8. Captagdo de recursos externos para a FUNCEME a partir de submissdo em editais de apoio a projetos de pesquisa, sejam estes Estaduais, Nacionais ou
Internacionais. O nome do pesquisador tem que estar listado como proponente ou participante. No caso de editais Internacionais, o nome do pesquisador
deve constar como proponente principal, vice-coordenador da proposta ou participante. Pontuagdo Maxima: 16 pontos.

PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Pesquisadores
a) Proponente/vice-coordenador 8 16
b) Participante 3
Analistas de Suporte a Pesquisa
a) Apoio 5 10

Observagdo: Adicionalmente, poderdo ser consideradas capta¢des nos dois anos anteriores ao ano de avaliagdo, desde que nao tenham sido utilizadas em
avaliagdes de desempenho anteriores por servidores que foram progredidos ou promovidos.

DESCRICAO
2.9. Ministrar cursos, treinamentos e/ou palestras, aprovados pela diregdo, na area de atuagdo do servidor. Pontuagdo Maxima: 10 pontos.
PONTUAGAO UNITARIA PONTUACAO OBTIDA
Todos os cargos
a) 20 horas acumuladas 3
b) 40 horas acumuladass
¢) 60 horas acumuladas 10

Observagdo: Adicionalmente, poderdo ser considerados cursos, treinamentos ou palestras realizados nos dois anos anteriores ao ano de avalia¢do, desde que
ndo tenham sido utilizadas em avaliagdes de desempenho anteriores por servidores que foram progredidos ou promovidos.

DESCRICAO

2.10. Participar em cursos/treinamentos, aprovados pela dire¢@o, na area de atuag@o do servidor. Pontuagdo Méxima: 8 pontos para Pesquisadores e 15 pontos
para Analistas de Suporte a Pesquisa. Horas de cursos/treinamentos acumuladas.

PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO OBTIDA
Pesquisadores
a) Minimo de 100h 3
b) De 101h a 150h 5

¢) Acima de 150h 8



