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VASCONCELOS MARQUES, matricula n® 48205216, cargo K020 — Professor, profissional do Grupo Ocupacional Magistério da Educacdo Basica -
MAG, enquadrado(a) na Lei n° 17.456, de 30 de abril de 2021, lotado(a) nesta Secretaria da Educagio. SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza, 22
de janeiro de 2026.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO
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PORTARIA N°1009/2026—GAB - A SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta no processo NUP
22001.165789/2025-32, com fundamento no art.62, inciso V, da Lei n° 10.884, de 02 de fevereiro de 1984, e suas alteragdes posteriores, RESOLVE majorar,
por obtengao do titulo de DOUTORADO, o percentual da gratificacio por efetiva regéncia de classe, de 37,82% (trinta e sete, oitenta e dois por cento)
para 57,94% (cinquenta e sete, noventa e quatro por cento), sobre o vencimento base, a partir de 01 de Dezembro de 2025, do(a) servidor(a) NATHALIA
BEZERRA DA SILVA FERREIRA, matricula n® 48210619, cargo K020 — Professor, profissional do Grupo Ocupacional Magistério da Educagao Basica
- MAG, enquadrado(a) na Lei n° 17.456, de 30 de abril de 2021, lotado(a) nesta Secretaria da Educagio. SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza,
22 de janeiro de 2026.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO
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PORTARIA N°1018/2026 -GAB - A SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no processo NUP
22001.167038/2025-51, com fundamento no art.62, inciso V, da Lei n° 10.884, de 02 de fevereiro de 1984, e suas alteragdes posteriores, RESOLVE majorar,
por obtengéo do titulo de MESTRADO, o percentual da gratificacio por efetiva regéncia de classe, de 32,79% (trinta e dois, setenta e nove por cento) para
37,82% (trinta e sete, oitenta e dois por cento), sobre o vencimento base, a partir de 04 de Dezembro de 2025, do(a) servidor(a) GRIJAUBA OLIVEIRA DE
ALBUQUERQUE, matricula n® 15910712, cargo K020 — Professor, profissional do Grupo Ocupacional Magistério da Educagao Basica - MAG, enquadrado(a)
na Lei n° 17.456, de 30 de abril de 2021, lotado(a) nesta Secretaria da Educagio. SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza, 22 de janeiro de 2026.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO
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PORTARTA N°1022/2026 ~GAB - A SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta no processo NUP
22001.004735/2026-82, com fundamento no art.62, inciso V, da Lei n°® 10.884, de 02 de fevereiro de 1984, e suas alteragdes posteriores, RESOLVE majorar,
por obtengdo do titulo de ESPECIALIZACAO, o percentual da gratificaciio por efetiva regéncia de classe, de 27,76% (vinte e sete, setenta e seis por cento)
para 32,79% (trinta e dois, setenta e nove por cento), sobre o vencimento base, a partir de 16 de Janeiro de 2026, do(a) servidor(a) RONALDO HERLEY
ROCHA TEIXEIRA, matricula n® 47908019, cargo K020 — Professor, profissional do Grupo Ocupacional Magistério da Educagio Basica - MAG, enquadra-
do(a) na Lei n® 17.456, de 30 de abril de 2021, lotado(a) nesta Secretaria da Educagio. SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza, 22 de janeiro de 2026.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO
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ACORDO DE COOPERACAO N°034/2026
I:SC NUP 22001.170283/2025-45

MISTO O ESTADO DO CEARA, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCACAO, localizada no Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, s/n, Gal.
Jpuslisretd Afonso Albuquerque Lima, Cambeba, Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 07.954.514/0001-25, doravante denominada Seduc, neste ato representada
F:éf:;‘;‘:;; pela Excelentissima Senhora Secretaria da Educagéo, Sra. ELIA~NA NUNES ESTRELA, brasileira, portadora do CPF n° 473.400.533-87, RG n° 216562291
SSP-CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE e a FUNDACAO PROJETO DIFERENTE — CENTRO DE VIDA PARA PESSOAS COM AUTISMO,
com sede na Rua José Vilar, n® 938, Meireles, Fortaleza/CE, CEP n° 60125-025, inscrita sob o CNPJ n° 35.004.704/0001-17, doravante denominada simples-
mente FUNDACAO, neste ato representada pela Sra. MARIA CRISTINA MENDES LEAL MARQUES, brasileira, portadora do RG n° 94025013-68 SSP/
CE, inscrita no CPF n° 384.751.543-87, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes,
Lei Complementar Estadual n° 119/2012 e suas alteragdes, Decreto Estadual n® 32.810/2018 e suas alteragdes, LDB n° 9.394/96 e suas alteragdes, Decreto
n°7.611 de 17/11/2011, publicado no DOU, de 18/11/2011, Resolugdo CEE n° 456, de 01 de junho de 2016, publicada no DOE, de 26/07/2016, mediante as
seguintes Clausulas e condi¢des: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 1.1 O presente Acordo de Cooperagio tem por objetivo contribuir para o aten-
dimento do puiblicoalvo da Educacio Especial, na perspectiva da educacio inclusiva, por meio da disponibilizacio de professores paraa FUNDACAO
PROJETO DIFERENTE — CENTRO DE VIDA PARA PESSOAS COM AUTISMO com prioridade para o Atendimento Educacional Especializado (AEE).
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES 2.1 Da Secretaria da Educagdo — Seduc a) Disponibilizar professores com base na matricula de 78 (setenta e
oito) alunos publico-alvo da Educacao Especial, totalizando 800 (oitocentos) horas mensais destinadas, prioritariamente, a0 AEE na Associagdo; b) Assegurar
a disponibilizagdo de professores na propor¢ao de 10 (dez) alunos por professor/turno; ¢) Acompanhar a execugao das agdes da Associagao, por meio de
visitas e reunides bimestrais realizadas pela Crede/Sefor, avaliando os resultados alcangados; d) Elaborar e encaminhar modelo de relatério a ser preenchido,
bimestralmente, pela Associa¢@o; e) Analisar e aprovar os relatorios expedidos pela Associagdo, encaminhados a Crede/Sefor; f) Oferecer para os profes-
sores disponibilizados, vagas em cursos, seminarios e encontros no ambito do Estado g) Orientar, supervisionar e cooperar com a implantagao das a¢des
objeto deste Acordo; h) A Coordenadoria de Educagdo em Direitos Humanos, Inclusdo e Acessibilidade — COEDH devera analisar e emitir Parecer Técnico
sobre a pertinéncia do Plano de Trabalho - 2026 em relagdo as agdes a serem desenvolvidas e ao numero de alunos e a carga horaria disponibilizada. 2.2 Da
Associagdo: a) Oferecer prioritariamente o AEE aos alunos publico-alvo da Educagdo Especial, matriculados em escola da rede regular de ensino, no contra
turno, de modo a cumprir a exigéncia da escolarizagdo obrigatoria, conforme determinado na Clausula Primeira, deste instrumento; b) Enviar a Crede/Sefor
as diretrizes técnico-pedagogicas e administrativas estabelecidas pela Associagdo, além do seu regimento, que deverdo orientar a atuagdo dos professores,
observando os direitos que lhe sdo garantidos no exercicio do magistério; ¢) Assegurar aos professores disponibilizados na Associa¢ao, ambiente de trabalho
acolhedor e satisfatorio, preservando o bem-estar dos mesmos, sendo vedadas quaisquer vinculagdes institucionais que onerem financeiramente estes profis-
sionais no exercicio de sua fun¢do na unidade; d) Remeter, mensalmente, a Crede/Sefor a frequéncia dos professores disponibilizados; e) Apresentar no ato
da celebragdo ou renovagao do Acordo de Cooperagéo o Projeto Pedagogico da Associagdo, contemplando a organizagao das agdes do AEE, integradas as
demais agdes desenvolvidas pela entidade; f) Autorizar aos servidores da Crede/Sefor e Seduc/sede o acesso aos relatorios de frequéncia dos alunos e dos
professores, fichas individuais dos alunos, relatorios de avaliagdo, dentre outros que subsidiem o acompanhamento e a avaliacdo da Associacdo; g) Garantir
condigdes satisfatorias de infraestrutura e funcionamento da Associagdo, conforme os dispositivos legais requeridos pelo Conselho Estadual de Educagio
(CEE) para o seu credenciamento ou recredenciamento; h) Enviar oficialmente a Crede/Sefor o relatorio bimestral, conforme modelo padrio disponibilizado
pela COEDH/Seduc; i) Prestar servigos nas areas de avaliagdo e diagnostico de alunos publico-alvo da Educagdo Especial, quando solicitados pela Crede/
Sefor; j) Disponibilizar vagas para a equipe da Educagio Especial da Crede/Sefor e Seduc/sede em eventos promovidos pela Associagdo que contribuam para
o fortalecimento e qualificagio da parceria. CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA 3.1 O presente Acordo de Cooperagio tera vigéncia a partir da data
de sua assinatura até 31 de dezembro de 2026, podendo ser alterado de comum acordo entre as partes, mediante termo aditivo. CLAUSULA QUARTA — DO
PLANO DE TRABALHO E SEUS ANEXOS 4.1 Sera parte integrante e indissociavel deste Acordo de Cooperagao o respectivo Plano de Trabalho — 2026
¢ seus anexos. CLAUSULA QUINTA — DA DESIGNACAO DO GESTOR 5.1 Fica designado(a) o(a) servidor(a) Ana Priscila Guedes Carvalho, Matricula
n°® 979353-4-3, CPF n° 024.848.253-07, como gestor(a) do presente instrumento, nos termos do art. 44 e 45 da Lei Complementar n® 119/2012. 5.2 O moni-
toramento da execugdo deste Acordo sera realizado, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execugo do objeto, nos termos da
Lei Complementar n° 119/2012 e, no que couber, do Decreto Estadual n° 32.810/2018. CLAUSULA SEXTA — DA SUBSTITUICAO 6.1. Os professores
disponibilizados poderdo ser substituidos, mediante autorizagdo da Seduc, viabilizada pela Crede/Sefor. CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO 7.1 O
presente Acordo de Cooperagdo podera ser rescindido, a qualquer tempo, por acordo entre os participes, unilateralmente, pela Seduc, ou em decorréncia
de determinagio judicial, nos termos da Lei n® 13.019/2014, da Lei Complementar n° 119/2012 e, no que couber, do Decreto Estadual n® 32.810/2018.




