DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIIN°021 | FORTALEZA, 02 DE FEVEREIRO DE 2026

PORTARIA CC 0017/2026-SEPLAG O ( A ) SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
o disposto no art. 7°, do Decreto n® 32.999, de 27 de fevereiro de 2019, e no(a) Decreto 36.699 de 30 de Junho de 2025, RESOLVE DESIGNAR o(a)
servidor(a)ANNA CAROLLINE BOTELHO DE ARAUJO, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico, simbolo DAS-1, para
ter exercicio no(a), Secretario do Planejamento e Gestdo , unidade administrativa integrante da Estrutura Organizacional deste Orgdo. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, Fortaleza, 28 de janeiro de 2026.
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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PORTARIA N°058/2026 - A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a necessidade de dar
continuidade na gestdo documental € assegurar a correta avaliagdo, selecdo e destinagdo dos documentos piblicos, em conformidade com a legislagio arqui-
vistica vigente, RESOLVE: Art. 1° Alterar a composig:ﬁo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos no Ambito da Secretaria do Planejamento e
Gestao — Seplag, constituida por meio da Portaria n® 248/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 11 de abril de 2025, para excluir JOAO PARENTE
DE OLIVEIRA (matricula n° 600270-1-3) ¢ incluir FERNANDO JOSE UCHOA DE MORAIS NASCIMENTO (matricula n° 300030-5-5) como
representante da Assessoria Juridica (ASJUR/SEPLAG) ¢ incluir JOSE MAURICIO ROCHA (matricula n° 463416-1-9) como Representante do Setor
de Arquivo. Art. 2° Esta Portaria entre em vigor a partir da sua publicagio no Didrio Oficial do Estado. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, de 27 de janeiro de 2026.
Francisca Rejane de Aratijo Felipe Pessoa de Albuquerque
SECRETARIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°060/2026.
DISPOE ACERCA DO REGIME DE TRABALHO E INSTITUICAO; DO BANCO DE HORAS,PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS NO AMBITO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG.

0O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atrlbulgoes legais, CONSIDERANDO o disposto
na Lein® 19.315, de 12 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial de 16 de junho de 2025, bem como a Lei n® 19.397, de 21 de agosto de 2025, que lhe
confere autorizagéo para expedir ato administrativo sobre o funcionamento interno do 6rgéo e o regime de trabalho de seus servidores; CONSIDERANDO
0 Modelo de Gestdo do Poder Executivo disciplinado na Lein® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e alteragdes posteriores, em especial; CONSIDERANDO
os principios norteadores do Modelo de Gestao do Poder Executivo, em especial, a otimizagdo dos recursos com a melhor utilizagdo destes na prestagio dos
servigos publicos, com padrio de eficiéncia e racionalizagdo de custo e tempo; CONSIDERANDO que o teletrabalho, na modalidade hibrida, tende a propor-
cionar melhoria na qualidade de vida dos servidores e, por conseguinte, eficiéncia e maior desempenho na execugio de suas atribui¢oes; CONSIDERANDO
que grande parcela das atividades desenvolvidas no &mbito da Seplag podem ser realizadas remotamente, sem qualquer prejuizo a populagdoou aos orgaos
usuarios dos servigos prestados pela Secretaria, CONSIDERANDO que os investimentos realizados pela Secretaria do Planejamento e Gestao — Seplag, nos
altimos anos, no desenvolvimento de métodos, técnicas, normatizagdes, processos padronizados e ferramentas tecnolégicas aplicaveis aos Orgdos e Entidades
da Administragdo Publica Estadual, que viabilizam o desempenho, 0 monitoramento e a avaliagdo das atividades realizadas na modalidade remota; RESOLVE:
Art. 1°. Estabelecer o regime de teletrabalho, na modalidade hibrida, no dmbito da Secretaria de Planejamento e Gestdo - Seplag, bem como implementar
banco de horas referente ao trabalho presencial, para os servidores em exercicio nesta pasta, observadas as condigdes estabelecidas nesta Portaria. Art. 2°.
Para os fins de que trata esta Portaria, define-se: I- Teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode
ser realizado fora das dependéncias fisicas da Seplag, em regime de execugdo hibrido, de forma remota e com a utilizagao de recursos tecnologicos para a
execucdo de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho
externo; II — Regime de execugdo hibrido: modalidade de teletrabalho em que a execugdo das atividades pelo servidor ocorre de forma combinada, alternan-
do-se entre o desempenho presencial nas dependéncias fisicas da lotagdo habitual e o desempenho remoto, fora dessas dependéncias, mediante estabelecimento
prévio de metas, critérios de acompanhamento e cronograma de entregas, nos termos desta Portaria; III - Banco de horas: sistema de compensagdo de jornadas
que permite ao servidor utilizar horas extras trabalhadas como folgas futuras ou abonos, funcionando como ferramenta de gestao da administracdo publica,
limitando-se a duas horas por jornada de trabalho diaria; IV - Comité Coordenativo: grupo formado por servidores, coordenadores e orientadores de células,
da Seplag, responsavel por organizar a escala de trabalho presencial da respectiva coordenadoria a qual compde. Art. 3°. Na execucdo do teletrabalho deverao
ser observados os seguintes preceitos norteadores: I — o comparecimento do servidor, ainda que de modo habitual, as dependéncias fisicas da unidade de
lotagdo ndo descaracteriza o regime de teletrabalho; II — a realizag@o do teletrabalho ¢ facultativa, sempre com anuéncia do Comité Coordenativo, restrin-
gindo-se as atribuigdes em que seja possivel mensurar a produtividade do servidor e que néo afetem o atendimento aos usudrios externos, ou os da propria
Seplag. III — ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razao da natureza do cargo ou das atribui¢cdes da unidade administrativa,
exigem deslocamento constante; §1°. Enquadram-se nas disposigdes do caput, mas ndo se limitando a elas, atividades com os seguintes atributos: I - cuja
natureza demande maior esfor¢o individual e menor interagdo presencial com outros agentes publicos; II — cuja natureza de complexidade exija maior grau
de concentragdo; III — cuja natureza possibilite a previsibilidade e/ou padronizacao nas entregas. Art. 4°. Sdo objetivos do teletrabalho: I — melhorar a produ-
tividade e a qualidade do trabalho dos servidores; Il — promover a cultura orientada para resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade
dos servigos prestados a sociedade; IIT — contribuir com a redugao de custos ao poder ptblico; IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais,
com a diminui¢@o de poluentes e a redugio no consumo de agua, insumos alimenticios, esgoto, energia elétrica, papel e outros bens e servigos disponibilizados
pela Seplag; V — melhoria da qualidade de vida dos servidores; VI — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;
VII - estimular o desenvolvimento e retengdo de talentos, o trabalho criativo e a inovagdo; VIII — promover metodologias inovadoras de trabalho para atrair
servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da Seplag; Art. 5°. A execugdo do teletrabalho, no &mbito da Seplag, podera ocorrer em todas as
suas Coordenagdes e Assessorias. §1°. Sera mantida a capacidade de funcionamento das unidades administrativas em que seja necessario o atendimento
presencial ao publico interno e externo. §2°. O regime de teletrabalho hibrido na Seplag devera garantir o trabalho presencial diario de, pelo menos, 20% dos
servidores de cada coordenadoria, ficando o Comité Coordenativo de cada area, responsavel pela escala de trabalho. §3°. Podera ser admitida a majoragao
ou a diminuic¢do do limite estabelecido no paragrafo anterior, segundo necessidade, mediante deliberagdo do Comité Coordenativo. §4°. No calculo do
percentual constante do paragrafo segundo deste artigo, a fragao sera arredondada para o niimero inteiro imediatamente superior. Art. 6°. O cumprimento da
jornada de trabalho no regime hibrido serd aferido pela produtividade, devendo o superior hierarquico imediato atestar a execugdo das metas pactuadas junto
a CGDEP, para a garantia dos efeitos remuneratorios pertinentes. Art. 7° Sera instituido o banco de horas para controle da frequéncia dos servidores que nao
ingressarem na modalidade de trabalho hibrido. §1°. Para fins de cumprimento da jornada presencial e flexibiliza¢ao de horarios, fica instituido o horario de
funcionamento da Seplag das 07h00 as 19h00, devendo ser assegurado o atendimento ao publico externo e interno das 08h00 as 17h00. §2°. A jornada de
trabalho didria podera ser executada dentro do horario de funcionamento estabelecido no paragrafo anterior, respeitada a carga horaria legal do cargo ¢ a
necessidade de servigo, observado o intervalo intrajornada. §3°. Fica autorizado o sistema de banco de horas para as atividades presenciais que demandarem
a extrapolacgdo da carga horaria diaria normal, limitando o acréscimo a, no maximo, 2 (duas) horas por dia, e 40 (quarenta) horas mensais, sendo vedado o
pagamento de horas extras por tal acréscimo. §4°. O banco de horas gerado na forma do paragrafo anterior devera ser compensado no més de competéncia
ou no més subsequente, em caso de saldo positivo de horas, até a expiragéo de tal saldo positivo, que se dard em 30 dias. §5°. A contagem do prazo de
expirag¢ao do saldo positivo de horas dar-se-4 a partir do tltimo dia 0til do més de competéncia. §6°. A apresentacdo de atestado médico, ou afastamento para
tratamento de saude por parte do servidor, ndo implicara perda do direito ao banco de horas, ficando as jornadas referentes ao periodo do atestado convalidadas
pelo chefe imediato, ou pela Pericia Médica nos casos de Licencgas para Tratamento de Saude. §7°. O banco de horas ndo desobriga o servidor de cumprir a
carga hordria prevista no cargo ou fungdo a que esta vinculado, compreendendo 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas. §8°. O controle da frequéncia dar-se-a
em sistema eletronico institucional, em formato de banco de horas, com exceg@o dos que estejam sob cargo comissionado nos termos do Decreto N° 18.590,
de 18 de marco de 1987. Art. 8° A realizagdo de teletrabalho no € permitida aos servidores que: I - realizem, preponderantemente, atividades de atendimento
presencial ao publico; II - tenham sofrido penalidades disciplinares nos 2 (dois) anos anteriores a solicitagdo; III — nao tenha cumprido as metas e prazos
estabelecidos pelo Comité Coordenativo da sua area para o semestre anterior, salvo em caso de situagdes justificadas e acatadas pelo chefe imediato. Art. 9°.
Sao requisitos para atuar no regime de teletrabalho: I - ser servidor em exercicio na Seplag; II - uma vez autorizado o teletrabalho pelo Comité Coordenativo,
o servidor devera manifestar, formalmente, interesse, na forma do Termo de Adesdo, anexo I desta Portaria, através de processo SUITE, que devera ser
remetido a CGDEP, para assentamentos em registro funcional; III — ter cumprido 1/3 (um ter¢o) do estagio probatorio, podendo ser antecipado mediante
autorizagdo do Comité Coordenativo da area em que estiver lotado; IV — firmar compromisso com as metas de produtividade e prazos definidos pelo Comité
Coordenativo da area de atuagdo do servidor; V —ser aprovado pela avaliagdo do Comité Coordenativo de sua area de competéncia, a cada 6 (seis) meses, no
que diz respeito ao cumprimento das metas de produtividade e de prazos firmados; VI —ndo se enquadrar nas vedagdes do artigo 8° desta Portaria. Paragrafo
unico. Cumprindo os requisitos dispostos neste artigo, deverdo ser priorizados: a) ser servidor ptblico da Seplag, efetivo ou cargo comissionado exclusivo;
b) apresentar algum tipo de deficiéncia, incapacidade de locomogao, ou doenga com indicativo para teletrabalho por orientagdo médica, nos termos da lei;
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