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VIII - promover a gestdo dos processos relativos ao programa de estagio no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual;

IX - propor diretrizes para o planejamento da forga de trabalho;

X - analisar e emitir parecer técnico em processos de solicitagdo de concursos publicos e selegdes publicas simplificadas;

XI - analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua competéncia normativa;

XII - gerenciar o quadro de cargos efetivos e empregos publicos, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, no ambito do
Poder Executivo Estadual;

XIII - analisar e emitir parecer técnico em processos de concessao de gratificagdes dos servidores publicos ativos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual a titulo de vantagem remuneratoria, relativos a area, assim como prestar orientacdo as unidades de gestdo de
pessoas setoriais sobre o tema;

XIV - prestar informagdes para subsidiar a elaboragdo da LDO, LOA e PPA, bem como acompanhar as a¢cdes dos MAPP relacionados a area; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 40. Compete a Célula de Cargo em Comissdo e Movimentagdo (Cemov):

1 - analisar, monitorar e controlar o provimento ¢ a vacancia de cargos em comissao ¢ fungdes comissionadas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
II - orientar e propor normas relativas aos processos de provimento de cargos em comissdo e fungdes gratificadas do Poder Executivo Estadual;

111 - gerenciar, acompanhar, orientar, executar e controlar as atividades relativas aos processos de cessdo de servidores civis e militares do Poder Executivo
Estadual, inclusive realizando estudos e propondo melhorias;

IV - analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a afastamento para trato de interesse particular, exercicio de mandato sindical, acompanha-
mento de conjuge, redistribuicdo e remogdo de servidores civis da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades de
economia mista;

V - gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas aos processos de requisi¢do de servidores civis e militares da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades de economia mista;

VI - supervisionar, gerenciar e controlar o Sistema de Gestéo de Férias dos servidores publicos e o Sistema de Gestdo de Pessoas - Cargo em Comissao
(SGP-SCC);

VII - elaborar normas e procedimentos para uniformizagao e aplicagéo da legislacdo pertinente a sua area de atuagio;

VIII - analisar e emitir parecer técnico em processos de concessao de gratificagdes dos servidores publicos ativos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual a titulo de vantagem remuneratoria, relativos a area, assim como prestar orientacdo as unidades de gestdo de
pessoas setoriais sobre o tema;

IX - emitir parecer técnico em assuntos relativos a sua area de competéncia; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 41. Compete a Célula de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (Ceded):

I - propor politicas de desenvolvimento de pessoas e desenvolvimento funcional, em consonancia com as diretrizes vigentes;

II - propor politicas de formagdo e capacitag@o dos servidores e empregados publicos dos 6rgédos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Funda-
cional do Poder Executivo Estadual;

IIT - analisar e emitir parecer técnico em processos de avaliagao de desempenho institucional e individual para fins de gratificagdo de desempenho dos servi-
dores e empregados publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

IV - analisar e emitir parecer técnico em processos de ascensdo funcional dos servidores e empregados publicos dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autar-
quica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

V - analisar e emitir parecer técnico em processos de estabilidade dos servidores e empregados publicos dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VI - analisar e emitir parecer técnico em processos de afastamento para estudo no Brasil e no exterior, dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos da
Administra¢ao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual,

VII - orientar os 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual na aplicagdo da legislagdo e de normas relativas a
estabilidade, a avaliagdo de desempenho, a ascensdo funcional, ao afastamento para estudo e a gratificagao por desempenho;

VIII - subsidiar a Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho com informagdes para a elaboragdo de pareceres em recursos impetrados por servidores
e empregados publicos dos orgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

IX - analisar e emitir parecer técnico em processos de concessdo de gratificagdes dos servidores publicos ativos da Administragdo Direta, Autarquica e Funda-
cional do Poder Executivo Estadual a titulo de vantagem remuneratoria, assim como prestar orientagdo as unidades de gestdo de pessoas setoriais sobre o tema;
X - elaborar normas e procedimentos para uniformizagao e aplicagdo da legislacao pertinente a sua area de atuagdo;

XI - prestar informagdes para subsidiar a elaboragdo da LDO, LOA e PPA, bem como acompanhar as a¢gdes dos MAPP relacionados a area;

XII - analisar e emitir parecer técnico em processo de sua competéncia normativa; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 42. Compete a Célula de Gestao de Liderangas e Talentos (Celit):

I - elaborar propostas de politicas estratégicas de lideranga, com foco no engajamento dos agentes publicos e na promog¢ao de ambientes organizacionais
inovadores, inclusivos e orientados a resultados para a sociedade;

11 - apoiar os processos de atragdo, selegdo, avaliagdo e reconhecimento de liderangas dos cargos em comisséo, no ambito da Administragao Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Estadual, definindo perfis, competéncias, critérios objetivos e metodologias alinhadas as estratégias governamentais;

III - gerenciar o uso estratégico do banco de liderangas e talentos, com vistas a otimizagdo da alocagdo de perfis as demandas institucionais prioritarias;

IV - articular e consolidar parcerias internas e externas voltadas ao desenvolvimento de liderangas, em especial com a Escola de Gestdo Publica do Estado
do Ceara (EGP) e a Rede de Gestdo de Pessoas, para que compartilhem os principios da inovagdo e da gestao orientada a resultados;

V - acompanhar e avaliar, a efetividade das politicas e agdes de gestdo de liderancas, propondo ajustes e melhorias baseadas em evidéncias, boas praticas e
dados institucionais;

VI - elaborar manuais técnicos para uniformizar os procedimentos relacionados a gestdo de liderancas; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 43. Compete a Célula de Gestdo da Folha de Pagamento (Cefop):

I - gerenciar os sistemas corporativos da folha de pagamento no ambito da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo Estadual, excetuadas as
sociedades de economia mista;

II - analisar e acompanhar, mensalmente, as alteragdes financeiras no sistema de folha de pagamento;

III - cumprir decisdes judiciais exclusivamente na folha de pagamento dos servidores ativos, excluidos os casos de pensdo alimenticia, aposentados e pensionistas;
IV - acompanhar e subsidiar a elaboragdo ou a alteracdo de legislagdes relativas a folha de pagamento;

V - efetuar a iseng@o e a restituicdo do imposto de renda retido na fonte dos servidores, desde que ocorra dentro do exercicio vigente;

VI - analisar e corrigir inconsisténcias e inconformidades relacionadas ao pagamento dos servidores publicos;

VII - supervisionar e monitorar sistematicamente a folha de pagamento de pessoal das setoriais, objetivando a verificagao da conformidade, da legalidade e
da consisténcia dos dados registrados nos sistemas informatizados de pagamento de pessoal;

VIII - realizar o processamento do calculo da folha de pagamento, bem como autorizar e encaminhar os relatorios para empenho, liquidagéo e pagamento
aos oOrgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IX - realizar bloqueio e desbloqueio de pagamento dos ativos, mediante solicitagao formal dos 6rgéos e entidades;

X - manter atualizado o Guia Pratico de Vantagens e Descontos (GPVD), que dé suporte ao pagamento das rubricas financeiras;

XI - controlar os mecanismos de verificagdo da consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos da folha de pagamento;

XII - promover as modifica¢des estruturais no sistema da folha de pagamento, visando a otimizagao de rotinas, parametriza¢des e funcionalidades internas;
XIII - prestar orientagdo técnica as unidades setoriais de gestdo de pessoas quanto a correta aplicagdo das rubricas de vantagens e descontos, assegurando
sua conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, bem como quanto a adequada utilizagdo dos sistemas corporativos vinculados a
folha de pagamento; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 44. Compete a Célula de Direitos, Obrigagdes e Vantagens (Cedov):

I - desenvolver estudos voltados para a melhoria continua da gestdo dos consignados;

II - analisar as portabilidades de dividas de consignac¢des encaminhadas pelas institui¢des financeiras autorizadas;

111 - efetuar inclusdes e exclusdes na folha de pagamento, referentes as consignagdes dos servidores publicos, empregados publicos e militares;

IV - cumprir as decisodes judiciais relacionadas as consignagdes;

V - analisar e realizar o credenciamento das entidades de representagao de classes para fins de consignagdo em folha de pagamento;
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