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VI - adotar as providéncias necessarias para instauragdo de processo administrativo destinado a apuragdo de irregularidades em consignagdes e aplicagdo
das penalidades previstas na legislagdo;
VII - controlar os mecanismos de verificacdo da consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos das consignagdes;
VIII - emitir, de acordo com as legislagdes vigentes e nos prazos determinados pelos 6rgaos competentes e fiscalizadores, os arquivos e documentos pertinentes a:
a) Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);
b) Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS); e
¢) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP).
IX - executar e controlar as atividades referentes ao Programa eSocial, instituido pelo Governo Federal no dmbito da Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;
X - atuar, participar e subsidiar, em conjunto com a Célula de Gestao da Folha de Pagamento, os procedimentos administrativos que produzam reflexos nas
obrigagdes acessorias e nos assuntos de ambito de sua atuagdo, com a cooperagdo técnica e a vinculagdo de responsabilidades entre as células;
XI - atuar como instancia de articulagdo e interlocugdo entre a Secretaria do Planejamento e Gestdo do Ceara e a Fundagao de Previdéncia Complementar
do Estado do Ceara;
XII - analisar os descontos obrigatorios e facultativos, objetivando a verificagao da conformidade, legalidade e consisténcia dos dados registrados nos sistemas
informatizados de pagamento de pessoal;
XIII - gerir as atividades relacionadas ao seguro de vida dos servidores publicos estaduais, incluindo a articulagdo com a entidade ou empresa responsavel
por sua administragdo; e
XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 45. Compete a Célula de Modernizagdo e Analise Financeira e Atuarial (Cemaf):
I - assessorar a Coordenadoria nas areas de controle e riscos de gestdo de pessoas;
II - realizar estudos sobre as despesas, a evolugdo do pagamento e encargos de pessoal, bem como propor indicadores de desempenho para subsidiar as
decisdes governamentais;
111 - realizar calculos de impactos financeiros relativos a politica remuneratoria de pessoal e a criagdo ou alteragdo de quadros de pessoal;
IV - elaborar estudos e analises que subsidiem o planejamento de gestdo de pessoas quanto aos impactos financeiros e atuariais;
V - elaborar as avaliagdes e reavaliacdes atuariais periodicas dos servidores piiblicos e dos militares estaduais, em conformidade com as normas federais vigentes;
VI - supervisionar e monitorar sistematicamente a folha de pagamento de pessoal, objetivando a verificagdo da conformidade, legalidade e consisténcia dos
dados registrados nos sistemas informatizados de pagamento de pessoal,;
VII - promover iniciativas, instrumentos ¢ métodos destinados a inovagéo, ao planejamento, ao acompanhamento de resultados ¢ 4 melhoria do desempenho
institucional no ambito da gestdo de pessoas;
VIII - avaliar os processos de gestdo de pessoas do Estado em conjunto com as demais unidades da Cogep;
IX - orientar e controlar a atualizago, a ampliagdo e o aperfeicoamento dos cadastros de informagdes de pessoal do Estado;
X - acompanhar o sistema de gestdo de pessoas e propor sua manutengdo, sua evolugdo tecnologica e seu desenvolvimento de funcionalidades;
XI - planejar, acompanhar e controlar as agdes de construgdo de solugdes de painéis de dados na area de gestdo de pessoas;
XI1I - planejar, e executar agdes relacionadas a gestdo de dados pessoais, assegurando a conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei n® 13.709/2018); e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Secdo VII

Da Coordenadoria de Gestao dos Servigos de Terceirizagdo

Art. 46. Compete a Coordenadoria de Gestao dos Servigos de Terceirizagdo (Coset):
I - coordenar e monitorar, em nivel estratégico, a execugdo das politicas estaduais de contratagdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicagao exclusiva de mao de obra, no ambito do Poder Executivo Estadual;
II - promover a integragao institucional dos processos de gestdo, fiscalizagdo e controle dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, promovendo a padronizagdo e o alinhamento as diretrizes do Governo do Estado;
III - desenvolver estudos, critérios e parametros, bem como propor e revisar politicas e diretrizes voltadas para a melhoria da governanga, da gestdo e da
contratagdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra no ambito do Poder Executivo Estadual;
IV - gerenciar a analise da parametrizacdo de valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagio
exclusiva de mao de obra, decorrente de prorrogacdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressoes;
V - supervisionar tecnicamente a célula sob sua subordinagdo, garantindo a coeréncia entre planejamento, contratagio, execug@o e governanga dos servicos
terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mio de obra no ambito do Poder Executivo Estadual;
VI - propor e revisar diretrizes, critérios e parametros de referéncia aplicaveis a gestdo e a governanca dos servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicacdo exclusiva de mao de obra;
VII - coordenar, em articulagdo com as areas competentes, a operagao e o aprimoramento do sistema informatizado de gestdo dos servigos terceirizados de
natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, assegurando a qualidade das informagdes registradas;
VIII - elaborar normas e procedimentos para a uniformizagdo e a aplicagdo da legislagdo pertinente a sua area de atuagio; e
IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.
Art. 47. Compete a Célula de Governanga dos Servigos de Terceirizagio (Cegost):
I - acompanhar e avaliar a conformidade das contratagdes dos servicos terceirizados de natureza continuada com dedicag@o exclusiva de mao de obra com
as diretrizes, os critérios e pardmetros técnicos estabelecidos pela Coset;
II - realizar a andlise técnica dos projetos basicos e das propostas de contratagio dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, prorrogacao, repactuagao ou alteragdo contratual, com énfase na aderéncia as normas vigentes e nos limites financeiros programados;
III - capacitar e prestar orientagdo técnica aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual quanto a gestdo dos contratos de servigos terceirizados de
natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra;
IV - propor e fomentar mecanismos de padronizagao e aperfeicoamento dos instrumentos de controle relacionados a execugao dos servigos terceirizados de
natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra;
V - articular com as areas competentes, a operagao e o aprimoramento do sistema informatizado de gestdo dos servigos terceirizados de natureza continuada
com dedicagao exclusiva de mao de obra, assegurando a qualidade das informagdes registradas;
VI - analisar e validar os pardametros financeiros e operacionais ao longo da vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluindo prorrogagdes, repactuagdes, acréscimos e supressoes;
VII - consolidar informagdes e relatorios técnicos para subsidiar o planejamento, a governanga e a tomada de deciséo sobre a politica de terceirizagdo no Estado;
VIII - gerenciar o sistema informatizado de gestdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de méao de obra; e
IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

Secao VIII

Da Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Servidor e do Aposentado

Art. 48. Compete a Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Servidor e do Aposentado (Copai):
I - planejar, desenvolver, monitorar e acompanhar a¢des que visem a melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos estaduais e aposentados;
1I - promover articulagdo com programas e institui¢gdes governamentais e ndo governamentais que visam a capacitagdo de gestdo e negécios destinados ao
segmento aposentado/idoso e/ou que desenvolvem trabalhos voltados para tematicas de envelhecimento e aposentadoria;
III - articular-se com os demais oOrgdos e entidades da Administragdo Publica, bem como com institui¢des de saude, universidades, faculdades e 6rgdos de
controle, visando ag¢des integradas e efetivas em saude e seguranga no trabalho;
IV - oferecer espago e subsidios para pesquisas e estudos sobre envelhecimento, saide e seguranga no trabalho as institui¢des de ensino superior, centros
de estudos e pesquisadores;
V - viabilizar estudos que contribuam para a consecuc¢@o da missdo da coordenadoria, e que subsidiem a elaboragao de diretrizes na formulagao de politicas
de atengdo ao aposentado/idoso e de saude e seguranga no trabalho;
VI - divulgar as a¢des dos programas desenvolvidos pela Coordenadoria;
VII - expedir certificacdes das agdes desenvolvidas pela Coordenadoria;
VIII - representar a Seplag, mediante indicagdo do Secretario, junto as instancias do Conselho Estadual do Idoso, féruns de satide e seguranga no trabalho
¢ outros foruns correlatos;
IX - promover e desenvolver o Programa de Preparacdo para a Aposentadoria de agdo continuada;
X - planejar e coordenar ag¢des voltadas para a saude e seguranga no trabalho, no ambito do Poder Executivo Estadual, considerando os principios da inte-
gralidade e da intersetorialidade;
XI - promover agdes de educagdo continuada, culturais e de lazer para servidores publicos estaduais e aposentados; e



