*/ll DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°021 | FORTALEZA, 02 DE FEVEREIRO DE 2026

XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 49. Compete a Célula de Planejamento e Desenvolvimento (Cedes):
I - planejar, acompanhar e monitorar projetos, agdes e metas relacionados a Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Servidor e do Aposentado
(Copai);
11 - planejar agdes de preparagdo para a aposentadoria do servidor;
11T - elaborar instrumentos de acompanhamento e pesquisa sobre as agoes realizadas;
IV - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuacao;
V - articular agdes com institui¢des que desenvolvem estudos e pesquisas voltadas a preparagdo para a aposentadoria, pos-aposentadoria e envelhecimento; e
VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 50. Compete a Célula de Capacitagdo (Cecap):
I - desenvolver e divulgar agdes socioeducativas, culturais e de lazer voltadas para o servidor ativo e aposentado;
II - realizar o processo de acolhimento, orientagdo e cadastramento dos usudrios do Programa de A¢do Integrada para o Aposentado (PAI);
III - definir o contetido programatico dos cursos disponibilizados;
IV - realizar agdes de preparagéo para a aposentadoria;
V - publicizar os dados das a¢des desenvolvidas pela célula;
VI - realizar avaliagdes das a¢des desenvolvidas; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 51. Compete a Célula de Gestdo da Saude no Trabalho (Cesat):
I - propor agdes integradas de promocao da satde, prevengao de doencas e de melhoria da qualidade de vida no trabalho, com foco na saude fisica, mental
e psicossocial dos servidores
1I - propor politicas, normas e procedimentos relacionados a satide do trabalhador, alinhados a legislagdo vigente e as diretrizes da Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT);
III - Gerenciar as agdes da Politica de Satide no Trabalho dos agentes publicos estaduais;
IV - coordenar agdes de educagdo permanente em saude dos agentes publicos estaduais;
V - propor agdes de apoio psicossocial aos servidores, especialmente em situagdes de sofrimento psiquico relacionado ao trabalho, estresse, assédio moral,
violéncia organizacional e outros fatores de risco psicossocial;
VI - participar de estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de politicas publicas de saude do trabalhador no Estado;
VII - propor orientagdes técnicas relacionadas a saude ocupacional, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual;
VIII - participar de comissdes, grupos de trabalho e foruns institucionais relacionados a saude no trabalho no servigo publico estadual; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 52. Compete a Célula de Gestdo da Seguranca no Trabalho (Ceset):
I - propor politicas, programas e agdes de seguranga no trabalho, em articulagdo com as areas de satide do trabalhador e gestdo de pessoas;
1I - coordenar agdes de orientagdo, capacitagdo e sensibilizagdo dos servidores sobre prevengdo de acidentes e seguranga no trabalho;
111 - contribuir para a melhoria dos processos de trabalho, com vistas a prevencdo de acidentes e adoecimentos e a promogao de ambientes de trabalho
saudaveis e seguros;
IV - apoiar as setoriais na identificagdo de perigos e na avaliacdo de riscos ocupacionais, propondo medidas de controle e prevencao de acidentes de trabalho;
V - participar de estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de politicas publicas de seguranga no trabalho no Estado;
VI - participar de comissdes, grupos de trabalho e foruns institucionais relacionados a seguranga no trabalho no servigo publico estadual; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Segdo IX

Da Coordenadoria de Gestao de Compras

Art. 53. Compete a Coordenadoria de Gestao de Compras (Cogec):

I - definir e fazer cumprir politicas, normas e procedimentos de compras governamentais; IjVS(’;
11 - coordenar a implementagao de estratégias de compras junto aos o6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, MISTO
III - definir e orientar o desenvolvimento, a implantagdo e a gestdo dos sistemas informatizados corporativos de compras; Papalproduzido
IV - coordenar os processos de aquisigdo corporativa sob a responsabilidade da coordenadoria; responsaveis

V - definir e promover estratégias de capacitagdo e orientagdo sobre compras governamentais para gestores e fornecedores; FSC"C126031
VI - participar de foruns de discussdo sobre temas relacionados a compras governamentais; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 54. Compete a Célula de Gestao Estratégica de Compras (Cegec):
I - implementar e monitorar o cumprimento de politicas, normas e procedimentos de compras governamentais;
1I - implementar estratégias de contratagéo publica definidas pela Seplag junto aos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;
III - gerenciar o processo de planejamento anual de compras junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
IV - gerenciar e orientar gestores de compras no processamento da sistematica de aquisi¢do por cotacdo eletronica;
V - gerenciar a utilizagdo e orientar a atualizagdo dos modulos do Sistema de Gestdo de Compras (Licitaweb) sob a responsabilidade da Célula;
VI - orientar e monitorar o cadastramento e divulgagdo das contrata¢des publicas pelos gestores no Portal de Compras do Estado;
VII - promover capacitagdo e orientagdo de gestores nos processos e sistemas corporativos de compras;
VIII - gerenciar o processo de defini¢do, consulta e utilizagdo dos pregos de referéncia junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
IX - gerenciar, monitorar acessos e promover atualizagdes no Portal de Compras do Estado; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 55. Compete a Célula de Gestdo de Registro de Pregos (Cgrep):
I - gerenciar o processo de planejamento das compras por registro de pregos junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
11 - gerenciar a fase preparatoria do processo de licitag@o para registros de pregos corporativos, bem como a formalizagdo e a implementagao das respectivas atas;
III - gerenciar a utilizagdo pelos 6rgdos e entidades dos registros de precos corporativos sob a responsabilidade da Seplag;
IV - autorizar 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual a atuarem como gestores de categoria de registro de pregos;
V - acompanhar e orientar a gestdo e as aquisi¢des por meio da sistematica de registro de precos pelos demais 6rgéos e entidades;
VI - autorizar adesdes as atas de registros de pregos no ambito de outros entes federativos pelos 6rgios e entidades do Poder Executivo Estadual;
VII - autorizar adesdes as atas de registros de pregos sob a responsabilidade da Seplag por 6rgéos e entidades de outros entes federativos;
VIII - gerenciar a utilizago ¢ a evolugdo do modulo de registro de pregos no Sistema de Gestdo de Compras (Licitaweb);
IX - observar e fazer cumprir a legislagdo referente a sistematica de registro de precos no Poder Executivo Estadual; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 56. Compete a Célula de Gestdo dos Sistemas de Compras (Cgesc):
I - gerenciar os sistemas corporativos de apoio as contratagdes publicas sob a responsabilidade da Seplag;
II - promover a inclusdo e atualizag¢@o de itens no catadlogo de bens, materiais e servigos do Estado;
III - definir e indicar os gestores de categorias de itens do catalogo de bens, materiais e servigos do Estado, conforme especialidade;
IV - orientar e capacitar gestores nos processos de inclusdo de itens, consulta e utilizagao do catadlogo de bens, materiais e servigos;
V - observar e fazer cumprir a legislagéo referente ao cadastro de fornecedores e ao catalogo de bens, materiais e servigos do Estado;
VI - gerenciar o processo de inscri¢do e atualizagido de informagdes cadastrais, de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal e de qualificagdo técnica de
fornecedores do Estado;
VII - gerenciar e promover o processo de registro de sangdes a fornecedores cadastrados no Estado;
VIII - orientar o processo de consulta a situagdo cadastral dos fornecedores do Estado; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo X

Da Coordenadoria de Gestao do Patrimonio Mobiliario, de Material e Recursos Logisticos
Art. 57. Compete a Coordenadoria de Gestdo do Patrimonio Mobiliario, de Material e Recursos Logisticos (Copam):
I - definir diretrizes estratégicas, politicas, normas e orienta¢des relativas aos bens patrimoniais moveis, intangiveis e da logistica corporativa do Estado;
II - coordenar as agdes e os projetos desenvolvidos pela Célula de Gestdo do Patrimonio Mobiliario Corporativo (Cepam) e pela Célula de Gestdo da Logistica
Corporativa (Celoc);
11T - analisar e emitir parecer técnico nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestdo superior da Seplag na tomada de decisdes e na
prestacdo de informagdes acerca dos bens que compdem o patrimonio mobilidrio estadual;



