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IV - executar as atividades inerentes a elaboragdo da folha de pagamento da Seplag;
V - cadastrar, acompanhar e atualizar as informagdes do cadastro funcional dos servidores efetivos, exclusivos comissionados e cedidos, a servigo da Seplag;
VI - instruir o processo de ressarcimento de servidores cedidos a Seplag e enviar a Coordenadoria Administrativa e Financeira para pagamento;
VII - efetuar o registro de atos administrativos de pessoal da Seplag e acompanhar a publica¢do no Didrio Oficial do Estado;
VIII - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes em processos de natureza administrativa no que se refere aos registros funcionais dos servidores
publicos, no ambito institucional da Seplag;
IX - atender as demandas relativas a situac@o funcional de servidores e ex-servidores da Seplag;
X - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes previdenciarias, fiscais, trabalhistas e sociais dos servidores da Seplag aos 6rgdos competentes;
XI - executar e controlar as atividades de movimentagéo de servidores da Seplag nas diferentes areas funcionais;
XII - acompanhar e manter o sistema de ponto eletronico atualizado de forma a possibilitar a expedi¢ao de relatorio de frequéncia dos servidores publicos
da Seplag;
XIII - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a estagios de nivel médio e nivel superior da Seplag;
XIV - colaborar com a elaboragdo de minutas de leis, decretos e demais atos normativos de natureza administrativa e funcional;
XV - garantir a atragdo, a selec@o e a aplicagdo de pessoas para atender a necessidade de forga de trabalho das unidades administrativas da Seplag;
XVI - orientar o cadastro de adesdo ao Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara (Issec);
XVII - gerenciar a digitalizagdo dos processos e das pastas funcionais relativas a sua area de atuagao;
XVIII - atestar documentos arquivados na Seplag relativos a empresas publicas estaduais em processo de liquidagdo, bem como atestar os documentos
arquivados referentes a ex-empregados dos 0rgédos e entidades estaduais extintos; e
XIX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 79. Compete a Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep):
I - gerenciar as atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas da Seplag, alinhada aos resultados institucionais;
II - gerenciar o processo de avaliagdo especial de desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatorio;
111 - gerenciar os processos de avaliagdo de desempenho para fins de concesséo de gratificagdes e de ascensdo funcional dos servidores da Seplag, em interface
com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), no que se referir as metas institucionais;
IV - formular e implementar politica de formagao inicial e continuada, com foco na misséo e nas competéncias da Seplag;
V - elaborar, executar, gerenciar e avaliar o Programa de Formagao Inicial e Continuada e de Desenvolvimento de Pessoas da Seplag;
VI - gerenciar os programas culturais, esportivos, de assisténcia social, saude, qualidade de vida, de estagio e preparagdo para aposentadoria dos servidores
da Seplag, bem como demais programas da area de desenvolvimento de pessoas;
VII - administrar, em parceria com a Célula de Gestdo de Pessoas, o processo de ascensdo funcional e de avaliagdo de desempenho dos servidores e gestores;
VIII - promover a gestao do conhecimento com foco na integragdo entre as diversas areas da Seplag;
IX - gerenciar os processos seletivos institucionais da Seplag, conforme a legislagdo vigente; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 80. Compete a Célula de Servigos de Terceirizagdo Institucional (Cesti):
I - dar inicio aos processos de contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicacdo exclusiva de mao de obra, bem como de aditivos
qualitativos e quantitativos, por repactuago, acréscimo ou supressio, incluindo a elaboragao dos artefatos necessarios em cada processo, relativos a sua
area de atuagdo;
1I - atuar como fiscal nos contratos de apoio administrativo, por se tratar de area demandante;
III - registrar no Sistema Sister os contratos assinados da Seplag de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
os documentos publicados no Diario Oficial do Estado (DOE) relacionados a sua area de atuagdo, as planilhas de custo ajustadas, as propostas de empresa
vencedora com encargos sociais, a desalocagdo e a alocagdo dos colaboradores;
IV - analisar as solicita¢cdes de admissdo, lotagdo, devolugdo, mudanga de categoria, horas extras e deslocamentos de colaboradores terceirizados e realizar
o registro das alteragdes no Sistema Sister, relativas aos contratos da Seplag;
V - registrar as faltas, substitui¢des e férias dos colaboradores terceirizados relativas aos contratos da Seplag no Sistema Sister;
VI - orientar os colaboradores prestadores de servigo quanto ao papel institucional da Seplag ¢ de sua unidade de trabalho, inclusive quanto a observancia
do Cddigo de Etica e Conduta do Poder Executivo Estadual;
VII - analisar a planilha de custos e a documentagdo enviada pelas empresas prestadoras de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagao
exclusiva de mao de obra, para fins de faturamento dos contratos da Seplag;
VIII - elaborar estudos sobre os servigos de terceirizagdo de méao de obra;
IX - elaborar relatorios de acompanhamento para subsidiar a gestdo contratual; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo 1T

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
Art. 81. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip):
1 - assessorar a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento, inerentes a Seplag;
II - coordenar a implementagdo do modelo de gestdo para resultados na Seplag, em conformidade com as orientagdes da Coordenadoria de Planejamento e
Gestdo para Resultados (Cpger);
III - coordenar a elaborag@o, 0 monitoramento ¢ a atualizagdo do planejamento estratégico da Seplag, em conformidade com as diretrizes da Dire¢do Superior
e da Geréncia Superior, e as orientagdes da Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge);
IV - coordenar a elaboragdo, o monitoramento, a adequagao, a revisdo e a avaliagdo, no que couber, do Plano Plurianual, no ambito da Seplag, em confor-
midade com as orientagdes da Cpger;
V - coordenar a priorizagdo das entregas que vao compor o Anexo de Metas e Prioridades do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, em conformidade
com as orientagdes da Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria (Cogeo);
VI - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentdria anual, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi) e em conformidade com
as orientagdes da Cogeo;
VII - coordenar a elaboragdo da Programagio Operativa Anual da Seplag, em parceria com a Coafi e em conformidade com as orientagdes da Coordenadoria
Especial de Gestao Financeira e de Projetos (Cofip);
VIII - coordenar o monitoramento da execugdo fisica, orgamentaria e financeira dos projetos Mapp e do custeio finalistico da Seplag, com base na lei orga-
mentaria anual, na programagdo operativa anual, e nas suas respectivas alteragdes, em conformidade com as diretrizes da Dire¢do Superior e da Geréncia
Superior e com as orientagdes da Cofip;
IX - articular, junto aos 6rgdos e entidades executores do Plano Plurianual, quando necessario, a obtencdo de informagdes sobre 0o acompanhamento de
entregas e o monitoramento de indicadores, nos programas de governo geridos pela Seplag;
X - coordenar projetos de alteragdo de estrutura organizacional e de atualizagdo do regulamento da Seplag em conformidade com as diretrizes da Dire¢ao
Superior e da Geréncia Superior, e de acordo com as orientagdes da Comge;
XI - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho institucional da Seplag em conformidade com as diretrizes da Dire¢éo Superior e da Geréncia Superior;
XII - coordenar, no ambito da Seplag, a elaboragdo da Mensagem Governamental, em conformidade com as orientagdes da Cpger;
XIII - coordenar a elaboragdo do Relatério de Desempenho da Gestdo da Seplag, que integra a prestac@o de contas anual do 6rgao;
XIV - coordenar a promogao da governanga publica no ambito da Seplag, inclusive com a implementa¢do de modelos e sistematicas de gestdo orientados
pela Comge;
XV - promover iniciativas que contribuam para a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais, voltadas para o alcance dos resultados, em parceria
com a Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep);
XVI - promover, no ambito da Seplag, a implementagdo da gestdo baseada em evidéncias;
XVII - promover, no ambito da Seplag, a cultura de inovagao e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;
XVIII - coordenar a implementac@o da gestdo por processos da Seplag, alinhada & Gestdo para Resultados e a estratégia organizacional, em conformidade
com as diretrizes da Dire¢ao Superior e da Geréncia Superior da Seplag e de acordo com as orientagdes da Comge;
XIX - coordenar o processo de atualizagdo da Carta Eletronica de Servigos ao Usudrio da Seplag, contemplando a adequac@o dos servigos aos parametros
de qualidade;
XX - coordenar a implementagdo e o monitoramento de modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;
XXI - assessorar o Comité Executivo da Seplag; e
XXII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 82. Compete a Célula de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Cepdi):



