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I - Comissao Deliberativa:
a) Secretario do Planejamento e Gestao;
b) Secretario de Estado Chefe da Casa Civil,
c) Secretario da Fazenda;
d) Procurador-Geral do Estado;
e) Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria- Geral do Estado; e
f) Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, da Secretaria do Planejamento e Gestao.
II - Comissao Executiva:
a) Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, da Seplag;
b) Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
¢) Coordenador do Laboratdrio de Inovagdo e Dados do Estado - IRIS, da Casa Civil; e
d) Diretor(a) da Escola de Gestdo Publica do Estado.
Art. 107. Ao Comité Gestor da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas, que tem por finalidade a defini¢do da Politica de Gestdo Estratégica de Lide-
rangas, compete:
I - aprovar diretrizes gerais e apoiar a aplicagdo das sistematicas de atragdo, pré-selecdo, desempenho, desenvolvimento, engajamento e retencéo de lideres
que comporao a politica de Gestéo Estratégica de Liderancas;
11 - apoiar as agdes de integragdo ¢ a articulagdo, junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, relacionadas a Politica de gestao Estratégica de Liderangas;
III - apoiar o desenvolvimento de estudos e solugdes para subsidiar a implementagio da politica de Gestdo Estratégica de Liderangas;
IV - apoiar a promogao do intercambio de informagdes com instituigdes publicas e privadas, no ambito municipal, estadual, nacional e internacional rela-
cionadas a gestdo Estratégica de Liderangas;
V - apoiar a realizagdo de foruns, semindrios e outros eventos, com o fito de discutir as melhores praticas e estratégias de liderangas;
VI - pactuar medidas que assegurem o cumprimento da Politica de Gestao Estratégica de Liderancas no ambito do Poder Executivo Estadual; e
VII - apresentar ao(a) Governador(a) do Estado os resultados da implantagdo da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas para subsidiar as decisdes
necessarias. )

TITULO VIII

DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 108. A Gestao Participativa da Secretaria do Planejamento e Gestio (Seplag), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
1 - Comité Executivo; e
II - Comité Coordenativo. )

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 109. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, t€m como finalidade precipua fazer avangar a missdo da Secretaria do
Planejamento e Gestdo, competindo-lhes:
I - manter alinhadas as a¢des da Seplag as estratégias globais do Governo do Estado;
II - promover a integragao entre as areas, as pessoas e 0s processos de trabalho, para sincronizar as a¢des internas e externas da Secretaria;
IIT - acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de programas, projetos e atividades; e
IV - fortalecer o processo de comunicagao interna da Seplag.

CAPITULO 11T X
DA COMPOSIGCAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
Secdo I
Do Comité Executivo I;‘%(i
Art. 110. O Comité Executivo ¢ composto pelos seguintes membros titulares: MISTO
I - Secretario do Planejamento e Gestao; Papel produzito
II - Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento; responséveis
III - Secretario Executivo de Gestdo de Compras e Patrimonio; FSC"C126031

IV - Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas;
V - Secretario Executivo de Modernizagdo e Governo Digital,
VI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;
VII - Coordenadores e Assessores; €
VIII - Dirigentes das Entidades Vinculadas.
§1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario do Planejamento e Gestao.
§2° O responsavel pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento exercera a atribuigdo de secretariar o Comité Executivo.
§3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicagao a
Secretaria do Comité Executivo.
§4° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.
Art. 111. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao do Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.
§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo Secretario do
Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunio.
§2° A critério do Presidente, ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagao do ultimo item da pauta.
§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet em até 5 (cinco) dias uteis ap0s a realizagao
da reunido.
§4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros orgaos e entidades do Estado ou de unidades organi-
zacionais da Seplag, quando necessario, para discussdo de temas especificos.
Art. 112. Ao Presidente do Comité Executivo compete:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordindrias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; e
III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.
Art. 113. Aos membros do Comité Executivo compete:
I - comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité;
1I - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
111 - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsi-
dios sobre as matérias constantes da pauta;
V - solicitar ao Secretario do Comité informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e
VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.
Art. 114. Ao Secretario do Comité Executivo compete:
I - providenciar a composi¢ao das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a aprovagao
prévia do Presidente;
II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
III - disponibilizar as atas das reunides do Comité em até 5 (cinco) dias uteis apos a realizagdo das referidas reunioes;
IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo; e
V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.
Secdo 11

Do Comité Coordenativo
Art. 115. Os Comités Coordenativos da Seplag sdo compostos pelos seguintes membros titulares:
I - Coordenador da area;
1I - Orientadores de Células;



