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Art. 1.° A apresentagdo da declaragdo anual prevista no art. 15 da Lei n.° 18.665, de 29 de dezembro de 2023, pelas empresas que celebrem Regime
Especial de Tributagdo que sejam gerenciados eletronicamente pelo Sistema de Controle de Regimes Especiais de Tributagdo (SICRET), de que trata o
Decreto n.° 33.902, de 20 de janeiro de 2021, sera exigida somente das empresas que, nos termos da legislagdo trabalhista vigente, estejam obrigadas a
contratagdo de aprendizes.

Paragrafo Ginico. A empresa que ndo se enquadrar nas hip6teses de obrigatoriedade de contratacdo de aprendizes estabelecidas pela Lei Federal n.°
10.097, de 2000 e pelo Decreto Federal n.° 9.579, de 2018 deve apresentar a declaragdo relativa a ndo obrigatoriedade quando do pedido da concessdo do
RET, ficando dispensada da apresenta¢do anual da declaragdo prevista no art. 15 da Lei n.° 18.665, de 2023.

Art. 2.° A auséncia de apresentagdo da declaragdo anual de que trata o art. 15 da Lei n.° 18.665, de 2023 ndo ensejara a suspensdo, o cancelamento
ou a perda de beneficios vinculados ao Regime Especial de Tributagdo — RET gerenciado pelo SICRET, quando comprovada a inexisténcia de obrigagao
trabalhista relativa a contratacdo de aprendizes.

Art. 3.° Constatado que a empresa teve os efeitos do RET suspensos exclusivamente pela ndo apresentagdo da declaragdo prevista no art. 15 da Lei
n.° 18.665, de 2023, e posteriormente verificado que ndo se encontra obrigada a contratagdo de aprendizes, os efeitos do regime deverdo ser restabelecidos,
de forma retroativa, ao periodo de suspensdo indevida.

Art. 4.° No que se refere aos Regimes Especiais de Tributagdo gerenciados pelo Sicret, vigentes, as empresas que ja apresentaram a declaragdo de
ndo obrigatoriedade de contratagdo de aprendizes pela Lei Federal n.° 10.097, de 2000 e pelo Decreto Federal n.° 9.579, de 2018, ndo estdo mais obrigadas
a apresenta¢do da declarag@o, devendo-se observar o disposto neste Decreto.

Art. 5.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo tinico. O disposto neste Decreto ndo importa em restituigdo de créditos tributarios pagos pelo contribuinte, relativamente a descumprimento
de deyeres instrumentais anteriores a sua publicagdo. .

PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 03 de fevereiro de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA
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DECRETO N°37.111, de 03 de fevereiro de 2026.
CONCEDE E CESSA O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA
DO INCISOII E §§ 6° 7°, DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual,
CONSIDERANDO o teor do Processo NUP 19001.379746/2025-28 e CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar
n° 65, de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso II, e §§ 6° ¢ 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
REMO DE VIEIRA DOS SANTOS SEFAZ 30001583 Data de circulagdo no DOE

Art.2° Fica cessado o pagamento da concessao de gratificag@o por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR
THIAGO LACERDA CAMPOS BAMBIRRA SEFAZ 30001591 Data de circulagdo no DOE

~ Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 03 dias do més de fevereiro de 2026.
Elmano de Freitas da Costa i
Fsc GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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8;’:;';:;‘38';‘? DECRETO N°37.112, de 03 de fevereiro de 2026. .
FSC°G126031 INSTITUI OS SELOS “MUNICIPIO + DIVERSIDADE” E “EMPRESA + DIVERSIDADE” NO AMBITO DO
ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incs. IV e VI, da Constitui¢ao Estadual, CONSIDE-
RANDO a necessidade de fortalecimento das politicas ptblicas voltadas a promogao dos direitos humanos, da igualdade, da diversidade e do enfrentamento as
diversas formas de discriminagdo; CONSIDERANDO os compromissos assumidos pelo Estado brasileiro no ambito dos tratados e convengdes internacionais
de direitos humanos, notadamente a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; CONSIDERANDO as decisdes do Supremo Tribunal Federal na ADO
n°26 e no MIn°®4.733, que reconheceram a LGBTIfobia como crime equiparado ao racismo; CONSIDERANDO a importancia de incentivar, reconhecer e
valorizar boas préticas institucionais desenvolvidas por entes publicos e pela iniciativa privada na promog¢do da diversidade e da inclusdo social, DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto institui, no ambito do Estado do Cear4, os seguintes selos:

I - Selo Municipio + Diversidade: voltado a reconhecer e incentivar municipios que implementarem politicas publicas de promogéao da diversidade,
inclusdo e enfrentamento a LGBTfobia;

II — Selo Empresa + Diversidade: voltado a reconhecer e incentivar empresas e organizagdes privadas que adotarem politicas de promogao da
diversidade, inclusdo e empregabilidade de pessoas LGBTI+.

§1° Ambos os selos tém como fundamentos os principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, da Constitui¢cdo Federal de 1988 e dos
marcos normativos e decisdes do Supremo Tribunal Federal que reconhecem a LGBTIfobia como crime equiparavel ao racismo (ADO n° 26 e MI n® 4733).

§2° Os selos tém carater honorifico e ndo implicam transferéncia de recursos financeiros, podendo ser utilizados pelos contemplados em materiais
institucionais e de divulgagao, conforme regulamento.

CAPITULO Il
DO SELO MUNICIPIO + DIVERSIDADE

Art. 2° A concessdo do Selo Municipio + Diversidade sera efetuada pela Secretaria da Diversidade - Sediv, em parceria com o Conselho Estadual
de Combate a Discrimina¢do LGBT do Ceara.

Art. 3° A avalia¢@o e o monitoramento do selo serdo conduzidos por Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, a ser instituida por portaria da Sediv,
composta por representantes:

I - da Sediv (coordenag@o técnica);

II — do Conselho Estadual de Combate a Discriminagao LGBT;

IIT — de outras secretarias estaduais com interface tematica;

IV — de organizagdes da sociedade civil e especialistas convidados.

Art. 4° O processo de adesdo ao selo ocorrera por meio de edital publico periddico, no qual constardo os critérios de avaliagdo, prazos, categorias e
exigéncias documentais, além da forma de apresentagdo do plano de agdo municipal.

Art. 5° O selo de que trata este capitulo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado mediante novo processo de avaliagdo.

Paragrafo tinico. O selo podera ser suspenso ou cassado, na hipotese de descumprimento dos critérios estabelecidos, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa. .

CAPITULO III
DO SELO EMPRESA + DIVERSIDADE

Art. 6° A concessao do Selo Empresa + Diversidade seré efetuada pela Sediv, em parceria com o Comité de Empregabilidade e Empreendedorismo
LGBTI+ do Ceara.

Art. 7° A avaliagdo e o monitoramento do selo serdo conduzidos por Comissdo Técnica instituida pela Secretaria da Diversidade.

Art. 8° O processo de adesdo ocorrera por edital piblico proprio, que definira os critérios de avaliagdo, prazos, categorias e documentos exigidos,
priorizando a comprovagao de:

I - politicas e agoes afirmativas de contratagdo, formagao e promogao de pessoas LGBTI+;

II — agdes educativas e de sensibilizagdo no ambiente de trabalho;

IIT — mecanismos de enfrentamento a discriminag@o e promogao da diversidade e da equidade de género e orientagdo sexual.

Art. 9° O selo de que trata este capitulo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado mediante novo processo de avaliagdo.

Paragrafo tnico. O selo podera ser suspenso ou cassado, na hipotese de descumprimento dos critérios estabelecidos, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.



