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INSCRICAO NOME DE IDENTIFICACAO MOD. SEXO NASC. '1("/':’::‘;8 /{’(’)‘ ORDEM TURMA

0011524 NICASSIA AUGUSTA CONDE PAIVA “sub judice” PP F 09/02/1991 10100 153 04

0001624 NICOLE RABELO BRAGA AC F 07/06/2005 10100 154 04

0008193 PATRICK SOUSA BORGES AC M 05/07/2000 10100 155 04

0011652 PEDRO VICTOR DE SOUSA SILVA AC M 20/07/2002 10100 156 04

0010591 RAFAEL ALVES DA SILVA PP M 16/09/1997 10100 157 05

0008202 RAILANDO MARANGUAPE DA SILVA AC M 31/12/2001 10100 158 05

0003885 RAIMUNDO NONATO SOBREIRA DE SOUSA PP M 03/11/2002 10h00 159 05

0001761 RAIZA CRUZ PP F 26/07/1998 10100 160 05

0006304 REBECA SILVA DE AMORIM AC F 19/05/2005 10100 161 05

0001789 RENATO SAMPAIO ANDRADE NETO PP M 01/01/1996 10100 162 05

0010763 RIFANDREO MONTEIRO BARBOSA “sub judice” AC M 16/07/1995 10100 163 05

0008250 ROBERIO JESUS DE ANDRADE AC M 25/05/1996 10h00 164 05

0006321 ROBSON GABRIEL DA COSTA SILVA PP M 18/10/1999 10h00 165 05

0003155 RODRIGO SOUZA RAMALHO PP M 10/04/1997 10h00 166 05

0010509 ROGER VIEIRA ALEXANDRE DE ARAUJO “sub judice” PP M 14/07/1990 10100 167 05

0003677 ROMARIO DA SILVA PONTES PP M 19/01/2001 10100 168 05

0009524 ROMULO VASCONCELOS DE SOUZA AC M 12/11/1997 10h00 169 05

0001688 RONALD FELIPE PERES DE LIMA AC M 17/03/1999 10h00 170 05

0002283 RONALDO DE OLIVEIRA DA SILVA PP M 22/09/1995 10100 171 05

0003130 RONALDO UCHOA OLIVEIRA AC M 09/01/2002 1000 172 05

0010540 RONILSON ARAUJO RODRIGUES “sub judice” PP M 12/03/1990 10h00 173 05

0001697 ROZERVALDO VERAS DA SILVA PP M 09/02/1996 10h00 174 05

0008988 RUAN EDUARDO SOUSA RODRIGUES ALMEIDA AC M 23/01/2000 10h00 175 05

0002652 SALATIEL IRINEU GONCALVES CRISTINO AC M 24/01/2005 1000 176 05

0001209 SAULO HEBERT DA SILVA PALACIO AC M 23/09/1995 10100 177 05

0005327 SAVIO JOSE BAIMA LEMOS CARNEIRO PP M 19/03/2001 10000 178 05

0011750 SERGIO HENRIQUE DE ALBUQUERQUE COELHO JUNIOR AC M 05/08/1998 10h00 179 05

0003940 SHAMARA MARIA TEIXEIRA RODRIGUES AC F 07/09/1999 1000 180 05

0006208 STHEFANY RODRIGUES DO VALE AC F 10/02/1997 1000 181 05

0002013 SUIANNY LIMA DA SILVA AC F 12/06/2001 1000 182 05

0002987 THIAGO BESERRA PARENTE AC M 01/02/2001 10h00 183 05

0004480 THULIO RODRIGUES DE MELO PP M 18/10/1995 10h00 184 05

0012069 TIAGO FERNANDES FRUTUOSO “sub judice” AC M 02/06/1995 10100 185 05

0001298 TIAGO HOLANDA ALVES AC M 15/05/1998 10100 186 05

0002154 VANDERSON PEREIRA SOUZA AC M 28/01/2000 10100 187 05

0001082 VANDERSON TAVARES DA ROCHA PP M 02/10/1995 10h00 188 05

0006789 VANESCA RODRIGUES ALVES PP F 17/09/1996 1000 189 05

0001083 VINICIUS ARAUJO ESTEVAO AC M 23/09/2000 10100 190 05

0005641 VITOR HUGO ALVES MARINHO PP M 12/12/1998 10100 191 05

FSC 0002564 VITORIO HENRIQUE BENTO SIQUEIRA AC M 19/07/2003 10100 192 05
MISTO 0003021 VIVIAN SOUSA RODRIGUES NOGUEIRA AC F 10/01/1999 10h00 193 05
Papel produzido 0003380 VIVIANE LOURENCO UCHOA PP F 06/11/1996 10100 194 05
2 par do fortes 0008516 WESLEY MARREIRO BRAZ AC M 06/05/2005 10100 195 05
FSG*G126031 0001420 YARA JOYCE FERNANDES DA SILVA AC F 15/04/1998 10100 196 05

ANEXO III DE QUE TRATA O EDITAL N°006/2026 — SSPDS/AESP — 2° TENENTE QOBM/CBMCE, DE 07 DE JANEIRO DE 2026
Caracteristicas que compdem o perfil profissiografico minimo a ser alcangado pelo candidato ao cargo de 2° Tenente QOBM/CBMCE

. < PARAMETRO
CARACTERISTICA DESCRICAO EXIGIDO
CONTROLE EMOCIONAL - P ~ . B ~ . N
(AUTOCONTROLE) Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento. Elevado
Aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a
ANSIEDADE antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagio fisica e psicologica para defender a Baixo
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).
ANGUSTIA Mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietag@o ao panico. Baixo
IMPULSIVIDADE Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou externo. Ausente
AUTOCONFIANCA Atitude de autodomlplp do candldato, presenca de espirito e conﬁefn(,ta nos proprios recursos, cstabc]c_ccndo contatos de Adequado
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.
RESISTENCIA A FRUSTRACAO Capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustrantes. Adequado
POTENCIAL DE Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar Elevado
DESENVOLVIMENTO COGNITIVO  novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento.
AGRESSIVIDADE Manifestagdo de tendéncia ao ataque em oposi¢ao a fuga de perigos ou enfrentamento de dificuldades. Baixo
DISPOSICAO PARA O TRABALHO  Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva. Elevado
INICIATIVA Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes especificas. Elevado
Habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e
POTENCIAL DE LIDERANCA coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes Elevado
das pessoas para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade.
SOCIABILIDADE
(RELACIONAMENTO Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros. Elevado
INTERPESSOAL)
FLEXIBILIDADE DE CONDUTA Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, Elevado
(ADAPTABILIDADE) de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.
Habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior
CRIATIVIDADE e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas Elevado
cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.
FLUENCIA VERBAL . . . .
(COMUNICABILIDADE) Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel. Elevada
SINAIS FOBICOS Medo irracional ou patf)logl;o de situagdes cspcmﬁcaf como:_ammalslalltura, agua, sangue, Ausente
fogo etc., que levam o individuo a desenvolver evitagdo ou crises de panico.
RESPONSABILIDADE Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias. Elevada
AMBICAO Desejo de alcangar aquilo que valoriza os bens materiais ou 0 amor-proprio. Adequado
ASSERTIVIDADE Capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para sua aquisi¢do. Elevado
DISCIPLINA Capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir. Elevado
ORGANIZACAO Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas. Elevado
PERSEVERANCA Capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la. Elevado
ATENCAO CONCENTRADA Capacidade de d}scrlmlnar e localizar, rapl_dame_nte, partes de um to@o: percebe_r e distinguir Adequado
semelhangas e diferengas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou diferentes.
PERCEPCAO ESPACIAL Capa_cldat‘ie de imaginar a posi¢ao de um ol?']eto, apos ter‘:w‘fndo uma r‘ota(;ao ‘no es:pag:o; identificar-se e Elevado
localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posi¢do de outros pontos ao seu redor.
CORAGEM Qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situagdes adversas ou que representem risco pessoal. Adequado



