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10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata de julgamento da proposta, ou da habilitagdo ou inabilitagao.
10.3. O recurso devera ser protocolado na sede da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializa¢do, localizado na rua Tenente Benévolo, N°
1055, Meireles, nesta cidade de Fortaleza/Ce.
10.4. A Comissao, formada por membros da Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso e Egresso — COISPE /SAP tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis
para decidir o recurso.
10.5. Mantida a decisdo, devera o recurso ser encaminhado a autoridade superior do 6rgéo promotor do Chamamento Publico, devidamente instruido.
11. DA HOMOLOGACAO
11.1. A homologagdo ¢ de responsabilidade da autoridade superior, que o fara em despacho circunstanciado.
11.2. A homologagéo deste procedimento ndo implicara direito a celebra¢do do Termo de Permissido de Uso.
12. DO PRAZO DE VIGENCIA
12.1. O prazo de vigéncia da permiss@o de uso, decorrente deste Chamamento Publico ¢ de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser publicado na forma da Lei.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Os espagos poderdo ser visitados pelas entidades interessadas nas Unidades Prisionais, bastando que se faca contato através do e-mail da Coordenadoria
de Inclusdo Social do Preso e Egresso coispe@sap.ce.gov.br ou por meio de contato telefonico (85) 20183294 para o devido agendamento.
13.1.1. No Contato deverao ser passados os seguintes dados:
a) Nome da empresa, CNPJ, enderego de funcionamento e telefone fixo;
b) Nome completo, CPF E RG do responsavel pela empresa.
13.2. Serdo punidos com a pena de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a puni¢do, os que incorram nos ilicitos previstos na Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
13.3. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao, formada por membros da Coordenadoria de Inclus@o Social do Preso e do Egresso — COISPE/SAP,
com observancia da legislacdo em vigor.
13.4. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital serd o da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.
13.6. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO II - MODELO DE PROJETO DE IMPLANTACAO
ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO
Fortaleza/CE, de de 2026 ;
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
SECRETARIO DA SAP
FATIMA LUCIA CAMPELO CONRADO CORREIA LIMA
MATRICULA N° 000.592-2-6 — OAB/CE 4.450
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA/SAP

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: COORDENADORIA DE INCLUSAO SOCIAL DO PRESO E DO EGRESSO — COISPE/SAP

2. OBJETO: Selegao de empresas do setor industrial interessadas em instalar-se e operar no interior da Unidade Prisional de Ensino, Capacitagio e Trabalho

— UPECT do Estado do Ceara, com a finalidade de contratar pessoas privadas de liberdade, proporcionando-lhes trabalho e oportunidades de ressocializagao,

de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos neste Termo.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. O trabalho desempenha um papel importante no senso de identidade, autoestima e bem-estar psicologico de uma pessoa; portanto, ele ¢ a caracteristica
FSC central e definidora da vida da maioria dos individuos. Pode-se atribuir ao trabalho como ferramenta primordial para a formagao cidada de todos na sociedade.
e O trabalho ajuda a determinar as condutas que cada individuo adotara ao longo de sua vida, além, ¢ claro, de contribuir para o desenvolvimento individual

Papel produzido e coletivo. Assim, encontrar uma forma de produzir seu proprio sustento ¢ uma das etapas importantes para possibilitar que a pessoa privada de liberdade

2 par do fortes se reintegre a sociedade. E preciso considerar que a auséncia de um emprego, formal ou informal, pode contribuir para que o individuo néo logre alcangar a

FSC°C126031 reinsercdo social, o que, possivelmente, pode repercutir nos indices de reincidéncia criminal.

3.2. Desta feita, no intuito de gerar trabalho e renda para as pessoas privadas de liberdade do Sistema Penitenciario Cearense, propde-se CHAMADA

PUBLICA para apresentagdo de projetos pelas sociedades empresarias a fim de se instalarem na Unidade Prisional de Ensino, Capacitagdo e Trabalho —

UPECT, utilizando mao de obra carceraria.

3.3. Visando o efetivo cumprimento da execugdo penal, promovendo o exercicio da cidadania também pela pessoa privada de liberdade e ainda buscando

uma forma de inser¢do do preso na sociedade, incumbe ao Estado o dever de ofertar trabalho ao condenado a pena privativa de liberdade, ou aquele a que

se impds medida de seguranga detentiva.

3.4. Nesse sentido, entende-se valorosa a contribuigdo da iniciativa privada neste processo ressocializador, de mitigagdo da reincidéncia criminosa e promogao

da paz social e ajudando as pessoas livres na empregabilidade futura. Em contrapartida, as empresas podem ser beneficiadas com o melhoramento do meio

social em que estdo insertas, com o direito de uso espago proprio de forma ndo onerosa para o desenvolvimento das suas atividades.

4. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS DO OBJETO:

4.1. As atividades industriais serdo desenvolvidas nos espagos das unidades prisionais, abaixo mencionadas, com o quantitativo minimo de méo de obra

carceraria a ser contratada, proporcional aos espagos cedidos individualmente:

4.1.1. Unidade Prisional de Ensino, Capacita¢do e Trabalho — UPECT, localizada na BR 116, Km 27 — Itaitinga - CE, CEP: 61880-000:

UNIDADE PRISIONAL DE ENSINO, CAPACITACAO E TRABALHO — UPECT
BR 116, Km 27 — Itaitinga - CE, CEP: 61880-000

MISTO

CESSAOQ ESPACO MEDICAO (M?) N° MINIMO DE CONTRATADOS
01 GALPAO 02 409,63m?2 60 (sessenta)
02 QUADRA 01 836,22m? 120 (cento e vinte)

5. DOS VALORES E REPASSES:

5.1. A permissionaria de cada espaco sera responsavel pelo pagamento dos salarios dos presos contratados, nos termos da Lei de Execucdes Penais e da Lei
Estadual de n°. 17.610/2021 (Fundo Rotativo nos Complexos Penitenciarios e/ou Estabelecimentos Provisorios e de Execugdo Penal), bem como todos os
custos dos trabalhadores que venham a prestar servigos para a permissiondria no ambito deste Chamamento.

6. DAS OBRIGACOES DA PERMISSIONARIA

6.1. Zelar pelo espago cedido;

6.2. Manter sob sua guarda e responsabilidade o espaco cedido, com suas instalagdes elétricas, sanitarias e hidraulicas em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento;

6.3. Exercer unicamente o ramo que lhe foi autorizado, conforme descrito e caracterizado no objeto do Edital, observando as exigéncias legais.

6.4. Arcar com as despesas inerentes as suas proprias instalagdes no (s) espago (s) que lhe for (em) cedido (s) na unidade prisional, bem como pela adequagdo
do (s) espago (s) as suas necessidades especificas, mediante prévia autorizagdo da Assessoria Técnica de Engenharia da SAP.

6.5. Fornecer equipamentos, matéria-prima, insumos, fardamentos equipamentos de prote¢ao individual, necessario a atividade desenvolvida;

6.6. Instalar medidores individuais de energia elétrica e agua, em seu proprio nome, para o espago cedido, arcando com os custos de instalagdo e manutengio
desses instrumentos de medigdo;

6.7. Assumir a responsabilidade e as despesas com a manuteng@o do espago, inclusive o custeio com benfeitorias necessarias e uteis e, quaisquer outras
providéncias para conservagdo dos bens moveis, equipamentos, maquinas e outros insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

6.8. Responsabilizar-se pelo pagamento do salario, bem como todos os custos (salario, alimentagdo, transportes...) com trabalhadores celetistas que venham
a prestar servigos de forma habitual ou eventual, para a permissiondria no interior do Estabelecimento Penal.

6.9. Responsabiliza-se pelas despesas referentes a dgua, esgoto e energia elétrica, com excecdo da iluminag@o do espago cedido, por meio de medidores
individualizados, ou mediante sistematica de rateio “pro rata” das despesas, enquanto os medidores néo estiverem instalados;

6.10. Implantar, no espago cedido, escola de capacitagdo permanente para qualificagdo de presos, correspondente a 20% (vinte por cento) do total de presos
empregados, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, sem percepgao de gratificagdo, com vistas a posterior admissdo pela PERMITENTE, dos presos classificados
como aptos a exercerem o trabalho, registrando data de inicio e término da capacitagdo.

6.11. Instalar cdmeras de monitoramento eletronico, no local para serem geridas pela unidade prisional;

6.12. Instalar sistema de controle de ponto biométrico para administrar a frequéncia das pessoas privadas de liberdade trabalhadores, antes do inicio de suas
atividades;



