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PORTARIA N°38/2026 - O PRESIDENTE DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA — EMATERCE, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista 0 que consta no processo de NUP 21032.003412/2025-61, com fundamento nos termos do art. 19, da lei N°
13.779, de 6 de junho de 2006, publicada no Diario oficial do Estado, de 8 de junho de 2006, RESOLVE conceder o percentual da GRATIFICACAO POR
TITULACAO de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento base, do empregado GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA ALBUQUERQUE, matricula
N°300021-8-0, ocupante do emprego publico de Agente de A551stenc1a Técnica e Extensdo Rural, lotado neste orgdo, portador do titulo de doutor, com
vigéncia a partir de 08 de dezembro de 2025. EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA, em Fortaleza-CE, 10 de
fevereiro de 2026.
Inacio Mariano da Costa
PRESIDENTE
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PORTARIA N°48/2026 - O PRESIDENTE DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA — EMATERCE, no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta no processo de NUP 21032.003446/2025-55, com fundamento nos termos do art. 19, da lei N
13.779, de 6 de junho de 2006, publicada no Diario oficial do Estado, de 8 de junho de 2006, RESOLVE conceder o percentual da GRATIFICACAO POR
TlTULACAO de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento base, do empregado FRAN CISCO LEONARDO COSTA DE OLIVEIRA, matricula N°
300017-9-6, ocupante do emprego publico de Agente de A551sten01a Técnica e Extensao Rural, lotado neste 6rgdo, portador do titulo de doutor, com vigéncia a
partir de 10 de dezembro de 2025, EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA, em Fortaleza-CE, 10 de fevereiro de 2026.
Inacio Mariano da Costa
PRESIDENTE
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PORTARIA N°60/2026 - O PRESIDENTE DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA — EMATERCE, no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta no processo de NUP 21032.003332/2025-13, com fundamento nos termos do art. 19, da lei N°
13.779, de 6 de junho de 2006, publicada no Diario oficial do Estado, de 8 de junho de 2006, RESOLVE conceder o percentual da GRATIFICACAO POR
TITULACAO de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento base, do empregado F REDERICO SILVA THE PONTES FILHO, matricula N° 300021-
5-6, ocupante do emprego publico de Agente de Assisténcia Tecmca e Extensao Rural, lotado neste 6rgao, portador do titulo de doutor com vigéncia a partir
de 03 de dezembro de 2025. EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA, em Fortaleza-CE, 10 de fevereiro de 2026.
Inacio Mariano da Costa
PRESIDENTE
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PORTARIA PRESI N°083/2026 - O PRESIDENTE DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA — EMATERCE,
de acordo com o Art. 8°, Inciso I, dos seus Estatutos, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o Decreto n® 31.021 de 11 de outubro de 2012,
combinado com o anexo 4 do Plano de Cargos e Salarios, aprovado pelo Conselho Técnico Administrativo, em 5 de julho de 1979 e homologado pelo
Exmo. Senhor Governador do Estado, em 7 de julho de 1982, RESOLVE DESIGNAR VALDETE AGUIAR MOURA, MARIA GORETTE ALVES ¢
IOLANDA ALCANTARA MARTINS(Representante da ASSEMA - Associagdo do Servidores da EMATERCE, para, sob a coordenagéo da primeira
comporem a Comissao responsavel pela analise dos curriculos dos empregados de cargos técnicos, administrativos e de servigos referente ao exercicio de
2026. EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA, em 10 de fevereiro de 2026.
Inécio Mariano da Costa
PRESIDENTE

| SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1G: 1425423000
) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°01/2025 .
I- ESPECIE: TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2025; II - CONTRATANTE: SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE;
I::'SCO III - ENDERECO: Av. Washington Soares, 999, Centro de Eventos Pavilhdo Leste, Portdo D, Edson Queiroz; IV - CONTRATADA: EMPRESA DE
MI.ST(E) TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA ETICE; V - ENDERECO Av Pontes Vlelra 220, Bairro Sao Jodo do Tauape, Fortaleza, Ceara;
VI - FUNDAMENTAGAO LEGAL: artigo 107, da Lei Federal n° 14.133/2021 e no Processo Administrativo NUP n° 56001.001388/2025- 77; VII- FORO:

Papel produzido

a parti de fontes Fortaleza-CE; VIII - OBJETO: Constitui objeto ‘deste aditivo a prorrogaciio do Contrato n°01/2025; IX - VALOR GLOBAL.: Fica renovado para o novo

responsaveis

FSC- 0126031 periodo de vigencia aqui tratado, o valor anual de R$ 294.353,90 (duzentos e noventa e quatro mil, trezentos € cinquenta e trés reais e noventa centavos);

X - DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato n° 01/2025 seré prorrogado por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de fevereiro de 2026.;
XI - DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas todas as cldusulas e condigdes do Contrato ora aditado ndo expressamente modificados através deste
Aditivo.; XII - DATA: 09 de Fevereiro de 2026; XIII - SIGNATARIOS: Francisco Rennys Aguiar Frota Secretario Executivo de Planejamento e Gestio
Interna Hugo Santana de Figueirédo Junior Presidente da Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara Pablo de Mello e Silva de Carvalho Diretor
Comercial da Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara.
Mario Hélio Portela Reinaldo Filho
COORDENADOR JURIDICO
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MEMORANDO DE ENTENDIMENTOS
NUP 56001.000041/2026-98
MEMORANDO DE ENTENDIMENTOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, A EMPRESA
BRASILEIRA DE PARTICIPACOES EM ENERGIA NUCLEAR E BINACIONAL E O ITAIPU PARQUETEC, PARA COLABORACAO NO
DESENVOLVIMENTO DE PLANTA PILOTO DA CADEIA PRODUTIVA DE HIDROGENIO VERDE NO CEARA. A SECRETARIA DO DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO, inscrita sob o CNPJ n° 22.064.583/0001-57, com sede na Av. Washington Soares, n° 999, Centro de Eventos do Ceara,
Pavilhao Leste, Portdo D, Edson Quelroz Fortaleza/CE, CEP 60.811-341, neste ato representada por seu Secretario, Sr. Dommgos Gomes de Aguiar Filho,
brasileiro, residente ¢ domiciliado em Fortaleza/CE, doravante denominada SDE; a EMPRESA BRASILEIRA DE PARTICIPACOES EM ENERGIA
NUCLEAR E BINACIONAL S.A. ,inscrita sob o CNPJ n°43.913.162/0001 - 23, situada no Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Centro Empresarial Parque
Cidade, Torre B, 7° andar, Salas 701 702, 704 e 705, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.308- 200, neste ato representada por seu Pre51dente Sr. Marlos Costa de
Andrade brasﬂelro doravante denominada ENBPar ¢ o ITAIPU PARQUETEC FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU BRASIL inscrita no
CNPJ 1°07.769.688/0001 - 18, situada na Av. Tancredo Neves, n° 6731, Jardim Itaipu, Foz do Iguagu/PR, CEP 85.867-900, neste ato representada por seus
Diretores, Sr. Irineu Mario Colombo e Alexandre Gonqalves Leite, brasileiros, residentes e domiciliados em Foz do Iguagu/PR, doravante denominada
ITAIPU PARQUETEC. CONSIDERANDO os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel tragados pela Organizagido das Nagdes Unidas e os grandes
acordos internacionais de descarbonizagdo das atividades econdmicas de todo o planeta, que buscam a redu¢do ou mesmo a eliminagdo do uso de combus-
tiveis fosseis na producdo de bens e servigos; CONSIDERANDO que grandes economias mundiais constataram a inexisténcia de recursos para a produgao
de energias renovaveis em seus territorios, para alcangar a meta de longo prazo de uma matriz energética predominantemente renovavel, e que identificaram
o Hidrogénio Verde como o vetor que ira permitir importar energia limpa de regides favorecidas pela natureza e que tenham potencial excedente as suas
necessidades; CONSIDERANDO que o Estado do Ceara tem um grande potencial para a geracdo de energia elétrica a partir de fontes renovaveis, com
destaque para as tecnologias eolica e solar; CONSIDERANDO que o Estado do Ceara, por sua localizagdo geografica diferenciada, e por possuir as infraes-
truturas portudria, viaria, elétrica e de comunicagdes bem estruturadas, dispde de condigdes ideais para sediar empreendimento da cadeia de energias reno-
vaveis e de hidrogénio verde; CONSIDERANDO o interesse do Estado do Ceara em fomentar o desenvolvimento da nova cadeia de energias renovaveis e
de hidrogénio verde para contribuir no seu desenvolvimento sustentdvel; CONSIDERANDO que o Estado do Ceara, possui um “Plano de capacitagao e
fortalecimento de cadeia produtiva em energias renovaveis no Ceara”, que tem como proposito principal promover a capacitagdo profissional em energias
renovaveis, visando a inclusdo socioecondmica e ao atendimento das demandas crescentes da cadeia produtiva do setor, especialmente no que tange a energia
eodlica, solar fotovoltaica e hidrogénio verde, por meio da implantagéo de laboratorios de ensino especializados e da formacao técnica, alinhados as inovagdes
e necessidades da sociedade e do mercado de trabalho. CONSIDERANDO que a ENBPar ¢ a empresa controladora (holding) de outras trés companhias que
exercem atividades estratégicas e privativas da Unido — Itaipu Binacional, Eletronuclear e Industrias Nucleares do Brasil (INB) —, e que possui em seu
escopo institucional projetos e a¢des voltados a universalizagdo da oferta de energia elétrica, ao estimulo de fontes alternativas de energia e a promogao da
eficiéncia energética; tendo como proposito consolidar-se como empresa de referéncia nacional na condugdo de negdcios nucleares e em energia limpa,
alinhada a boas praticas ambientais, sociais e de governanga (ESG), comprometida com a sustentabilidade e o desenvolvimento tecnoldgico do setor ener-
gético brasileiro; CONSIDERANDO que a ENBPar deve atuar de forma alinhada as diretrizes do Plano Nacional de Energia (PNE) contribuindo para expandir
elementos que garantam a seguranga energética e a soberania nacional, além de garantir que todas as agdes empresariais estejam orientadas pelo interesse
coletivo, pela fungdo social da empresa estatal e pelo desenvolvimento sustentavel do setor elétrico observando, ainda os principios da Lei n°13.303/2016,
especialmente os da transparéncia, eficiéncia, controle social e responsabilidade corporativa. CONSIDERANDO que o Itaipu Parquetec ¢ o parque mais
completo em solugdes sustentaveis para tecnologias do futuro e transi¢do energética promovendo a interagdo e a troca de conhecimentos em prol do desen-
volvimento de solu¢des para a sociedade, por meio de projetos e politicas de fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, inovagdo e empreende-
dorismo. CONSIDERANDO que o Itaipu Parquetec transformar conhecimento e Inovagdo em bem-estar social e suas areas de pesquisa aplica,
desenvolvimento experimental e inovagao, ou seja, os Centros Tecnologico do Itaipu Parquetec, buscam por solugdes inovadoras para transformar conheci-



