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DESCRICAO VALOR R$
Vencimento — Lei n® 16.206/2017 c/c Decreto n® 32.202/2017 (referéncia E2) com efeitos financeiros da referéncia E3 conforme art. 5° da Lei n® 17.181/2020 762,43
Gratificagdo de Risco de Vida ou Satide — 11% - Lei n® 16.129/2016 83,87
Parcela Nominalmente Identificavel — PNI — Art. 7°, §1°, Lei Estadual n® 15.294/2013 48,16
TOTAL 894,46

FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 18 de margo de 2025.
José Juarez Didgenes Tavares
PRESIDENTE

seokok sk skokok

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que
consta do processo n° 02820960/2017, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional Federal n® 47, de 05 de julho de 2005, a
servidora, RAIMUNDA MARIA SILVA RIBEIRO, CPF 22294554353, ocupante do cargo de PROFESSOR, nivel/referéncia J, Grupo Ocupacional de
Magistério — MAG, carga horaria de 40 horas semanais, matricula n® 12101112, lotada na Secretaria da Educagio APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS INTEGRALIS, a partir de 27/04/2017, tendo como base de calculo as verbas abaixo discriminadas:
DESCRICAO VALOR R$

Vencimento 40 horas ( Lei n® 16.206/2017) 3.720,22
Gratifica¢do de Efetiva Regéncia de Classe de 20% art. 62, inciso V, da Lei n° 10.884/1984, combinado com art.

3°, inciso II da Lei n® 16.104/2016 , combinado com Art. 1°, da Lei Complementar n° 200/2019 744,04

Parcela Nominalmente Identificavel (PNI) - (Lei n® 14.431/2009) 818,57

Parcela Variavel de Redistribui¢do- PVR/FUNDEB Lei 16.104/2016 132,00
TOTAL 5.414,83

FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de fevereiro de 2025.
José Juarez Didgenes Tavares
PRESIDENTE
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O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que
consta no processo n° 05223859/2017, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional Federal n® 47, de 05 de julho de 2005, ao
servidor ANTONIO INACIO DA SILVA, CPF 164.775.883-15, que exerce fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, nivel/referéncia 12, Grupo
Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, carga horaria de 30 horas semanais, matricula n® 40347615, lotado na Secretaria da
Satide — SESA, APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS INTEGRAIS, a partir de 07/ 12/2010 tendo como base
de célculo as verbas abaixo discriminadas:

FSC

v fsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DESCRICAO VALOR R$
Vencimento — Lei n° 14.759/2010 320,03
Gratificagdo por Tempo de Servigo — 15% - Art. 43, §1° da Lei 9.826 de 14.05.1974 48,00
Gratificagao de Risco de Vida ou Satide —20% - Lei 12.386 de 09.12.1994 64,00
TOTAL 432,03

Para o beneficio previdencidrio em referéncia fica assegurada a remuneragdo minima legal, de acordo com a legislagdo estadual e federal vigente na data do
pagamento. FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 11 de setembro de 2025.
José Juarez Didgenes Tavares
PRESIDENTE
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O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do processo n° 04584550/2006, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
combinado com os arts. 2° ¢ 6°, da Emenda Constitucional Federal n° 47, de 05 de julho de 2005, e com o art.1°, “caput”, paragrafo tinico, da Lei Estadual
n° 14.188, de 30 de julho de 2008, a servidora, SIMONE PEREIRA BESSA, CPF 191.662.303-49, que exerce a fun(;éo de PROFESSOR ESPECIALI-
ZADO, mvel/referenma 23, Grupo Ocupacional de Magistério — MAG, carga horaria de 20 horas semanais, matricula n® 07905610, lotado na Secretaria
da Educacao APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS a partir de 15/1 1/2007 tendo como base de
calculo as verbas abaixo discriminadas:

DESCRICAO VALOR
Vencimento de 40 Horas — Lei n° 13.250/2002 RS 603,04
Progressdo Horizontal 15% - art. 43 da Lei n°® 9.826/1974 R$ 90,46
Gratificagdo de Efetiva Regéncia de Classe 40% — art. 1° da Lei n°® 13.932/2007 R$ 271,37
Gratificagdo de Incentivo Profissional 20% - art. 32 da Lei n® 12.066/1993 R$ 120,61
Gratificagdo de Extra Classe de 10% art. 12 § 3° da Lei n°® 12.066/1993 R$ 60,30
TOTAL RS 1.145,78

A PARTIR DE 01 DE JULHO DE 2009, TENDO EM VISTA A EDICAO DA LEI N° 15.567, DE 07/04/2014, CONFORME AS VERBAS ABAIXO
DISCRIMINADAS:

DESCRICAO VALOR
Vencimento de 20 Horas — Lei n° 14.431/2009 R$ 983,01
Gratifica¢do de Efetiva Regéncia de Classe 10% — art. 5° da Lei n°® 14.431/2009 R$ 98,30
Parcela Nominalmente Identificavel do art. 7°, Inciso Il e 12 da Lei n° 14.431/2009 RS 249,61
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel VPNI — art. 3° da Lei n° 15.567/2014 R$ 266,18
TOTAL RS 1.597,09

FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de setembro de 2025.
José Juarez Didgenes Tavares
PRESIDENTE
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O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do processo n° 01681167/2007, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19 de dezembro de
2003, a servidora PAULA DE CASCIA MOREIRA GURGEL SARAIVA, CPF 14076276353, que exerce a fungdo de PROFESSOR, classe ESPECIA-
LIZADO, nivel/referéncia 23, Grupo Ocupacional de Magistério - MAG, carga horaria de 20 horas semanais, matricula n° 06968228, lotada na Secretaria
da Educagdo, APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS INTEGRALIS, a partir de 19/09/2007, tendo como base de
calculo as verbas abaixo discriminadas:

DESCRICAO VALOR R$
Vencimento de 20 Horas — Lei n® 13.908/2007 603,04
Progressao Horizontal 15% - art. 43 da Lei n® 9.826/1974 90,46
Gratifica¢do de Efetiva Regéncia de Classe 45% (art. 62, inciso V, da Lei Estadual n® 10.884/1984 c/c art. 1° da Lei Estadual n°® 13.932/2007) 271,37
Gratificagao de Incentivo Profissional 20% (art. 32 da Lei n® 12.066/1993) 120,61
Gratificagdo de ExtraClasse de 20% - Lei n® 11.820/1991 120,61

TOTAL 1.206,09




