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bolsa tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados do dia de inicio das atividades; A vigéncia da bolsa podera ser prorrogada uma unica vez, por até
12 meses, por iniciativa da SPS ou mediante provocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do encerramento do Termo, sendo o pedido avaliado
pela SPS, que decidira, motivadamente, pela concessao ou ndo da prorrogagido; FORO: Fortaleza/Ce. DATA E ASSINANTES: Fortaleza, 11 de fevereiro de
2026; Jade Afonso Romero - Secretéria da Protegdo Social e ANGELICA DUARTE RODRIGUES RAMOS — Bolsista. SECRETARIA DA PROTECAO
SOCIAL, Fortaleza, 11 de fevereiro de 2026.
Grace Tahim de Sousa Brasil Othon Sidou
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA

SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

EDITAL DE SELECAO DE DIRETORES N°001/2026 — SEAS
SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO DE
DIRETOR DOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO CEARA (SEAS)
O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso de suas atribui¢des legais e CONSIDERANDO o
disposto na Lei Estadual n® 16.040, de 28 de junho de 2016, e no Decreto Estadual n® 35.872, de 22 de fevereiro de 2024, que altera a estrutura organizacional
e dispde sobre os cargos de provimento em comissao da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS), RESOLVE tornar
publica a abertura de inscri¢des para selecio destinada a formacao de cadastro de reserva para provimento do cargo em comissdo de Diretor dos
Centros Socioeducativos, conforme regras a seguir descritas:
1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente processo visa a realizagdo da selegdo destinada a formagao de cadastro de reserva para provimento do cargo em comissdo de Diretor dos
Centros Socioeducativos da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara (Seas).
1 1.2. A Selegao regida por este Edital sera realizada diretamente pela Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas), através
da Comissdo Coordenadora da Sele¢do, devidamente instituida pela Portaria n® 463/2025, a quem compete a responsabilidade técnica e operacional.
2 1.3. O provimento do cargo em comissdo de Diretor dos Centros Socioeducativos ¢ de livre nomeagao e exoneragao.
1.4. O cargo em comissao de Diretor dos Centros Socioeducativos corresponde a um cargo de provimento em comissao de Diretor de Centro Socioeducativo
1, simbologia DNS-3, ou Diretor de Centro Socioeducativo II, simbologia DAS-1, de acordo com o Centro Socioeducativo em que o Diretor for lotado, e
desempenhari as atribuiges previstas no Anexo Unico deste edital.
1.5. O ocupante da fun¢do de Diretor dos Centros Socioeducativos fara jus a Gratificagdo de Representagdo nos valores indicados no quadro abaixo, acrescido
de 10% (dez por cento) caso seja comissionado exclusivo, bem como a Gratificagdo por Encargo de Gestdo Socioeducativa — GGS, a qual corresponde ao
valor da gratificagdo de representagdo acrescida de 10% (dez por cento), como compensagao pelo regime de trabalho em dedicagéo integral, nos termos do
art. 132, inciso XI e do art. 138, ambos do Estatuto do Servidor do Estado do Ceara, e do art. 6° da Lei 16.040, 28 de junho de 2016.
1.5.1. A gratificagdo de que trata o subitem anterior sera concedida por ato do Governador do Estado do Ceara.
3 1.6. A aprovagao nesta selecdo ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito a nomeagao, visto que se trata de sele¢do para formacao de cadastro de reserva.
4 1.7. A selegdo objeto deste Edital ¢ composta de 02 (duas) Etapas de carater eliminatorio e classificatorio, quais sejam:
5 1.7.1. Primeira Etapa — Analise Curricular; e
6 1.7.2. Segunda Etapa — Entrevista.
1.8. A inscrigdo para a seleg@o sera admitida exclusivamente via internet, no enderego eletronico http://www.seas.ce.gov.br — Sele¢do 2026 Diretores, no
qual constara a integra deste Edital e as demais informagdes e procedimentos relativos a sele¢do.
2. DAS VAGAS E DO PERFIL PROFISSIONAL
2.1. Quadro de vagas Fortaleza:

CADASTRO

FUNCAO CARGO/SIMBOLOGIA/NATUREZA JURIDICA VAGAS DE RESERVA TOTAL REGIAO CARGA HORARIA SALARIO BASE
. . . . . . RS$ 3.060,74+ 10% + GGS (que
Diretor Diretor de antro Socloeducgtlv.o I, Simbologia 00 6 6 Fortaleza — CE Reglm§ dekTrabalho corresponde ao valor da Gratificagao
DNS-3, Provimento em Comissdo em Dedicagdo Integral d A .
e Representagdo acrescida de 10%)
2.2. Quadro de vagas Sobral:
1 : CADASTRO % < <
FUNCAO CARGO/SIMBOLOGIA/NATUREZA JURIDICA VAGAS DE RESERVA TOTAL REGIAO CARGA HORARIA SALARIO BASE
. . . . . . RS$ 3.060,74+ 10% + GGS (que
Diretor Diretor de anlro Socweducgtlv_o I, Simbologia 00 3 3 Sobral - CE Reglm§ de~Trabalh0 corresponde ao valor da Gratificagao
DNS-3, Provimento em Comissdo em Dedicagdo Integral A .
de Representagio acrescida de 10%)
. . . . . . RS 2.142,44 10% + GGS (que
Diretor Diretor de Ce_ntro Socmeducqt‘lv\ie II, Simbologia 00 5 5 Sobral — CE Reglm'e‘de:l'rabalho corresponds a0 valor da Gratificagio
DAS-1, Provimento em Comissdo em Dedicagdo Integral ~ h .
de Representagdo acrescida de 10%)
2.3. Quadro de vagas Juazeiro do Norte:
i £ CADASTRO < < c
FUNCAO ~ CARGO/SIMBOLOGIA/NATUREZA JURIDICA ~ VAGAS & RESERV A TOTAL REGIAO CARGA HORARIA SALARIO BASE
0
. Diretor de Centro Socioeducativo I, Simbologia Juazeiro do Regime de Trabalho R$ 3.060,74+ 10% + GGS»(quc~
Diretor . s 00 3 3 s corresponde ao valor da Gratificagao
DNS-3, Provimento em Comissao Norte -CE em Dedicagdo Integral ~ h .
de Representagdo acrescida de 10%)
0
Diretor Diretor de Centro Socioeducativo II, Simbologia 00 ) 5 Juazeiro do Regime de Trabalho Corrfzi 26;33’::\}2?10/‘; gac(g:li(gg: 0
DAS-1, Provimento em Comissdo Norte -CE em Dedicagao Integral P ¢

de Representagdo acrescida de 10%)

2.1.1. O municipio de Cratetis compde a regido de Sobral e o municipio de Iguatu compde a regido de Juazeiro do Norte, podendo os aprovados serem

nomeados para um desses municipios.

2.1.2 As vagas serfo ofertadas a medida da vacancia dos cargos, considerando a necessidade desta Superintendéncia.

2.2. Perfil Profissional:

2.2.1. Conforme disposto no Anexo I — Descri¢ao das Atribui¢des do Cargo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

7 3.1. Constituem requisitos para a participagdo nesta sele¢do:

3.1.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, e dos arts. 12 e 37, inciso I, da
Constituigdo Federal;

3.1.2. estar em situacd@o regular perante a Justica Eleitoral;

3.1.3. ndo estar prestando o Servigo Militar Obrigatorio no periodo da contratagdo e estar em situagao regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
3.1.4. ndo registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.5. ndo ter sofrido qualquer penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal, nos ultimos 04 (quatro) anos;

3.1.6. ndo ter respondido a processo de sindicancia que incorreu em abertura de procedimento administrativo disciplinar;

3.1.7. ndo possuir readaptagdo que impega o exercicio das atribui¢des do cargo de dedicacdo integral;

3.1.8. atender as exigéncias da Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Sinase), quais sejam:

a) ter formagdo de nivel superior compativel com a natureza da fungéo;

b) ter comprovada experiéncia no trabalho com adolescentes de, no minimo, 2 (dois) anos; e

c) ter reputagdo ilibada;

3.1.8.1. A comprovagdo da formagao em nivel superior compativel com a natureza da fungao sera realizada mediante a apresentagio dos seguintes documentos:
a) copia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso de Graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
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