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b) inscrigdo em Conselho de Classe e/ou copia da Identidade Profissional expedida pelos respectivos Conselhos Regionais, quando for o caso.

3.1.8.2. A comprovagdo da experiéncia profissional no trabalho com adolescentes de no minimo 02 (dois) anos podera ser feita através da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) inteiro teor do contrato de trabalho original com a indicagdo de dia, més e ano de inicio e de fim (quando for o caso) do periodo de trabalho, bem como
da funcdo exercida;

b) certiddo de tempo de servigo ou declaragio original, emitida por 6rgdo publico ou instituigdo privada, contendo o tempo de servigo e a fungdo exercida,
datada e assinada pelo representante legal; ou

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica digitalizada ou paginas da carteira digital que contenham os dados de identificagdo do empregado,
do (s) contrato (s) de Trabalho, da data de inicio e fim (quando for o caso) do periodo de trabalho e da fungdo exercida.

3.1.8.3. Sera considerado como experiéncia de trabalho, para o computo do tempo exigido no subitem 3.1.8, o somatdrio do(s) periodo(s) de efetiva prestagao
de servigo com adolescentes, devendo a documentagdo comprobatoria ser anexada junto ao Sistema Portal de Inscri¢do disponivel no site http://www.seas.
ce.gov.br.

3.1.8.4. Serao aceitos os documentos comprobatorios de servigo prestado em carater de trabalho voluntario, devendo observar as exigéncias do subitem 3.1.8.2.
3.1.8.5. A Comissdo Coordenadora podera solicitar, a qualquer momento, a apresentagdo dos documentos originais elencados nos subitens 3.1.8.1 a 3.1.8.4
na sede da Superintendéncia Estadual de Atendimento Socioeducativo do Ceara, em dia e horario previamente informado.

8 3.2. O(a) candidato(a) selecionado(a) devera ainda anexar arquivos legiveis dos seguintes documentos:

a) curriculo atualizado;

b) documento de identidade, frente e verso;

¢) comprovante de inscri¢do no CPF;

d) comprovante de residéncia em nome do candidato;

e) certiddes negativas atualizadas da Justiga Federal e da Policia Federal;

f) certiddes de antecedentes criminais atualizadas da Justiga Estadual e da Secretaria da Seguranga Publica do Estado do domicilio do candidato;

g) certiddo atualizada de quitagdo eleitoral emitida pela Justiga Eleitoral.

3.2.2. Caso o(a) candidato(a) ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, podera ser apresentado documento de Declaracdo de Residéncia, com
firma reconhecida e acompanhada da copia do comprovante de residéncia em nome do declarante.

3.2.3. Sera considerado APTO a admisséo o candidato que ndo apresentar nenhum tipo de restri¢ao nos documentos apresentados.

3.2.4. O Curriculo devera ser encaminhado sem rasuras, em formato PDF, e contendo informagdes devidamente comprovadas através dos demais documentos
apresentados, sob pena de desclassificagdo.

3.3. Poder@o participar desta Selegdo quaisquer pessoas com ou sem vinculo com a Administragdo Publica Estadual.

3.3.1. No caso de convocagdo de candidato(a) que possua vinculo com a Administragdo Publica Estadual em carater temporario, o(a) mesmo(a) devera
solicitar a rescisdo do contrato de trabalho temporario caso tenha interesse em assumir a fungdo objeto deste Edital.

3.4. Os candidatos poderdo ainda apresentar, em campo proprio, titulos de formagao académica, de cursos de extensdo realizados ou de instrugao em cursos
relacionados a crianga e ao adolescentes, os quais serdo devidamente pontuados conforme quadro constante do item 5.1.1. Abaixo.

3.4.1. Os titulos poderio ser:

a) Diploma / Certificado de conclusdo de pos-graduag@o stricto sensu - doutorado (em qualquer éarea);

b) Diploma / Certificado de conclusdo de pos-graduag@o stricto sensu - mestrado (em qualquer éarea);

¢) Diploma / Certificado de conclusio de pos-graduagio lato sensu - especializagdo / pos-graduacdo (em qualquer area, com carga horaria minima de 360h/a);
d) Cursos de Extensdo realizados na area da crianga e do adolescente (com carga horaria minima de 120h/a);

¢) Instru¢ao em cursos na area da socioeducagdo (com carga horaria minima de 16h/a).

3.4.2. Os documentos acima listados deverdo ter sido emitidos por institui¢des de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC e deverao ser anexados
completos, contendo todas as informagdes necessarias, inclusive a carga horaria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverao ser feitas via internet no enderego eletronico http://www.seas.ce.gov.br, na op¢do “Servigos”, na aba “Selegdes” - Selegao 2026
Diretores, que estara disponivel pelo periodo de 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia util seguinte ao dia da publica¢do deste Edital no
Diario Oficial do Estado, desde as 8h do primeiro dia até as 23h e 59 minutos do ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
9 4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera ler o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. Para realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera acessar o sistema Portal de Inscri¢do, disponibilizado no site da Seas, preencher as informagdes soli-
citadas e anexar todos os documentos listados nos itens 3.1.8.1., 3.1.8.2.,3.2. ¢ 3.2.1 ¢ 3.4.1., se for o caso.

4.2.1. A documentagdo devera ser enviada em arquivo digital PDF, através de upload dos documentos cujo tamanho total de cada documento ndo podera
ultrapassar IMB.

4.2.2. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo deverao ser confirmadas pela documentagio apresentada pelo candidato, sob pena de eliminag&o.
4.2.3 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera indicar a regido de seu interesse.

4.3. A inscrigdo implica em:

10 4.3.1. expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

11 4.3.2. Preenchimento aos requisitos previstos no item 3.1.;

4.3.3. conhecimento e expressa aceitagdo da natureza juridica da contratagdo;

4.3.4. conhecimento e expressa aceitagdo da contratagdo em regime de dedicagdo integral.

4.4. A Comissdo Coordenadora desta Selegdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados.

4.5. Apds a confirmacdo e o envio, ndo serd possivel nenhuma alteragdo no Sistema Portal de Inscri¢do ou novo envio de documentos.

4.6. A relagdo dos candidatos(as) com inscri¢ao deferida sera disponibilizada no enderego eletronico da Seas (http://www.seas.ce.gov.br), na op¢ao “Servigos”,
na aba “Selegdes” - Selegdo 2026 Diretores, em até 10 (dez) dias uteis contados a partir do primeiro dia 1til seguinte apds o encerramento do prazo final da
inscrigdo.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA

5.1. PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR:

5.1.1. A referida etapa, de carater eliminatério e classificatorio, ¢ constituida da analise e avaliagdo curricular e dos documentos listados nos itens 3.1.8.1.,
3.1.8.2,,3.2.,,3.2.1 e 3.4, os quais serdo devidamente pontuados de acordo com o quadro abaixo:

ITENS DE AVALIACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO MAXIMA
Doutorado (em qualquer area) 10,0 por curso, até o limite de 1 curso
Mestrado (em qualquer area) 5,0 por curso, até o limite de 1 curso
Especializagdo/Pos-Graduagao (em qualquer area, com carga horaria minima de 360h/a) 2,0 por curso, até o limite de 5 cursos
Cursos de Extensdo realizadas na drea da crianga e do adolescente (com carga horaria minima de 120h/a) 0,5 por curso, até o limite de 10 cursos
Instrutor (a) em cursos na area da socioeducagdo (com carga horaria minima de 16h/a) 0,5 por curso, até o limite de 10 cursos
Sub-total Formagao 35 pontos
Experiéncia Profissional Pontuagdo Maxima
Exercicio da atividade com adolescentes 1,0 por ano de experiéncia, até o limite de 5 (cinco) anos
Exercicio da atividade especifica na area socioeducativa 5,0 por ano de experiéncia, até o limite de 3 (trés) anos
Exercicio como Gestor Publico 2,0 por ano de experiéncia,até o limite de 5 (cinco) anos
Sub-total Experiéncia 30 pontos

TOTAL 65 PONTOS

5.1.2. Somente serdo pontuados os titulos e a experiéncia profissional relacionada acima se os documentos comprobatorios forem aptos a comprovagao e
observados os limites de pontos.
5.1.3. O tempo de servigo/ experiéncia profissional devera ser comprovado nos moldes do subitem 3.1.8.2.



