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12. DA VIGENCIA
12.1. A presente Selecdo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicag@o do seu resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo,
a critério da administragdo publica.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas).
Fortaleza, 12 de fevereiro de 2026.
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ANEXO UNICO — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
FUNCAO: Diretor
CARGO: Diretor de Centro Socioeducativo I/ Diretor de Centro Socioeducativo 11
QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO: Formagio de nivel superior compativel com a natureza da fungo; b) experiéncia no trabalho com adoles-
centes de, no minimo, 2 (dois) anos; e c) reputagdo ilibada;
Descri¢do Sumaria:
Responsavel pela direcdo das agdes socioeducativas e intervengdes na unidade, com foco no carater pedagogico, estabelecendo articulagdes com os varios
segmentos profissionais, viabilizando a execug@o dos eixos descritos no Sinase — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Responsabilidades:
Saber fazer fluir os saberes pedagdgicos, de seguranga, de socioeducagdo e saude, com entendimento da importancia de cada um desses para a execugdo da
medida socioeducativa, com o objetivo principal de planejar, organizar, dirigir e controlar agdes que estejam afinadas com o melhor da intervengéo socio-
educativa para o individuo em formagdo que ¢ nosso objeto de trabalho. Ser um agente facilitador para a realizagdo de projetos socioeducativos na unidade
de forma efetiva e eficaz, com foco nas praticas socioeducativas de Assembleias, Comissao Disciplinar, Estudo de Caso, Plano Individual de Atendimento
e Trabalho com as Familias.
Relagdes de Trabalho:
Tem como chefia imediata as Coordenagdes da Seas, € como chefia mediata o Superintendente do Sistema Socioeducativo, dialogando sobre todas as agdes
e providéncias relacionadas a unidade, com responsabilidade pelas agdes da Equipe Técnica, Secretaria Técnica e Coordenadores de Plantdo da unidade,
conjuntamente com os coordenadores de seguranca e o gerente da unidade. Com os demais funcionarios devera manter uma postura agregadora com boa
escuta e como um incentivador de boas praticas socioeducativas.
Ambiente:
O Diretor devera circular rotineiramente por todos os setores da unidade.
Competéncias:
e Lideranga;
e Racionalidade, sensibilidade, criatividade e iniciativa;
e Capacidade critica e autocritica de reconhecimento e estimulo;
e Postura democrética, aberta para o novo e de respeito pela diversidade;
o Etica;
e Bom relacionamento interpessoal com o adolescente e com os colegas de trabalho e chefia;
e Compromisso com resultados;
e Capacidade de ndo identificar apenas problemas e limites, mas também de vislumbrar possibilidades e potencialidades; Capacidade de comunicagao,
mobilizagdo, mediagdo e negociagio;
e Capacidade de analise e agdo em situagdes criticas ¢ de emergéncia;
e Capacidade de planejamento e organizagao;
® Resiliéncia; Capacidade de trabalho de equipe, de construgao interdisciplinar e interinstitucional;
o Capacidade de articulag@o, interlocuc@o com os segmentos que compdem a rede socioeducativa.
Principais Atribuigdes:
® Zelar pelo cumprimento das normas legais no que concernem aos direitos elencados na Lei 8069/90, em especial os Artigos 94, 123 e 124 da referida Lei
e diretrizes do Sinase;
e Reportar, quando houver necessidade, as agdes aos chefes imediatos e mediatos;
o Consolidar os processos de Praticas Restaurativas na Unidade, considerando a participag@o das familias (Visitas Familiares e Abragos em Familia), Comis-
sdes Disciplinares e Assembleias, além da implantagdo dos Circulos Restaurativos;
® Prestar assisténcia e orientag@o as equipes técnicas, secretaria técnica e coordenadores de plantdo, acerca das agdes e praticas socioeducativas, com foco
no Estudo de Caso e Plano Individual de Atendimento;
e Fazer cumprir os prazos legais de relatorios, audiéncias, oitivas e demais agdes, com especial cumprimento a legislacdo vigente em relagdo ao Plano
Individual de Atendimento e orienta quanto a prazos referentes aos relatorios elaborados pela equipe técnica;
e Enviar relatorios mensais as Coordenagdes, a partir de relatorio padrdo, e ao Superintendente e Superintendente Adjunto, sempre que solicitado;
o Participar de reunides quando for convocado pelas instancias administrativas superiores, orientando na elaboragao das diferentes estratégias tracadas pelas
diversas equipes e/ou profissionais, com o fito de adequa-las as necessidades do atendimento socioeducativo;
o Orientar e monitorar a Equipe Técnica no que diz respeito ao planejamento multi e interdisciplinar, prezando pela realizagdo de atendimentos individuais
e em grupo, além do atendimento familiar;
o Acompanhar a elaboragdo da escala de plantdo da Equipe Técnica e Secretaria Técnica, primando pelo cumprimento da carga horaria determinada por cargo,
e sem prejuizo do trabalho em finais de semana e feriados, controle sobre a frequéncia dos funcionarios, com a assinatura diaria do ponto, acompanhando os
afastamentos, bem como organizago da escala de férias, sendo estas agdes conjuntas com as coordenacdes e divisdes afins;
o Avaliar, periodicamente, as estratégias de agao organizadas e implementadas, orientando e acompanhando o desenvolvimento dos planos dos cursos e dos
curriculos implantados na area educacional;
® Zelar para que os prontuarios dos adolescentes estejam atualizados e arquivados devidamente, responsabilizando-se pela efetiva execugdo da medida
Socioeducativa aplicada e pela avaliagdo da mesma;
o Orientar, controlar e supervisionar todas as agdes técnicas, tal como aprimorar o sistema de circulagdo de informagdes, com vistas a eficiéncia do trabalho,
viabilizando recursos basicos para a execugdo de um trabalho técnico eficaz;
o Cumprir delegagdes ou missdes que lhe forem conferidas enquanto Diretor da Unidade;
e Promover, planejar e orientar programas, atividades e projetos Socioeducativos, superintendendo toda a parte administrativa, disciplinar e didatico-peda-
gbgica, em concordancia com o estabelecido nas orienta¢des da Superintendéncia;



