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INDICADORES PONTUACAO PONTOS OBTIDOS

Prefacio ou Posfacio de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronico (e-book),
com ISBN, publicado na area por editora com conselho editorial

1,0 ponto por livro

Tradugdo de livro, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN, publicado por editora com conselho editorial 5,0 pontos por livro
Tradugdo de capitulo de livro, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN, publicado por editora com conselho editorial 1,5 pontos por capitulo

10 pontos - alta
6 pontos - média 3 pontos -
baixa por complexidade

Projeto de arquitetura, curadoria, design, engenharia, museografia, urbanismo, comunicagio de interesse
publico que tenha resultado em comprovado reconhecimento em nivel nacional e/ou internacional

Bolsa de produtividade em pesquisa e desenvolvimento tecnologico financiada 5,0 pontos - nivel 1A a 1D
por 6rgaos de fomento, exceto bolsa de formagao académica 3,0 pontos - nivel 2 por semestre
5,0 pontos - internacional
4,0 pontos - nacional
Prémio académico de natureza cientifica, tecnologica, desportiva ou artistico-cultural 3,0 pontos — regional
2,0 pontos - estadual
1,0 ponto - local por premiagdo
Recebimento de comendas advindas do exercicio de atividades académicas. 5 pontos por comenda
TOTAL FATOR VI

FATOR VII - PRODUCAO ARTiST[CA APRESENTADA AO PUBLICO EM EVENTOS, LOCAIS E/OU INSTITUICOES BRASILEIRAS OU ESTRAN-
GEIRAS RECONHECIDAS PELA AREA COM ABRANGENCIA REGIONAL, NACIONAL OU INTERNACIONAL

INDICADORES PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Atividades Artistico-Culturais e Cientificas com Registro e/ou Divulgagio: produgdo e diregao de filmes, 6,0 — internacional
videos ou obras audiovisuais com finalidade artistica, cultural ou cientifica; criagdo e apresentagdo de pecas 4,0 pontos — nacional
de artes plasticas, cénicas e visuais; restauragdo e revitalizagio de obras artisticas; coordenagao de programas 3,5 pontos - regional
de radio e TV; Coordenagio de trilhas sonoras gravadas; sonoplastia; criagao de cenarios e figurinos; 3,0 pontos - estadual
curadoria de exposi¢des; coreografias; roteiros; apresentagdes artisticas, registradas e/ou divulgadas. 2,0 pontos — local por atividade
Obra artistica, cultural ou técnico-cientifica na area de atividade académica do docente validada pelo seu departamento 5,0 pontos por obra

6,0 — internacional
4,0 pontos — nacional
Edigdo e Gravagdo de CD, midias na condigdo de autor, coautor ou intérprete em qualquer género 3,5 pontos - regional
3,0 pontos - estadual
2,0 pontos — local por atividade por evento

TOTAL FATOR VII

FATOR VIII - PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES CIENTIFICAS, COLETIVOS E FORUNS ACADEMICOS ENTIDADES DE CLASSE E MOVI-
MENTOS SOCIAIS

INDICADORES PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Representagio de classe e de entidade cientifica e/ou cultural na qualidade de Diretor/Coordenador executivo 10,0 pontos por entidade
Participagdo na diretoria executiva, coordenagio ou lideranga de coletivo, forum académico ou movimento social 7,0 pontos por entidade
Participa¢do em Conselho Fiscal, Técnico-cientifico e de representagdo 6,0 pontos por entidade
Participa¢do em encontro, foruns, congresso, coletivos, ou movimentos sociais ou assembleia na qualidade de delegado 3,0 pontos por participagdo

Participacao ativa e comprovada em foruns, coletivos ou movimentos sociais

A b P . o, 2,0 pontos por participagdo ou ciclo
com finalidade académica ou de relevancia social e cientifica P porp; pag

Diretor/Presidente sindical 2 pontos por semestre
Conselho de representantes sindical (desde que ndo esteja licenciado). 1,0 ponto por semestre
Outras atividades de representagdo de classe e entidade cientifica e/ou cultural, julgadas relevantes pela Comissdo 1,0 ponto por participagdo

TOTAL FATOR VIII

CRITERIOS A SEREM UTILIZADOS PARA CLASSIFICACAO DOS ARTIGOS TECNICOS OU CIENTIFICOS PUBLICADOS NO INTERSTICIO
AVALIADO

CLASSIFICACAO ABCD ABS JCR SJR SPELL INDICE H**
Estrato 1 AeA* Maior ou igual a 2 Q1 Q1 indice H >15
Estrato 2 B 1 Q2 Q2 10% superiores indice H=15>10
Estrato 3 C Q3 Q3 30% superiores fndice H =10 >5
Estrato 4 Q4 Q4 30% superiores indice H=5>1

Nota: Q1 — 1° quartil (75-100), Q2 — 2° quartil (50-74), Q3 — 3° quartil (25-49), Q4 — 4° quartil (0-24)

Na lista ABS, a estratificacdo € a seguinte: ABS1, ABS2, ABS3 ¢ ABS4 Na lista ABDC, a estratlﬁca(;ao éa segumte C,B, A, A*

*#* Considerando a area de humanidades o Indice h 1-5: Tipico para doutores ou pesquisadores em inicio de carreira; o Indice h 5 10: Frequentemente associado
ao nivel de professor/pesquisador associado; o fndice h 10-15: Comum para professores titulares em muitas disciplinas; e o indice h 15+: Sugere impacto de
pesquisa excepcional, frequentemente visto em liderangas intelectuais e académicas. O docente deve anexar ao processo um documento comprobatdrio do
extrato do periddico a ser pontuado, considerando a sua area de conhecimento que se encontra vinculado.

ANEXO II A RESOLUCAO N°015/2025 — CONSUNI, DE 17/12/2025
FORMULARIO DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO
IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Nome: CPF:

Matricula URCA: Cargo: Classe atual:
Lotagao: Curso:

Contatos: () () E-mail:

Telefone(s) para contato:

FATOR DE AVALIACAO

REGISTRO DA AVALIACAO
1 11 111 1V \ VI VII VIII

Pontuagio do(a) Avaliador(a) 1

Pontuagdo do(a) Avaliador(a) 2

Pontuagdo do(a) Avaliador(a) 3

A — Pontuagdo atribuida pela Comissdo Avaliadora ao
Relatorio de Produtividade Académica do Docente

SOMATORIO DA PONTUACAO

Considerando o Art. 9° da Resolugdo N° 015/2025 - CONSUNI, o resultado da avaliagdo de desempenho sera considerado satisfatorio somente se o requerente
obtiver pontuagdo minima de 100 (cem) pontos, a partir dos indicadores discriminados no Anexo I.

Considerando as médias atribuidas aos fatores de avaliacdo registrados no quadro acima, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Académico, reunida em
/|, declara o docente como:

( )APTO (' )NAO APTO

ASSINATURA DO DOCENTE AVALIADOR (1):
ASSINATURA DO DOCENTE AVALIADOR (2):
ASSINATURA DO DOCENTE AVALIADOR (3):
Data: / /




