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II - 03 (trés) representantes da Coordenadoria de Gestao de Pessoas — COGEP da SEDUC;

IIT - 01 (um) representante da Assessoria Juridica da SEDUC;

Paragrafo Unico. Poderao ainda apoiar os trabalhos da Comissao outros servidores que se fizerem necessarios, por forga da demanda das atividades.

Art. 6° Compete a Comissao de Avaliagdo para Promogdo Sem Titulagdo:

I - coordenar, executar e validar o processo de avaliagdo de desempenho;

II — divulgar, mobilizar, capacitar os agentes envolvidos no processo de avaliagdo;

III — divulgar cronograma da avaliag@o, observados datas e horarios locais;

IV — orientar o preenchimento dos instrumentais de Avaliagao;

V — analisar os resultados obtidos nos fatores subjetivos (autoavaliagio e avaliagdo do chefe imediato) e fatores objetivos (capacitagio, experiéncia
profissional e resultado escolar), mantendo o sigilo necessario ao bom andamento dos trabalhos;

VI — analisar, consolidar e divulgar no site da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br) os resultados provisorio e final da Promogao sem Titulagao;

VII — analisar e julgar os recursos impetrados pelos avaliados que se julgarem prejudicados;

VIII — definir e executar os procedimentos de desempate de sorteio, conforme art. 16;

IX — deliberar sobre eventuais casos omissos.

Art. 7° Os procedimentos operacionais da Promocdo sem Titulagdo 2024/2025, serdo iniciados conforme o cronograma de atividades, constante no
Anexo VI desta Instrugdo Normativa.

Art. 8° A avaliagdo por fatores objetivos (capacitagdo, experiéncia profissional e resultado escolar) e subjetivos (autoavaliagdo e avaliagdo do chefe
imediato), para Promocéo sem Titulagdo por Desempenho dos Profissionais do Grupo Ocupacional MAG somara um maximo de 100 (cem) pontos, na forma
constante no Anexo I da presente Instrugdo Normativa e nos termos do Decreto n°® 32.103, de 12 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. Sera adotada a regra de arredondamento internacional para nimero inteiro somente na pontuagéo final da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 9° A avaliagdo de desempenho profissional, por fatores subjetivos, sera efetivada pelo chefe imediato da unidade de trabalho onde o avaliado se
encontre em exercicio de suas atividades na data de publicagdo desta Instru¢do Normativa, e pelo proprio profissional, por meio de autoavaliagdo, na forma
dos Anexos II e IIT desta Instrugdo Normativa.

§ 1° Caso o Profissional MAG esteja lotado em mais de uma unidade escolar, serd avaliado pelo chefe imediato da unidade na qual se encontra
lotado com maior carga horaria.

§ 2° Caso o Profissional MAG tenha a mesma carga horaria em mais de uma unidade escolar, sera avaliado pelo chefe imediato da unidade em que
tenha lotagdo mais antiga.

§ 3° Caso o Profissional MAG tenha a mesma carga horaria e o mesmo tempo de lotagdo em mais de uma unidade escolar, sera avaliado pelo chefe
imediato da unidade com o maior Resultado Escolar.

§ 4° Caso o Profissional MAG tenha a mesma carga horaria, o mesmo tempo de lotagao e 0 mesmo Resultado Escolar em mais de uma unidade escolar,
sera avaliado pelo chefe imediato da unidade com o menor niimero do coédigo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).

§ 5° Caso o Profissional MAG possua duas matriculas, devera realizar a autoavaliagdo nas duas, assim como a avaliagdo do chefe imediato devera
ser realizada nas duas matriculas.

§ 6° O profissional sem unidade de exercicio, por afastamento previsto em lei, terd a avaliacdo de chefe imediato atribuida conforme o § 5° do art.
11 desta Instru¢do Normativa.

Art. 10 Para fins de avaliagdo, considerar-se-do chefes imediatos:

I—para o Profissional MAG em regéncia de sala de aula e em suporte pedagogico: o(a) Diretor(a) Escolar. Em caso de afastamento oficial deste(a),
sera substituido pelo(a) Coordenador(a) Escolar com maior tempo em desempenho da func¢éo na unidade escolar. Em caso de afastamento oficial deste(s)
ultimo(s), sera substituido pelo(a) Orientador(a) da 4rea pedagogica da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao — CREDE ou Superinten-
déncia das Escolas Estaduais de Fortaleza — SEFOR responséavel pela unidade escolar;

II — para o Profissional MAG no exercicio de Coordenador(a) Escolar: o(a) Diretor(a) Escolar. Em caso de afastamento oficial deste, sera substi-
tuido pelo(a) Orientador(a) da area pedagogica da CREDE ou SEFOR, responsavel pela unidade escolar. Em caso de afastamento oficial deste tltimo, sera
substituido pelo(a) Orientador(a) da area administrativo-financeira da CREDE ou SEFOR responsavel pela unidade escolar;

III — para o Profissional MAG no exercicio de Diretor(a) Escolar: o(a) Coordenador(a) da CREDE/SEFOR. Em caso de afastamento oficial deste,
sera substituido pelo(a) Orientador(a) da area pedagogica da CREDE/SEFOR responsavel pela unidade escolar. Em caso de afastamento oficial deste tltimo,
sera substituido pelo(a) Orientador(a) da area administrativo-financeira da CREDE ou SEFOR responsavel pela unidade escolar;

IV — para o Profissional MAG em exercicio na CREDE/SEFOR/SEDUC: o(a) Orientador(a) da area respectiva de sua lotagdo. Em caso de afasta-
mento oficial deste(s), o(a) Coordenador(a) da CREDE/SEFOR/SEDUC; )

V — para o Profissional MAG no exercicio de Coordenador(a) de CREDE/SEFOR/SEDUC: o(a) Secretario(a) Executivo(a) da Area Programatica.
Em caso de afastamento oficial deste(a), o(a) Secretario(a) titular da Pasta;

VI — para o Profissional MAG no exercicio do cargo de Secretario(a) Executivo(a): o(a) Secretario(a) titular da Pasta.

VII — para o Profissional MAG no exercicio do cargo de Secretario(a) de Estado: O(A) Senhor(a) Governador(a) do Estado;

VIII — para profissional a disposi¢ao atuando em associagdes sindicais e de servidores: o(a) dirigente maximo da referida organizagao ou associagao;

IX — para profissional a disposigdo atuando como Dirigente Maximo de associag¢des sindicais e de servidores: representante eleito por colegiado da
referida entidade, composto por no minimo trés membros.

Art. 11 As avaliagdes, definidas no caput do art. 9° desta Instrugdo Normativa, serdo realizadas somente via internet, por meio de Sistema de Promogao
sem Titulagdo , disponibilizado a partir do site da SEDUC (http://promocaosemtitulacao.seduc.ce.gov.br/), de acordo com o cronograma divulgado, nos
termos do Anexo VI desta Instru¢do Normativa.

§ 1° A SEDUC ndo se responsabilizara por avaliagdes ndo enviadas por motivos de ordem técnica em computadores, ou por situagdes como conges-
tionamento no trafego das comunicagdes via internet, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 2° Compete aos docentes participantes da Promocao verificar a unidade de exercicio e o chefe imediato atribuido e, aos avaliadores, conferir a lista
de profissionais a serem avaliados, consoante as regras expostas nesta Instru¢do Normativa, devendo ser comunicadas eventuais inconsisténcias encontradas.

§ 3° No momento em que as avaliagdes forem finalizadas e enviadas, por meio do Sistema de Promogao sem Titulagdo, sera disponibilizado recibo
comprobatorio de finalizacdo do procedimento.

§ 4° Apos a finalizagdo e a emiss@o do recibo, ndo sera mais possivel ao usudrio acessar o sistema para realizar altera¢do, edig¢do, supressao ou novo
envio das informagdes cadastradas.

§ 5° Em caso de recusa do Profissional MAG em proceder a sua autoavaliacdo, ou da ndo realizagdo desta conforme cronograma, serdo computados
apenas os pontos referentes a avaliagdo do chefe imediato e demais critérios objetivos.

§ 6° Em caso da ndo realizagdo da avaliag@o por parte do chefe imediato do(a) servidor(a), conforme cronograma divulgado, a nota referente a Avaliagdo
do Chefe Imediato sera substituida pela média aritmética da Autoavaliagdo e do Resultado Escolar correspondente ao servidor avaliado, na forma do art. 14.

§ 7° Sera aberto procedimento administrativo para analise e apurag@o dos fatos quando ndo houver avaliagdo do chefe imediato, caso o servidor
esteja lotado nos estabelecimentos de ensino e/ou Coordenadorias da SEDUC.

Art. 12 A avaliagdo por fatores objetivos (capacitagdo, experiéncia profissional e resultado escolar), para Promocao Sem Titulagdo por Desempenho
dos Profissionais do Grupo MAG sera cadastrada e pontuada na forma definida neste artigo.

§ 1° A Capacitagdo Profissional devera ser cadastrada no Sistema de Promogao sem Titulagdo e pontuada de acordo com o Anexo I, mediante registro
e envio da documentagao digitalizada frente e verso, nas cores originais do documento, através do site http://promocaosemtitulacao.seduc.ce.gov.br/, sendo
aceitos apenas arquivos em formato “.pdf” e conforme a descri¢do do Anexo IV;

§ 2° Apos finalizar o cadastro da capacitagdo e anexar os documentos comprobatorios, o Sistema disponibilizara recibo de entrega, detalhando itens
cadastrados e anexados, ndo sendo permitida a edi¢do ou novo envio de documentagao apoés a finalizagdo do cadastro da capacitagao;

§ 3° Os(As) usuarios(as) sdo responsaveis pela qualidade grafica dos arquivos digitalizados e encaminhados, de modo que arquivos ilegiveis serdo
sumariamente desconsiderados na analise da documentagdo, ndo sendo computada pontuagao.

§ 4° A SEDUC naio se responsabilizara por documentos ndo enviados por motivos de ordem técnica em computadores, ou por situagdes de conges-
tionamento no trafego das comunicagdes via internet, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados;

§ 5° Poder?o, a juizo da Comissdo de Avaliagao, ser desconsiderados os documentos referentes a comprovagao de capacitagdo que ndo contenham
todas as informagdes necessarias ou que nao permitam uma avaliagdo precisa e clara por parte daquela comissao.

§ 6° Os arquivos originais devem ser guardados pelos(as) servidores(as), podendo ser solicitados pela Comisséo em caso de duvidas relacionadas a
autenticidade ou fidedignidade da copia digitalizada, sob pena dos pontos referentes a documentagio nio serem computados.

§ 7° Nao serdo aceitas digitalizagdes de fotocdpias, duplicatas ou similares.

§ 8° Cada documento comprobatério sera considerado para pontuagdo em apenas um item de capacitagdo, ndo sendo considerados para pontuagdo
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