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XV - autorizar o ingresso em juizo da Companhia, bem como atos de rentincia ou transagdo judicial ou extrajudicial para por fim a litigios ou
pendéncias envolvendo valores superiores ao estabelecido no inciso III do Art. 22;

XVI - aprovar e acompanhar o plano de negécios para o exercicio anual subsequente e a estratégia de longo prazo atualizada com a andlise de riscos
¢ oportunidades para, no minimo, os cinco anos seguintes, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva até a tltima reunido ordinaria do Conselho
de Administragéo;

XVII - promover, anualmente, a analise de atendimento das metas e resultados na execug@o do plano de negocios e da estratégia de longo prazo,
sob pena de seus integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do
Estado, com excegdo das informagdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

XVIII - aprovar o regulamento interno de licitagdes e contratos;

XIX - aprovar a carta anual de governanga corporativa e politicas publicas, com explicagdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de
politicas publicas;

XX - escolher e destituir o titular da Auditoria Interna, sendo a sua indicag@o por proposta da Diretoria Executiva;

XXI - analisar relatérios apresentados pela Area de Gerenciamento de Riscos e Conformidade sobre suspeita de envolvimento dos membros da
Diretoria Executiva em irregularidades ou quando estes se furtarem a obriga¢ao de adotar medidas necessarias em relago a situagao a eles relatada;

XXII - determinar a implantag@o e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo
dos principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contébeis e financeiras e os relacionados
a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

XXIII - aprovar as demais politicas gerais da Companhia;

XXIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de
gestao de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

XXV - avaliar anualmente o resultado do desempenho, individual e coletivo, dos diretores e dos membros dos comités estatutarios, com apoio
metodoldgico e procedimental do Comité Estatutario de Elegibilidade, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa;

b) contribuigdo para o resultado do exercicio; e

¢) consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de longo prazo;

XXVI - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, individual e coletivo;

XXVII - resolver todos os casos omissos ndo contemplados no presente Estatuto.

Art.16. As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas através de avisos por escrito, enviados a cada um dos Conselheiros, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data da reunido. O referido aviso contera breve descri¢do das matérias da Ordem do Dia, e s6 sera considerado
dispensado se o Conselheiro presente consignar em ata essa dispensa.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo poderdo participar de qualquer reunido do Conselho de Administragdo por meio de conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo no qual todos os membros possam escutar uns aos outros e o Conselheiro que participe
da reunido dessa maneira sera considerado como presente a reunido. Neste caso, os membros do Conselho de Administragao deverdo expressar seus votos
por meio de carta, fax ou correio eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente.

§ 2° Independentemente das formalidades descritas neste artigo, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros.

Secdo II
Da Diretoria Executiva

Art.17. A Diretoria Executiva sera composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Técnico e Comercial e 1 (um)
Diretor Administrativo e Financeiro, todos eleitos para um mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas até 3 (trés) reeleicdes consecutivas.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos pelo Conselho de Administracdo, cabendo ao acionista majoritario a indicagdo do Dire-
tor-Presidente e aos demais acionistas as indicagdes do Diretor Técnico e Comercial e do Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 2° Os requisitos especificos para o exercicio do cargo de Diretor estdo previstos em lei e na Politica de Indicagdo da Companbhia.

Art.18. A Diretoria Executiva reunir-se-4, sempre que necessario, por convocagdo de qualquer de seus membros, podendo a reunido realizar-se fora
de sede social, quando conveniente aos interesses da Companhia, lavrando-se ata da reunifo no livro proprio.

§ 1° A Diretoria Executiva devera instalar-se com a presenga de todos os seus membros, devendo as deliberagdes serem tomadas pelo voto afirmativo
de todos os membros da Diretoria Executiva.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva poderdo participar de qualquer reunido da Diretoria Executiva por meio de conferéncia telefonica, vide-
oconferéncia ou outro meio de comunicagdo no qual os membros possam escutar uns aos outros € o Diretor que participe da reunido dessa maneira sera
considerado como presente a reunido. Neste caso, os membros da Diretoria Executiva deverdo expressar seus votos por meio de carta, fax ou correio eletronico
que identifique de forma inequivoca o remetente.

Art.19. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas fun¢des por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena
de perda de mandato, salvo no caso de licenga autorizada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus a 30 (trinta) dias de férias, em periodos fracionados, que lhes serdo concedidos pela
Diretoria Executiva.

Art.20. No caso de impedimento temporario, ou vaga do cargo de Diretor, o Presidente do Conselho de Administragdo convocara imediatamente
reunido do Conselho para eleger o substituto, no caso de impedimento, ou para completar o prazo de gestdo, no caso de vacancia, cabendo a indica¢do ao
acionista a quem o substituido representava.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor-Presidente, o Conselho de Administragdo indicara o substituto, dentre os demais Dire-
tores, enquanto o novo titular ndo tomar posse.

Art.21. Todos os atos e instrumentos que acarretem responsabilidades para a Companhia deverdo ser assinados por dois Diretores.

Art.22. Compete a Diretoria Executiva, além das atribui¢des previstas na legislagdo aplicavel:

I - estabelecer as diretrizes, normas gerais e planos de atividades dos negdcios sociais de acordo com a orientagdo geral fixada pelo Conselho de
Administragéo;

II - propor anualmente a apreciagdo do Conselho de Administracdo o Programa Or¢camento Anual e suas revisdes para o exercicio seguinte, o plano
de negocios para o exercicio anual subsequente, incluindo o plano de investimentos, ¢ a estratégia de longo prazo atualizada com a analise de riscos e opor-
tunidades para, no minimo, os proximos cinco anos, submetendo-os a aprovagao até a iltima reunio ordinaria do Conselho de Administragao;

III - autorizar o ingresso em juizo da Companhia, bem como atos de rentincia ou transagao, judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, até o limite de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais);

IV - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, ap6s manifestagdo do Conselho de Administragdo, as demonstragdes financeiras previstas em Lei e
o parecer do Conselho Fiscal sobre essas demonstragdes;

V - promover e superintender estudos, projetos, fabricagdo, montagens e construgdes, relacionados com a Companhia, sua integragao a sistemas de
distribuig¢do de gas ou a sua expansdo ou melhoria;

VI - deliberar sobre convénios e contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ressalvado o disposto no inciso XI do
art. 7°, até o valor de RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) para contratos com clientes e, até¢ o valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para
os contratos administrativos;

VII - elaborar o Regimento Interno da Companhia, com especificagdes das atribui¢des dos 6rgéos executivos da empresa, o Regulamento de Pessoal,
propondo ao Conselho de Administragdo sua respectiva politica, e os Regimentos Internos do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité Estatutario de
Elegibilidade, a serem aprovados pelo Conselho de Administraco;

VIII - propor ao Conselho de Administragao os valores das faixas salariais dos cargos de seu Quadro de Pessoal;

IX - decidir sobre a alienagdo, arrendamento, cessdo, transferéncia ou gravames de bens imdveis, moveis ou de direitos constantes do ativo perma-
nente da Companhia e sobre a aquisi¢do de bens imoveis até o limite de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais);

X - admitir ou demitir empregados, obedecidas as normas do Regulamento de Pessoal e as demais atinentes a espécie;

XI - constituir mandatario, devendo o respectivo instrumento ser assinado por dois Diretores;

XII - designar, nos casos de obrigagdes a serem assumidas em outros estados ou no exterior, um de seus membros ou um procurador, para representar
a Sociedade nos limites e termos da ata da reunido que deliberou sobre o assunto;

XIII - elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administragao:

a) carta anual de governanga corporativa e politicas piblicas; e

b) metas e resultados na execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo.

XIV - informar o Conselho de Administragdo sobre a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Companhia;



