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XV - autorizar as contratagdes, transagdes ou acordos e quaisquer alteragdes a estas contratagdes, transagdes ou acordos relativos a prestagdo do
servigo publico de fornecimento de gés canalizado por adesdo, cujo volume mensal seja inferior a 5.000 m3 (cinco mil metros ctbicos) de gas;

XVI - deliberar sobre contratos de fornecimento de gas com clientes, cujos valores excedam aquele disposto no Art. 22, inciso VI, quando se enqua-
drarem nos modelos padronizados aprovados pelo Conselho de Administra¢do, no ambito da Politica de Contratagdo da Companhia;

XVII - autorizar as permissdes de trabalho e de direito de passagem para implantagéo de novos dutos, estagdes de valvulas, estagdes de regulagem
e medigao de gas, bem como a manutengao / intervengdo nesses ativos nas faixas de servidao, observado o disposto no art. 22, inciso VI do Estatuto Social.

Art.23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatarios com poderes especificos;

1I - presidir as reunides da Diretoria;

III - providenciar e, ouvido o Conselho de Administragdo, submeter a Assembleia Geral de Acionistas, o Relatorio Anual da Administragao, junta-
mente com os demais documentos exigidos por Lei;

IV - executar as diretrizes, planos de atividades e normas gerais, aprovadas pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva.

Art.24. Compete genericamente aos demais Diretores:

I - assessorarem o Diretor-Presidente nas atividades da area técnica;

1I - substituirem o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art.25. Compete ainda aos demais Diretores:

I - ao Diretor da area de administragao e finangas a coordenagao e supervisdo das atividades administrativas e econdmico-financeiras da Companhia;

II - ao Diretor da area técnica e comercial a coordenagdo e supervisdo das atividades técnicas e comerciais da Companhia.

Secdo 11
Dos Demais Orgios Executivos

Art.26. As atividades executivas da Companhia poderdo ser exercidas por seus 6rgdos criados pela Diretoria e a ela subordinados, apds a aprovagao

do Conselho de Administragao. .
CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art.27. O Conselho Fiscal, com funcionamento permanente, compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) reelei¢des consecutivas e tera as atribuigdes e poderes fixados por lei.

§ 1° Os requisitos, condigdes e vedagdes para o exercicio da fungdo, juntamente e com as qualificagdes dos candidatos, deverdo observar as exigéncias
legais e a Politica de Indicagao da Companhia, e serdo apresentadas a Assembleia Geral de Acionistas que tiver de os eleger, que contard com o auxilio do
Comité Estatutario de Elegibilidade para andlise do preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal poderéo participar de qualquer reunido do Conselho Fiscal por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia
ou qualquer outro meio de comunicagio, no qual todos os membros possam escutar uns aos outros e o Conselheiro que participe da reunido dessa maneira sera
considerado como presente a reunido. Neste caso, os membros do Conselho Fiscal deverdo expressar seus votos por meio de carta, fax ou correio eletronico
que identifique de forma inequivoca o remetente. )

CAPITULO VII
Do Comité de Auditoria Estatutario

Art.28. O Comité de Auditoria Estatutario serd composto por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes, eleitos e destituiveis pelo Conselho
de Administragdo para um mandato de 2 (dois) anos, permitidas 3 (trés) reelei¢des consecutivas, observadas as condigdes e requisitos da legislagdo aplicavel
e da Politica de Indica¢do da Companhia.

§ 1° Cabera a cada acionista a indicagdo de um membro do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 2° O Comité de Auditoria Estatutério serd vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo, com funcionamento permanente, para dar suporte
ao Conselho de Administragéo no que se refere ao exercicio de suas fungdes de auditoria e de fiscalizagdo sobre a qualidade das demonstragdes financeiras
e efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a sempre que for necessario, no minimo bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis
da sociedade sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao e tera as atribui¢oes e poderes fixados na lei e no seu Regimento Interno, a ser aprovado pelo
Conselho de Administragao.

§ 4° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo participar de qualquer reunido do Comité de Auditoria Estatutario por meio de
conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagio, no qual todos os membros possam escutar uns aos outros € 0 membro que
participe da reunido dessa maneira sera considerado como presente a reunido. Neste caso, os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo expressar
seus votos por meio de carta, fax ou correio eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente.

CAPITULO VIII
Do Comité Estatutario de Elegibilidade

Art.29. O Comité Estatutario de Elegibilidade sera designado pela Diretoria Executiva e auxiliara os 6rgéos competentes na verificagdo da conformidade
do processo de indicagdo e de avaliagdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario, sem remuneragao adicional.

Paragrafo tinico. O Comité Estatutario de Elegibilidade exercera as atribuigdes estabelecidas pela legislagdo aplicavel, bem como pelo seu Regimento
Interno, a ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, que incluird a descrigdo detalhada de seu procedimento e demais disposigdes.

CAPITULO IX
Da Comisséo de Etica

Art.30. Comissdo de Etica ¢ um 6rgdo independente, de caréter consultivo e permanente, com autonomia e autoridade para adotar as medidas neces-
sarias a implementagéo e a manutengéo do Codigo de Conduta e Integridade da CEGAS, sendo integrada por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
empregados do quadro de pessoal da Companhia, indicados pela Diretoria Executiva, para mandatos de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugdo.

Paragrafo tnico - A Comissao de Etica possui suas atribui¢des, procedimentos e demais disposi¢des descritas no Codigo de Conduta e Integridade
e em Regimento Interno proprio. .

CAPITULO X
Da Auditoria Interna

Art.31. A Auditoria Interna ¢ vinculada ao Conselho de Administra¢@o, por meio do Comité de Auditoria Estatutario, e possui suas atribuigdes,

procedimentos e demais disposigdes descritas no Regimento Interno da Companhia.
CAPITULO XI
Do Gerenciamento de Riscos e Conformidade

Art.32. O Gerenciamento de Riscos e Conformidade estd vinculado ao Diretor-Presidente através da Geréncia de Planejamento, e suas atividades
consistem em:

I - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a Companhia, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administrag@o, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

II - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da Companhia as leis, normativos, politicas e diretrizes
internas e demais regulamentos aplicaveis;

III - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

IV - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como promover treinamentos periédicos aos empregados e administradores
da Companhia sobre o tema;

V - coordenar os processos de identificacao, classificagdo e avaliag@o dos riscos a que esta sujeita a Companhia;

VI - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de a¢do para mitigacdo dos riscos identificados, verificando continuamente a adequagdo e a
eficacia da gestdo de riscos;

VII - propor planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagao;

VIII - elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva;

IX - disseminar a importancia da Integridade e da Gestdo de Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da Companhia nestes aspectos.

§ 1° - O Regimento Interno da Companhia conterd a descrigdo detalhada de seu procedimento e demais atribui¢des e disposigoes.

§ 2° - O responsavel direto pelas atividades de Gerenciamento de Riscos e Conformidade podera se reportar diretamente ao Conselho de Adminis-
tragdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento dos membros da Diretoria Executiva em irregularidades ou quando estes se furtarem a obrigagao
de adotar medidas necessarias em relagao a situagdo a eles relatada. )

CAPITULO XII
Da Responsabilidade Civil € Administrativa dos Administradores
Art.33. No que tange a responsabilidade civil dos administradores da CEGAS, segue:
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