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§4° Admitir-se-a tolerancia de 15 (quinze) minutos diarios na entrada da(s) jornada(s) de trabalho(s) por atrasos;

Art. 10. As justificativas de saida de servidores para a execugdo de servigos externos, viagens, bem como, as participagdes em cursos, treinamento,
congresso, deverdo ser encaminhadas antecipadamente a Area de Recursos Humanos, devidamente homologado pelo coordenador da area interessada,
excepcionalmente até o dia seguinte da ocorréncia.

Pardgrafo tnico. No caso de justificativa para participagdo em treinamento ou por motivo de doenga, o servidor devera apresentar o certificado e/ou
atestado médico a Area de Recursos Humanos até 48 (quarenta e oito horas) da ocorréncia para o devido registro e posterior arquivamento.

Art. 11. Para a apuragdo da frequéncia dos servidores a disposi¢do de outros Orgdos, serd necessaria a emissdo de atestado de frequéncia a ser
encaminhado mensalmente a Area de Recursos Humanos.

Art. 12. Serdo consideradas justificadas, para efeito de abono do ponto, as auséncias do servidor ao trabalho pelos seguintes motivos:

I - participagdo em treinamento previamente autorizado pela institui¢do, mediante apresentacdo de documento comprobatorio;

II - afastamento por motivo de doenga, observada a legislagdo especifica e mediante apresentag@o de atestado médico;

IIT - execugdo de servigo externo;

IV - viagem a servigo;

V - gozo de folga por servigos prestados ao Tribunal Regional Eleitoral, quando em periodo eleitoral;

Paragrafo iinico. As demais situagdes de auséncia justificadas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara (Lei no
9.826/74), e na legislagio esparsa, serdo encaminhadas pelo interessado a Area de Recursos Humanos que fara o devido registro no sistema informatizado
de controle de frequéncia

Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pelo SECRETARIO DA PROTECAO ANIMAL.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos internos desde 28 de fevereiro de 2025.

Fortaleza/CE, em 23 de fevereiro de 2026.
Erich Douglas Moreira Chaves
SECRETARIO ESTADUAL DA PROTECAO ANIMAL

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N°036/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o que consta do
processo 22001.156864/2025-74-NUP e em conformidade com o Decreto n°32.960 de 13/02/19, resolve CESSAR OS EFEITOS DA CESSAO, a partir
de 20/10/2025, da servidora publica FRANCISCA MARIA CORREIA LIMA, Professor, matrlculas n° 122240-1-X e 161461-1-0, lotada na Secretaria da
Educagio do Estado do Ceara, autorizada pela ponaria n°387/2023, datada de 29/06/2023, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 03/07/2023,

cedida para exercer o0 cargo de provimento em comissdo na Secretaria da Educagdo do Municipio de Barbalha, com ressarcimento para a origem. SECRE-
TARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de fevereiro de 2026.

José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N°38/2026 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que consta do
processo NUP 01000.000928/2025-13, e com fundamento no Decreto n°32.960, de 13/02/2019 e alteragdes, RESOLVE AUTORIZAR A CESSAO do
servidor ANTONIO CAMINHA DUARTE, Agente de Administragio, matricula n° 00333212, lotado no Instituto de Saide dos Servidores do Estado do
Ceara, para prestar servigos na Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, junto ao gabinete do Dep. Estadual Clédudio Pinho, com 6nus para a origem, a
partir da data da publicagdo desta Portaria até 30/06/2027. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
24 de fevereiro de 2026.
José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N°061/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta no processo NUP 46001.000552/2026-56, RESOLVE,
com fundamento no art.9°, inciso I da Lein® 11. 966, de 17 de junho de 1992; art. 25 da Lei n° 13.658, de 20 de setembro de 2005 e alterag:oes posteriores;
art. 24 da Lei n° 13.659, de 20 de setembro de 2005 ¢ alteracdes posteriores Lei n° 16.180 de 28 de dezembro de 201 6; Lei Complementar n° 262, de 30 de
dezembro de 2021, combinados com os arts. 38, 39 e 40 do Decreto n® 33.311, de 18 de outubro de 2019 e alteragdes posteriores, ASCENDER FUNCIO-
NALMENTE através da PROMOCAO, os SERVIDORES do grupo ocupac10nal ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E GESTAO (APG), Carreira
de Planejamento ¢ Orgamento ¢ Carreira de Gestdo Publica, lotados nesta Secretaria, referente ao exercicio de 2025, periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025,
a partir de 01 de janeiro de 2026, relacionados nos Anexos I e II desta Portaria. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 24 de fevereiro de 2026.
Francisca Rejane de Aratijo Felipe Pessoa de Albuquerque

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO I A QUE SE REFERE A PORTARIA N°061/2026, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026
ORGAO: SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E GESTAO (APG) - CARREIRA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
TIPO DE ASCENSAO: PROMOCAO

B CLAS_SES/REFERENCIAS _ DATA DA
NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNCAO SITUACAO SITUACAO ASCENSAO
ATUAL NOVA
ANTONIO EDUARDO SILVEIRA TEIXEIRA ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO E/5 F/1 01/01/2026
RICARDO DIONE BARBOSA DOS SANTOS ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO E/5 F/1 01/01/2026
MARIA INES ELEUTERIO CASTELLO BRANCO ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO G/5 H/1 01/01/2026
JOSE RICARDO SOBREIRA DE OLIVEIRA ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO H/5 /1 01/01/2026
KELLY ROSANA HOLANDA LAVOR ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO H/5 71 01/01/2026
MARIA DO SOCORRO TAVORA CAMPOS ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO H/5 71 01/01/2026
NILCE MARIA LIMA HOLANDA BAPTISTA ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO H/5 71 01/01/2026
ANEXO II A QUE SE REFERE A PORTARIA N°061/2026, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026
ORGAO: SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E GESTAO (APG) - CARREIRA DE GESTAO PUBLICA
TIPO DE ASCENSAO: PROMOCAO
~ CLAS_SES/REFERENCIAS _ DATA DA
NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNCAO SITUACAO SITUACAO ASCENSAO
ATUAL NOVA
RIVANIA MARIA DE SOUSA MELO ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA D/5 E/1 01/01/2026
ESTEFANO PONTE PROENCA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA E/5 F/1 01/01/2026
KIRENIA CHAVES DE SOUSA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA E/5 F/1 01/01/2026
FRANCISCO EUGENIO MONTENEGRO DA ROCHA ANALISTA DE GESTAO PUBLICA F/5 G/1 01/01/2026
JOSE MUCIO MOURA DE ALENCAR ANALISTA DE GESTAO PUBLICA G/5 H/1 01/01/2026
CRISTIANE LORENZETTI COLLARES ANALISTA DE GESTAO PUBLICA H/5 /1 01/01/2026
JOSE DIOGENES ROCHA SILVA ANALISTA DE GESTAO PUBLICA H/5 71 01/01/2026
RAIMUNDO CASTRO DE ANDRADE FILHO ANALISTA DE GESTAO PUBLICA H/5 71 01/01/2026
TADEU AGUIAR DA SILVA CAMARA ANALISTA DE GESTAO PUBLICA H/5 71 01/01/2026
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