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da Avaliagdo Psicologica, estar acondicionado em porta-objeto fornecido pela CEV/UECE. IV. Que ndo assinar a lista de presenga referente a Avaliagdo
Psicologica, as paginas das instru¢des dos testes psicologicas e as folhas de respostas de tais testes; V. Que tendo sido submetido a Identificagdo Especial e
Condicional, ndo regularizar sua situagdo dentro do prazo estabelecido pela CEV/UECE. VI. Que ndo permitir a coleta de impressdo digital, a Identificagdo
Especial e Condicional, ser fotografado, ser filmado, ser submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcri¢do de frases,
se solicitado pela CEV/UECE. VII. Que desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenagdo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a execugdo da Avaliagdo Psicologica nas dependéncias da realizagio de tal evento. VIII. Que praticar atos que contrariem
disposig¢des estabelecidas neste Edital. IX. Que descumprir qualquer das instrugdes, orientagdes e procedimentos referentes a Avaliagao Psicologica. X. Que
fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata. XI. Que ndo atender as determinagdes do presente Edital, de seu Anexo II, de disposi¢des comple-
mentares contidas em Editais e Comunicados anteriores, em aviso, em boletim informativo em demais instru¢des desta Avaliagdo Psicologica. Disposi¢des
Finais 20. O candidato n3o devera trazer consigo no dia da Avaliagdo Psicologica material impresso ou manuscrito de qualquer natureza que tenha relacio-
namento com testes psicologicos. 20.1. Se no momento da identificag@o o candidato estiver portando material acima descrito havera seu recolhimento pela
CEV/UECE e ndo sera devolvido posteriormente ao candidato.
' Antonio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
) José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I DO EDITAL N°001/2026 — SSPDS/AESP — SOLDADO QPBM/CBMCE, DE 02/01/2026
Competéncias e suas descri¢oes e pardmetros de avaliagdo referentes ao perfil de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara

COMPETENCIAS DESCRICAO DAS COMPETENCIAS PSICOLOGICAS PARAMETRO MiNIMO EXIGIDO
Atengao concentrada Manter a atengdo com qualidade e concentragdo em dois estimulos, ou mais. Médio
Atengao difusa Capacidade de processar diferentes fontes de informagao e realizar com sucesso varias tarefas a0 mesmo tempo. Médio
Controle da agressividade Tendéncia a controlar-se de forma assertiva no contato com as demais pessoas. Superior
Controe daansiedade (e suae reagoesdiame de eximionadvrson, Superior
Controle da impulsividade Tendéncia a agir de forma controlada frente a situagdes de desconforto emocional. Superior
Controle emocional Manter o controle diante de situagdes de estresse, pressao e situagdes adversas. Superior
Disciplina Capacidade de seguir normas e respeitar hierarquias. Superior
Flexibilidade e adaptagdo Capacidade de se ajustar a mudangas em diferentes contextos sociais. Médio
Inteligéncia Habilidade de analisar situagdes e resolver problemas de forma coerente. Médio
Memoria Capacidade de retengdo e utilizagio de informagdes imediatas e de curto prazo. Médio
Organizagdo Tendéncia em ser preciso ¢ manter a ordem e equilibrio nas atividades executadas. Médio
Relacionamento interpessoal ~ Habilidade sociais existentes no repertorio do individuo que ocasionam um desempenho social competente. Médio
Resistencia a frustagdo Manter suas atividades em bom nivel, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal. Médio
Trabalho em equipe Operagdo e integragdo em atividades coletivas. Superior

Superior: acima dos niveis medianos; Médio: dentro dos niveis medianos; Inferior: abaixo dos niveis medianos.

No resultado da Avaliagdo Psicologica sera atribuida uma das duas mengdes seguintes: (i) Recomendado - para o candidato que demonstrou possuir todos
os parametros minimos, que constam na tabela acima; (ii) Ndo Recomendado - para o candidato que ndo alcangar, pelo menos, um dos pardmetros minimos
da tabela acima.

ANEXO 11 DO EDITAL N°001/2026 — SSPDS/AESP — SOLDADO QPBM/CBMCE, DE 02/01/2026
Relag@o dos nomes dos candidatos convocados para a Avaliagao Psicologica, 3* Fase do Concurso para Soldado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Ceara.

PEDIDO NOME DATA APRESENTACAO TURMA SALA SEGMENTO CONDICAO
13992 Abraao Nascimento de Melo 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
4211 Adriano Cardoso Ribeiro 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
18427 Alani Cristina Pereira Benedito 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
9331 Alessandro Gabriel Ramos Rodrigues 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
2615 Antonio Geraldo Soares de Souza 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Sub judice
19481 Antonio Guilherme da Costa Menezes Magalhaes 04/01/2026 06h30 7 I-7 Ampla Sub judice
20449 Antonio Lucas Moura Cavalcante Azevedo 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
5576 Arlando Mendes Lira 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
14659 Carlos Eduardo Inacio Santos 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
5299 Carlos Henrique Barbosa de Lisboa 04/01/2026 12h30 9 G-1 Negro Regular
6421 Cicero Yure Lopes de Lima 04/01/2026 12h30 9 G-1 Negro Regular
4659 Daniel Cesar Ribeiro Neto 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
18186 Daniel Pascoa de Oliveira Ribeiro Rodrigues 04/01/2026 06h30 7 1-7 Ampla Sub judice
11479 Davi de Albuquerque Costa Leandro 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
9111 Erico Ferreira Sales Filho 04/01/2026 06h30 7 1-7 Ampla Sub judice
5361 Fabio da Silva dos Santos 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
8303 Francisca Viviane da Silva Amorim 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
2288 Francisco Anderson Soares de Sousa 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
6999 Francisco Daniel Teixeira da Cruz 04/01/2026 12h30 9 G-1 Negro Regular
7415 Francisco Gildecio Furtado Filho 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
12975 Francisco Helio Ribeiro da Costa Junior 04/01/2026 12h30 9 G-1 Negro Regular
22548 Francisco Matheus Ferreira de Melo 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
6165 Francisco Romilson de Souza Cunha 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
10168 Francisco Vanderley da Silva Oliveira 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
3070 Franklin William Carvalho de Abreu 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
13998 Gabriel Roger Moreira Silva 04/01/2026 06h30 7 I-7 Negro Sub judice
2502 Gilliard Costa da Silva 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
8983 Guilherme Ferreira da Silva 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
3285 Guilherme Nelo Alves 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular

860 Gustavo Rodrigues Furtado 04/01/2026 06h30 7 I-7 Ampla Sub judice
2429 Gustavo Silva Lacerda 04/01/2026 06h30 7 -7 Negro Regular
1588 Heitor Borba Chaves Lima 04/01/2026 06h30 7 1-7 Ampla Sub judice
11949 Ivanildo Nunes da Silva Junior 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
18643 Jefferson Nogueira de Assis 04/01/2026 06h30 7 1-7 Negro Regular
16942 Jessica Bandeira de Assis 04/01/2026 06h30 8 1-9 Negro Regular
4916 Joab Asse Pereira da Rocha 04/01/2026 06h30 8 1-9 Negro Regular
8509 Joao Francisco dos Santos 04/01/2026 06h30 8 19 Negro Regular
7830 John Kened Silva Vieira 04/01/2026 06h30 8 19 Negro Regular
7010 Johneto Gurgel Teixeira 04/01/2026 06h30 8 1-9 Negro Regular
12586 Johnny Magno da Silva Rodrigues 04/01/2026 06h30 8 1-9 Negro Regular
3087 Jonas Evangelista da Silva 04/01/2026 06h30 8 1-9 Negro Regular
12887 Jonatas Cunhas Martins 04/01/2026 06h30 8 19 Negro Regular
3065 Jonatas Lourenco da Silva 04/01/2026 06h30 8 1-9 Negro Regular
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