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§ 2° O ad referendum tera a validade de 30 dias, devendo ser apresentado para deliberagao da plenaria do Ceas até o final desse prazo.
Secdo 11
Da(o) Vice-Presidente

Art. 42. Compete a(ao) Vice-Presidente do Ceas:

L. substituir a(o) Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

II. auxiliar a(o) Presidente no cumprimento de suas atribuic¢des; e

III. exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pela Plenaria.

Secdo 11
Das(os) Conselheiras(os)

Art. 43. Sao atribuigdes das(os) conselheiras(os):

I. requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a ser submetida a aprovagio da Plenaria;

I1. propor a instituicao de comissdes tematicas permanentes ou temporarias e grupos de trabalho, bem como indicar nomes para as suas composigdes;

III. votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia Ampliada, Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV. apresentar mogdes, notas, manifestagdes e proposigdes sobre assuntos de interesse da Peas;

V. propor a Plenaria a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou juridicas acerca de assuntos afetos as competéncias
do Ceas;

VI solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para o desempenho de suas fungdes; e

VII. exercer outras atribuigdes que lhes sejam designadas pela(o) Presidente ou pela Plenaria.

Art. 44. Sao deveres das(os) conselheiras(os):

L. participar da Plenaria, Comissdes ou Grupos de Trabalho para as(os) quais forem designadas(os), manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

I1. participar de eventos representando o Ceas, quando devidamente autorizado pela Presidéncia Ampliada ou pela Plenaria;

II1. quando representar o Ceas em eventos, divulgar suas manifestacdes de acordo com os posicionamentos deliberados pelo Ceas e apresentar o
relatorio escrito de sua participacdo a Secretaria Executiva;

IV. manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes de seus dados pessoais;

V. responder as convocagdes, confirmando presenga ou justificando a auséncia; e

VI. cumprir os prazos estipulados para o envio de planos de viagem e prestagéo de contas.

Secdo IV
Das(os) coordenadoras(es) das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 45. As(os) coordenadoras(es) das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:

L. elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides das Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho;

II. coordenar as reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

I11. assinar as memorias das reunides, propostas, pareceres, notas ¢ recomendagdes elaboradas pela Comissao ou Grupo de Trabalho e relata-las em
Plenaria;

IV. pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento técnico- operacional da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho;

V. articular com os demais 6rgdos do Ceas, com vistas a tratar de assuntos correlatos a matéria de interesse de suas comissdes ou grupos de trabalho; e

VI decidir, junto a Presidéncia Ampliada ou a seus pares, acerca de reunides de trabalho privativas dos conselheiros.

CAPITULO IV
SECRETARIA EXECUTIVA
Secdo [

Natureza e Competéncias

Art. 46. O Ceas contara com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia e a Plenaria, para dar suporte ao cumprimento de
suas competéncias.

Art. 47. Compete a Secretaria Executiva:

1. promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do Ceas;

II. dar suporte técnico-operacional para o Ceas, com vistas a subsidiar a realizagdo de suas reunides;

I11. dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV. acompanhar as atividades de capacitagido para os conselhos de assisténcia social Municipais em conformidade com as diretrizes definidas pelo Ceas; e

V. dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as dentncias recebidas no Ceas.

Art. 48. A Secretaria Executiva terd uma(um) Secretaria(o) Executiva(o), com as seguintes atribui¢oes:

I. coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;

II. propor a Presidéncia e a Plenaria a forma de organizagdo e funcionamento da Secretaria Executiva;

II1. levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao Ceas tomar as decisdes previstas em lei;

IV. coordenar as atividades técnico-administrativas e operacionais de apoio ao Ceas;

V. assessorar a(0) Presidente, a Presidéncia Ampliada e as Coordenagdes das Comissdes e Grupos de Trabalho na articulagdo com os conselhos
setoriais e outros 6rgdos que tratem das demais politicas publicas;

VI. assessorar a Presidéncia Ampliada na preparacdo das pautas das reunides;

VII. delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIIIL. secretariar as reunides da Plenaria; promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do Ceas;

IX. coordenar a sistematizagdo do relatério anual e do planejamento do Ceas;

X. elaborar relatorio anual das atividades da Secretaria Executiva;

XI. zelar pelo cumprimento e atualizagdo do Manual de Procedimentos, que detalhara as competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o
a Comissdo de Normas para analise e devido encaminhamento para aprovagio da Plendria;

XII. assessorar o Ceas na articulagdo com os 6rgos de controle interno e externo;

XIII. expedir atos internos que regulem as atividades administrativas;

XIV. elaborar, em conjunto com as Coordenagdes, o mapa de deliberagdes, apds as reunides da Plenaria; e

XV. Manter atualizados os sistemas de informagio e comunicagao do Ceas.

Paragrafo inico. A Secretaria Executiva contard com um corpo técnico e administrativo proprio, constituido, na forma da legislagdo pertinente,
por servidoras(es) dos quadros do 6rgdo da Administragao Publica Estadual responsavel pela coordenagdo da Peas ou requisitados de outros orgéos da
Administracdo Publica, para cumprir as fungdes designadas pelo Ceas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Consideram-se colaboradores do Ceas as instituigdes e organizagdes governamentais ou da sociedade civil, da Administragao Publica ou
privadas, prestadoras de servigos as(0s) usuarias(os) da assisténcia social, bem como as(os) consultoras(es) e convidadas(os).

Art. 50. As(Os) conselheiras(os) deverao participar de processo de educagido permanente voltado a participagdo e controle social, ofertado pelo 6rgao
da Administragdo Publica Estadual responsavel pela coordenag@o da Peas, durante o exercicio do mandato, incluindo capacitagdes, no inicio do mandato, de
nivelamento sobre o papel e atribui¢des do Ceas e das(os) conselheiras(os).

Art. 51. As(Os) conselheiras(os) ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo no Ceas e seus servigos prestados serdo considerados,
para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

§ 1° Sera emitido certificado a(o) conselheira(o) regularmente nomeada(o), no ato de sua posse e, ao término de sua participagdo na gestdo do
respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servigo publico e social prestado.

§ 2° Sera emitido cracha de identificagdo a(o) conselheira(o) apos a sua nomeagao.

Art. 52. Os atos preparatorios a edi¢ao de Resolugdes do Ceas ndo devem ser divulgados para terceiros até a aprovagao das correspondentes minutas
pela Plenaria.

Art. 53. Os casos omissos ¢ as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo dirimidos pela Plenaria.

Célia Maria de Souza Melo Lima
PRESIDENTA DO CONSELHO
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