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Clausula Quarta — Da carga horaria

4.1. O(a) profissional de satide residente devera cumprir rigorosamente a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, a ser desenvolvida nos cenarios de
ensino-aprendizagem e nas demais atividades previstas nos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde, nas modalidades Uniprofissional e
Multiprofissional, da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP/CE).

4.2. O(a) profissional de saude residente compromete-se a cumprir, com assiduidade e pontualidade, todas as atividades do Programa de Residéncia, sendo
vedadas faltas injustificadas, conforme disposto no Regimento Interno da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude da ESP/CE (COREMU-ESP/
CE) e nas demais normativas institucionais vigentes.

4.3. As auséncias nio regimentais, assim compreendidas aquelas ndo justificadas ou ndo reconhecidas nos termos das normativas institucionais, poderao
acarretar intercorréncias pedagogicas, incluindo prejuizos no processo formativo, bem como a aplicagdo de desconto proporcional na bolsa de formagao, sem
prejuizo da adogdo de outras medidas administrativas cabiveis, conforme deliberagdo da COREMU-ESP/CE e legislagdo vigente.

Cléusula Quinta — Do cumprimento das disposi¢des normativas

5.1. O(a) profissional de satide residente declara ter conhecimento e compromete-se a cumprir integralmente:

5.1.1. As deliberagdes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), bem como as leis, resolugdes € demais normativas que
regem a Residéncia em Area Profissional da Satde. )

5.1.2. O Regimento Interno da Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) que rege os Programas de Residéncia em Area Profissional
da Satde, nas modalidades Uniprofissional e Multiprofissional, da ESP/CE, bem como suas resolugdes, adendos e aditivos.

1.3. O Regimento Escolar da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP/CE).

1.4. O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da ESP/CE.
1.5. O Projeto Politico-Pedagogico da RESMULTI-ESP/CE, referente ao programa no qual o(a) residente esta matriculado(a).

1.6. As disposigdes contidas no Edital de Matricula e no Edital n° 05/2025 — Exame Nacional de Residéncia da EBSERH (ENARE).

5.1.7. O disposto no Manual do Residente, bem como demais orientagdes institucionais emitidas pela ESP/CE e pela COREMU-ESP/CE.

Paragrafo Unico. Ao efetivar a matricula, o(a) profissional de satde residente declara estar ciente de que o descumprimento das normativas das instituigdes
executoras, da institui¢do formadora, bem como das normas do Ministério da Satde e do Ministério da Educagdo, podera acarretar o seu desligamento do
programa, nos termos das normativas institucionais e da legislagdo vigente.

Clausula Sexta — Principais deveres do Residente

6.1. Cumprir os protocolos institucionais e o uso racional de insumos nos cenarios de lotagao.

6.2. Cumprir integralmente as atividades previstas no calendario académico da turma, bem como nos percursos formativos (rodizios, cendrios de pratica,
percursos de rede e eletivos), respeitando os periodos e orientagdes estabelecidos pelo corpo docente.

6.3. Atuar em conformidade com os preceitos éticos e normativos do Conselho Profissional de Classe ao qual estiver vinculado(a).

6.4. Inserir-se nas equipes de saude dos cenarios de pratica, responsabilizando-se diretamente pelo cuidado aos usuarios do territorio de abrangéncia e/ou em
acompanhamento nos servicos, conforme as linhas de cuidado estabelecidas.

6.5. Construir, de forma coletiva, a agenda, o planejamento das a¢des e as demais atividades pedagdgicas, sob orientagdo da supervisdo geral, da preceptoria
de campo e do nucleo do programa.

6.6. Fomentar e atuar de forma interprofissional, integral e intersetorial, em articulagdo com os(as) demais profissionais residentes do respectivo programa,
de outros programas presentes no cenario de pratica, bem como com os(as) demais profissionais do servigo ou institui¢ao, que contribuam para o processo
de ensino-aprendizagem.

6.7. Atuar com responsabilidade, ética, respeito, compromisso e solidariedade junto aos/as profissionais de saude residentes, preceptores/as, tutores/as,
coordenadores/as, supervisores/as, demais profissionais, gestores/as e usudrios/ as do cendrio de pratica e da Escola de Saude Publica do Ceara.

6.8. Atuar em conformidade com as macrocompeténcias da Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades Uniprofissional e Multiprofissional,
nos termos dos documentos pedagégicos do Programa. ;

6.9 Atuar com compromisso ético-politico em defesa do Sistema Unico de Satide (SUS) e de sua qualificagdo, ciente do investimento piiblico em sua formagao
na modalidade Residéncia, com o recebimento mensal de bolsa-formagao pelo periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

6.10. Participar efetivamente dos méodulos de formacao tedrico-conceituais das Residéncias da ESP, mensalmente no primeiro ano da residéncia, bimestralmente
no segundo ano da residéncia, bem como reposi¢do do modulo de forma presencial no municipio de Fortaleza. Durante esse periodo de aulas presenciais, ¢
de inteira e exclusiva responsabilidade do profissional de saude residente a garantia de transporte, hospedagem e alimentacéo.

6.11. O(a) profissional de satide residente declara estar ciente de que a promogao para o ano (R2) seguinte da residéncia e a obtengao do certificado de conclusao
do programa estdo condicionadas ao atendimento integral dos critérios estabelecidos na Resolugdo CNRMS n° 05, de 07 de novembro de 2014, especialmente:
I — ao cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do programa;

II — ao cumprimento minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria teérica e tedrico-pratica;

III — a aprovagdo nas avaliagdes realizadas ao longo do ano, conforme critérios, notas minimas ou conceitos definidos no Regimento Interno da CORE-
MU-ESP/CE.

6.12. O(a) residente declara estar ciente de que a inobservancia dos critérios previstos no item anterior, incluindo a ocorréncia de auséncias néo regimentais,
baixo rendimento académico ou reprovagdo nos modulos de formagdo, podera resultar em reprovagao no ano de formagao.

6.13. A reprovagdo no primeiro ano da residéncia (R1), seja em decorréncia de auséncias ndo regimentais, seja por reprovacdo nos modulos teoricos, tedri-
co-praticos ou avaliagdes institucionais, impede a progressao para o segundo ano (R2) e implicara no desligamento do(a) profissional de satide residente do
programa, nos termos das normativas institucionais, do Regimento da Residéncia, das deliberagdes da COREMU-ESP/CE e da legislagdo vigente.

6.14. O(a) profissional de satide residente declara estar plenamente ciente de que o ndo cumprimento das exigéncias pedagogicas, académicas e de frequ-
éncia poderd acarretar intercorréncias pedagogicas, impactos no pagamento da bolsa, bem como a aplica¢@o das san¢des administrativas cabiveis, incluindo
suspensao ou desligamento do programa, conforme apuragdo pela COREMU-ESP/CE, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando aplicavel.
6.15. Dispor de acesso a internet com recursos de cdmera e microfone, necessarios a participagdo em reunides, atividades formativas e demais a¢des da
residéncia, inclusive na modalidade remota, quando prevista.

6.16. Estar ciente que devera cumprir integralmente os percursos formativos previstos no calendario académico, incluindo médulos teérico-conceituais,
rodizios, vivéncias formativas, Unidades Bésicas de Saude (UBS), Rede de Atengdo a Saude, plantdes e demais percursos obrigatorios do programa.

6.17. Estar ciente que ¢ de inteira responsabilidade do(a) profissional de saude residente a comunicag@o imediata a supervisdo do municipio/hospital e a
COREMU-ESP/CE acerca de afastamentos regimentais ou ndo regimentais, devendo o envio de atestados médicos ou documentos comprobatdrios ocorrer
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio da auséncia.

6.18. Estar ciente que nos casos de afastamentos regimentais (licenga para tratamento de saude, licenga-maternidade, suspensdo, falecimento de familiar,
entre outros previstos em normativa), a reposi¢ao da carga horaria devera ocorrer integralmente, apos o término regular da turma, atualmente previsto para
28/02/2028, conforme regras institucionais.

6.19. Estar ciente que apos a aplicagdo de penalidade de suspenséo, a ocorréncia de nova intercorréncia pedagogica podera ensejar o desligamento do(a)
profissional de satide residente do programa, nos termos do Regimento da Residéncia, das deliberagdes da COREMU-ESP/CE e das normativas vigentes.
6.20. Estar ciente que compete ao(a) profissional de saude residente a formalizag@o do pedido de desligamento junto a8 COREMU-ESP/CE, bem como o
cumprimento integral e tempestivo de todas as etapas administrativas exigidas para a regularizagao do desligamento.

6.21. Estar ciente de que a desisténcia e o abandono do Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide regem-se pelo Regimento da Comissio de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Escola de Satide Publica do Ceara (COREMU-ESP/CE) e demais normativas institucionais e nacionais vigentes.
Declara, ainda, estar ciente de que:

I — 0 ndo comparecimento para iniciar as atividades do programa, sem apresentagéo de justificativa formal no prazo estabelecido em calendario, configura
desisténcia, com consequente perda da vaga;

II — a desisténcia podera ser solicitada a qualquer tempo ap6s a matricula, devendo ser formalizada junto 8 COREMU-ESP/CE, nos termos das normativas
vigentes;

III — a auséncia injustificada, especialmente durante o Periodo de Imersdo ou no cenario de pratica, podera caracterizar abandono do programa, ensejando
desligamento imediato;

IV —a desisténcia ou o abandono implicam no desligamento do programa, com a suspenso da bolsa de formagao e os devidos registros nos sistemas oficiais
competentes.

6.22. Estar ciente que a reposi¢do da carga horaria tedrico-conceitual dos(as) residentes que ingressarem no programa apos o periodo regular, iniciado em
01/03/2026 (referente ao modulo de imersdo), devera ocorrer no cenario de pratica, apds a finalizagdo da turma, prevista para 28/02/2028, conforme norma-
tivas institucionais.

6.23. Estar ciente de que situa¢des de desrespeito, infragdes éticas, condutas inadequadas ou ameagas, praticadas pelo(a) profissional de saude residente
contra o corpo docente, demais residentes, profissionais do servigo ou usuarios, estardo sujeitas as penalidades previstas no Regimento Interno, podendo
implicar encaminhamento ao respectivo Conselho Profissional, orientagdo para acesso a outras instdncias competentes, inclusive esfera criminal, bem como
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