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DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°045 | FORTALEZA, 10 DE MARCO DE 2026

| EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA |

CNPJ N°03.773.788/0001-67
NIRE N°23300033531 )
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 05 DE MARCO DE 2026
1. Data, Hora e Local: Realizada em 05 de margo de 2026, as 14h30 horas, por meio da Plataforma Digital Google Meet (https://meet.google.com/jtu-xxak-zsk).
2. Convocagdo e Presenga: Dispensada nos termos do art. 124, §4°, da Lei n° 6.404/76, tendo em vista a presenga de acionistas representando a totalidade
do capital social, conforme assinaturas langadas no Livro de Presenca. 3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. JOSE FLAVIO BARBOSA JUCA
DE ARAUJO, e secretariado pela Srta. ANA LUCIA PEREIRA GOMES. 4. Ordem do Dia: Reuniram-se os acionistas da Companhia para: (i) deliberar
acerca da alteragdo do Conselho Fiscal. 5. Deliberagdes: Apos exame, discussdo e votagdo da matéria constante da ordem do dia, os acionistas presentes, por
unanimidade de votos e sem quaisquer restri¢des ou ressalvadas, deliberaram o quanto segue: 5.1. Aprovar a lavratura da ata da presente assembleia geral na
forma de sumario dos fatos ocorridos, nos termos do §1° do art. 130 da Lei n® 6.404/76. 5.2. Alterar a composi¢ao do Conselho Fiscal da Etice, com mandato
de 02 (dois) anos, a contar de 12 de margo de 2025 a 11 de margo de 2027, conforme o disposto a seguir: 5.4.1. Retira-se do Conselho Fiscal, representando
a Secretaria da Fazenda — Sefaz, a Srta. Monique Mayara Alves Machado, membro suplente; ¢ o Sr. PEDRO MIGUEL DOS SANTOS BARROS, também
indicado pela Sefaz, ¢ empossado como conselheiro suplente o qual aceita a presente nomeagio ¢ elei¢do, conforme Termo de Posse anexo a presente Ata
— Anexo L. 6. Encerramento: Nada mais havendo a se tratar, e como nenhum dos presentes fez uso da palavra, foram encerrados os trabalhos e lavrada a
presente ata, que, lida e achada conforme, foi assinada. Mesa:
José Flavio Barbosa Juca de Araujo
PRESIDENTE
Ana Lucia Pereira Gomes
SECRETARIA
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EDITAL N°001/2026

A EMPRESA DE TECNOLOGIA DO ESTADO DO CEARA — ETICE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o convénio celebrado pelo
Estado do Ceara e os Orgios/Entidades integrantes do poder executivo estadual e Universidades, com fundamento no Decreto n® 29.704, de 8 de abril de
2009, torna piblica a realizacdo do processo seletivo de estagiarios da Empresa de Tecnologia da Informagio do Ceard, destinados a estudantes de nivel
superior das areas de conhecimento especificadas no Anexo unico deste Edital:
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Edital tem como finalidade estabelecer normas para o Processo Seletivo de estagiarios destinado aos alunos regularmente matriculados nos cursos
de Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computagdo, Engenharia de Telecomunicag¢des, Engenharia de Redes, e areas afins da Tecnologia da Informagio, das
institui¢des de ensino superior, conveniadas com o Governo do Estado do Ceard, para o ingresso no programa de estagio de nivel superior da Empresa de
Tecnologia da Informagéo do Ceara.
1.2. Consideram-se areas afins aquelas cujos conteudos curriculares e perfis profissionais possuem relagdo direta com as atividades desenvolvidas pela
ETICE, especialmente as areas de tecnologia da informagdo, comunicagdo, inovagao, suporte técnico, desenvolvimento de sistemas, redes, seguranca da
informagdo e correlatas.
1.3. O programa de estagio destina-se a complementar a formagao escolar do estagiario e promover o seu desenvolvimento profissional, ndo criando vinculo
empregaticio de qualquer natureza.
1.4. Os estagiarios atuardo junto as geréncias da Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara - ETICE, desenvolvendo atividades inerentes a sua formagao
académica, voltadas para a operacionalizagdo dos servigos dentro dos objetivos da empresa.
1.5. O processo seletivo visa ao preenchimento de 8 (oito) vagas de estagio previstas no anexo inico e sera realizado em duas fases:
a) Analise de curriculo/historico escolar do curso superior — de carater eliminatorio; e
b) Entrevista — de carater eliminatorio e classificatorio.
1.6. O candidato podera obter o Edital regulador do processo seletivo no enderego eletronico da Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara — ETICE
https://www.etice.ce.gov.br/, disponivel na aba de Institucional /Oportunidades.
1.7. Os candidatos aprovados na fase eliminatéria serdo informados sobre data e hordrio da entrevista através do mesmo enderego digital supracitado.
2. DO ESTAGIO
2.1. O estagiario exercera suas atividades nas dependéncias da Empresa de Tecnologia da Informagado do Ceara — ETICE, em atribui¢des compativeis com
o curso de formagdo, durante o horario de expediente da institui¢ao, no periodo das 8h as 12h ou das 13h as 17h, observada a compatibilidade com suas
atividades académicas.
2.2.0 estagio sera formalizado mediante termo de compromisso firmado pelo estudante, pela ETICE e com a interveniéncia obrigatoria da Institui¢do de Ensino.
2.3. Os estagiarios serdo orientados por profissionais de nivel superior, lotados na ETICE, e desenvolverdo atividades inerentes a sua formagao académica.
3. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO
3.1. Sédo requisitos para inscrigdo no processo seletivo:

a) Ser aluno regularmente matriculado nos cursos a que se refere esse Edital, nas institui¢des de ensino superior conveniadas;

b) Ter cursado no minimo 50% dos créditos requeridos, salvo os candidatos que se enquadrem na area de tecnologia da informagédo, dos quais sera

exigida a conclusdo do segundo semestre curricular;

d) Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais
3.2. Nao podera participar do processo seletivo o estudante:

a) Os estudantes de instituicdo de ensino superior que néo tenha convénio de estagio com o Estado do Ceara;

b) Os estudantes que estejam cursando o ltimo semestre do curso em referéncia.

¢) Que sejam ocupantes de cargo, fungdo publica, emprego ou ainda bolsa de estagio em outro 6rgdo ou entidade estadual, conforme artigo 28 do

Decreto n° 29.704 de 08 de abril de 2009.
4. DA CARGA HORARIA
4.1. A jornada de atividade em estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas, em 4 (quatro) horas didrias, no horério do expediente da Empresa de
Tecnologia da Informagdo do Ceara, qual seja, das 8:00 as 12:00 ou de 13:00 as 17:00, sem prejuizo de suas atividades académicas.
5. DA BOLSA DE ESTAGIO
5.1. O estudante em estagio ndo obrigatorio da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara fara jus a bolsa de estagio mensal no valor de R$ 879,99
(oitocentos e setenta e nove reais e noventa e nove centavos), bem como ao auxilio-transporte e seguro de vida.
6. DAS VAGAS
6.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de 8 (oito) vagas, dentro do prazo de validade da presente sele¢do, mediante a convocagdo na ordem de classifi-
cagdo, e de acordo com as necessidades da ETICE.
6.2. As vagas existentes estdo distribuidas nas seguintes areas:

VAGAS  CADASTRO CADASTRO

AREA SETOR VAGAS PCD RESERVA RESERVA PCD SUPERVISORES
Ciéncias Contabeis Geréncia de Contabilidade - GECONT 2 0 5 0 Edésio Cardoso
Ciéncia da Computagéo e areas afins Geréncia de Tecnologia da Informagdo Interna - GETIC 2 1 5 2 Carlos Jorge Freitas
Ciéncia da Computagéo e areas afins Geréncia de Inovagdo - GENOVA 2 0 5 0 André Luis Vasconcelos
Engenharia de Redes e areas afins Geréncia de Infraestrutura Propria - GEINFRA 1 0 3 0 Enio Azevedo Fontenele
Engenharia de Telecomunicagdes e areas afins Geréncia de Operagdes - GEOPER 1 0 3 0 Alvaro Claudio Maia
TOTAL 8 1 21 2

6.2. Os demais estagidrios classificados constituirdo cadastro de reserva, que atendera a futuras necessidades da ETICE, observadas as areas de formagao
constantes no Anexo unico, dentro do prazo de validade da presente sele¢do, mediante a convocagdo na ordem de classificaco.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em conformidade com a legislagdo vigente, o presente processo seletivo observara a politica de agdes afirmativas, nos seguintes termos:

7.2. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, conforme Anexo tnico deste Edital,



