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8.8.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢@o de pessoa negra quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 8.8;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 8.8, no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificacdo e/ou pelo Instituto Avalia.
¢) néo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

d) ndo se apresentar ao procedimento de heteroidentificagdo portando os documentos solicitados no subitem 8.6.2;

) ndo se apresentar ao procedimento de heteroidentificagao;

f) ndo se apresentar ao procedimento de heteroidentificagdo na data e horario especifico da sua convocagéo;

h) prestar declaragdo falsa.

8.9 O deferimento das inscri¢oes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no endereco eletronico www.avalia.
org.br. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio proprio, disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br.
8.10 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo, cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 12 deste Edital.

8.11 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

8.12 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.13 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo telepresencial constarfio em edital especifico de convocagdo para essa fase,
conforme cronograma de execug@o do processo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletronico www.avalia.org.br.

9.2 Somente serdo habilitados para participagdo nesta Selegdo Publica os candidatos que obtiverem no minimo pontuagao para o nivel BASICO (igual ou
superior a 50.00 (cinquenta) pontos) na Prova Nacional Docente (PND) 2025. O candidato eliminado na Prova Nacional Docente (PND) 2025 sera excluido
da Selecéo Publica, ainda que a sua inscri¢do tenha sido homologada.

9.3 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos para ampla concorréncia, para pessoa com deficiéncia e para pessoa negra.
9.4 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no enderego eletronico www.
avalia.org.br.

9.5 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial da Sele¢do Publica, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao
e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.avalia.org.br.

9.6 Nao serdo analisados recursos referentes a nota obtida pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND) 2025.

10. DA ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

10.1 A Analise Curricular e Experiéncia Profissional Docente, de carater classificatorio, sera realizada para todas as fungdes.

10.1.1 Somente poderdo participar da Analise Curricular e Experiéncia Profissional Docente, os candidatos inscritos nesta Selegdo Publica que obtiverem
aprovacdo na Prova Nacional Docente (PND) 2025, conforme estabelecido no subitem 9.2, além de ndo serem eliminados por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

10.2 Os candidatos interessados em participar da Analise Curricular e Experiéncia Profissional Docente deverao, conforme o cronograma de execugio do
processo:

a) preencher o Formulario de Cadastro da Analise Curricular a ser disponibilizado no enderego eletronico www.avalia.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatérios conforme instrugoes:

b.1) os documentos comprobatdrios da Analise Curricular e Experiéncia Profissional Docente, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatorios da Analise Curricular, a ser disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

10.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel
de indeferimento da solicitagdo.

10.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa tnica vez no formulério de cadastro da Analise Curricular, conforme
disposto na Tabela 10.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro da Analise Curricular preenchidos por um mesmo candidato, sera
considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.
10.3.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento correto dos titulos e experiéncia profissional no enderego eletrénico do Instituto
Avalia, bem como, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos através do link especifico mencionado na alinea b.1 do subitem 10.2.

10.3.2 Nao serdo considerados para a Analise Curricular e Experiéncia Profissional Docente documentos que foram enviados para outras etapas/fases do
certame, ainda que contenham as mesmas informagdes solicitadas na tabela 10.1.

10.4 A Analise Curricular e Experiéncia Profissional Docente sera avaliada de acordo com a Tabela 10.1 deste Edital.

10.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

10.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas. Caso o documento enviado seja
corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo ndo podera ser avaliado.

10.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

10.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.10 Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro da Analise Curricular;

¢) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) que ndo seja possivel identificar de forma completa o candidato;

e) sem data de expedicao;

f) sem data de conclus@o;

g) concluidos no exterior em que o diploma/certificado ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e/ou sem tradugdo juramentada;
10.10.1 Os itens cadastrados no Formulario de Cadastro da Analise Curricular que nao tiverem documentos comprobatorios enviados serdo desconsiderados.
10.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das institui¢cdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificagdo digital.

10.12 Nao sera admitido, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, ainda que via recurso.

10.13 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢@o dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.15 A relag@o dos candidatos com a nota obtida na Analise Curricular e Experiéncia Profissional Docente sera publicada em edital, através do enderego
eletronico www.avalia.org.br.

10.16 Quanto ao resultado da Analise Curricular e Experiéncia Profissional Docente, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 12 deste Edital.

TABELA 10.1
c PONT. P/ PONT.
ITEM ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE QUANT. TITULO MAXIMA

Certificado de conclusdo do curso de licenciatura na area especifica da disciplina requisito

1 o - i 1 50.00 50.00
da fungdo que deseja concorrer, conforme anexo I deste Edital.
Certificado de conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area

2 S . ; C PR o b : . 2 5.00 10.00
da Educagio ou drea especifica da disciplina requisito da fungao que deseja concorrer, conforme anexo I deste Edital.
Diploma de conclusdo do curso de pos-graduagido em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da Educagio ou

3 . P A i < ) . 1 13.00 13.00
area especifica da disciplina requisito da fungdo que deseja concorrer, conforme anexo I deste Edital.

4 Diploma de concluséo do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da Educagdo ou 1 16.00 16.00

area especifica da disciplina requisito da fungdo que deseja concorrer, conforme anexo I deste Edital.




