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XV —analisar, controlar e acompanhar as informagdes para o processo de proposic¢ao, a Dire¢do e Geréncia Superior, de representante da CGE como membro
de programas, comissdes especiais, conselhos e 6rgaos colegiados, estaduais ou nacionais, conforme o tema;
XVI — gerenciar as atividades de recrutamento, selegdo, lotagdo e acolhimento de servidores e colaboradores, em articulagdo com a Célula de Gestao de
Atos de Pessoal;
XVII — elaborar, implementar e avaliar projetos e atividades, inclusive inovagdes, em consonancia com as diretrizes para gestdo de pessoas, em articulagido
com as demais areas da CGE e com outras institui¢des publicas, quando se fizer necessario; e
XVIII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 48. Compete a Célula de Gestao de Atos de Pessoal:
1 — propor diretrizes ¢ modelos relativos a gestdo administrativa de pessoal, inclusive articulagdes e inovagdes com as demais areas de gestao de pessoas;
II — instruir processos referentes a direitos e deveres, vantagens e homenagens de servidores;
IIT — gerenciar os processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessao de gratificagdes e de ascensdo funcional dos servidores da CGE, em interface
com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), no que se referir as metas institucionais;
IV — conduzir o processo de avaliagdo especial de desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatorio;
V — propor e implementar agdes para o servidor apto a aposentar-se, em consondncia ao Projeto de Preparagdo para Aposentadoria, de responsabilidade da Seplag;
VI — administrar o processo de ascensdo funcional e de avaliagdo de desempenho dos servidores e gestores;
VII — executar, controlar e acompanhar as rotinas operacionais inerentes aos processos de movimentagao de servidores.
VIII — analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os mecanismos de verificagdo de consisténcia de dados cadastrais, funcionais e alteragdes da folha de
pagamento do 6rgdo, inclusive a sistematizagao dos dados — Banco de Talentos;
IX — prestar, quando demandada e autorizada, informagdes em processos de natureza administrativa no que se refere aos registros funcionais, informagdes
previdenciarias, fiscais, trabalhistas e sociais dos servidores da CGE aos 6rgdos competentes dos servidores publicos;
X — atender as demandas relativas a situag@o funcional de servidores e ex-servidores da CGE;
XI— monitorar a aplicagdo de normas e legislacdo vigentes relativas a direitos e deveres dos servidores;
XII — elaborar quadro discriminativo de tempo de servigo para instruir processos de aposentadoria;
XIII — manter atualizada a documentagao relativa aos registros funcionais;
XIV — elaborar e encaminhar as informagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, incidentes sobre folha de pagamento nos sistemas especificos para este fim;
XV — cumprir decisdo judicial referente a pensdes alimenticias;
XVI — prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsidiar a elaborag@o da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de
Contas do Estado;
XVII — analisar, controlar e acompanhar os processos de financiamento para pos-graduagao e reducdo de carga horaria para estudo para subsidiar a analise
da Comissdo de Analise e deliberagdo da Gestdo Superior;
XVIII — elaborar, implementar e avaliar projetos e atividades, inclusive inovagdes, em consonancia com as diretrizes para gestdo de pessoas, em articulagido
com as demais areas da CGE e com outras institui¢des publicas, quando se fizer necessario; e
XIX — exercer outras atividades correlatas. ’
TITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
Secdol
Do Secretario Executivo da Area Programatica
Art.49. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo dos o6rgdos de execugdo programatica:
I - auxiliar os Secretarios na dire¢do, organizagao, orientago, controle e coordenagao das atividades da CGE nos assuntos relativos a sua respectiva tematica
de atuagio;
II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de atuagao;
III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagdo em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragao Publica Estadual,
IV - submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;
V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da CGE ou entre Secretarios Executivos de Estado, em assuntos que
envolvam articulagdo intersetorial;
VII - promover reunides periddicas de coordenagao entre o setor ao qual € responsavel;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fun¢des no 6rgdo de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos e o
Secretario de Estado; e
IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes ou por delegagao do Secretario a que esteja vinculado.
Secdo II ’
Do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Areas Instrumentais
Art. 50. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestio Interna:
I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
1I - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo, e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagéo especifica;
IV — expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da CGE;
V- subscrever contratos ou convénios em que a CGE seja parte;
VI - atender a requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
VII - instaurar sindicéncias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;
VIII — exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgido de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos e o
Secretario de Estado;
IX - dirigir a implementagdo do modelo de Gestéo para Resultados, a elaborag@o dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos e as agoes
de desenvolvimento organizacional da CGE;
X- referendar atos e decretos do Governador, além de subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessdo, requisi¢ao
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e
XI- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.
CAPITULO IT
DOS CARGOS DE CHEFIA
Art. 51. Constituem atribui¢des basicas do Coordenador e Orientador de Célula:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior e pela Geréncia Superior;
11 - orientar a execugdo das agdes estratégicas;
III - promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO 111
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 52. Constituem atribui¢des basicas do Articulador:
I - assessorar a chefia imediata na definigdo de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagao;
11 - articular-se com servidores ¢ institui¢des publicas ou privadas para obtengdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de assessoramento; e
IIT - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 53. Constituem atribui¢des basicas do Assessor Técnico:
1 - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;
11 - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagéo e elaborar relatorios para subsidiar a decisao da chefia imediata; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 54. Constituem atribui¢des basicas do Assistente Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaborag@o de estudos
e a tomada de decisdo; ¢
II - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.



