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de Sousa, inscrigao n° 0008757, que obteve, em carater liminar, a sua inclusdo na lista nominal definitiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva no
segmento Vaga Reservada, possibilitando seu devido prosseguimento no certame apds ser submetido ao Procedimento de Heteroidentificagao; e considerando
que a autodeclaragdo de negro (preto ou pardo) do referido candidato foi confirmada pela Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo, conforme o disposto
no subitem 2.1 deste Edital; fica convocado para a Investigagdo Social o candidato Rodrigo Lucca Lopes de Sousa, “sub judice”, inscrigdo n° 0008757,
modalidade PP (Preto/Pardo), sexo masculino, nascimento em 06/03/1998.
4.2.A Investigagdo Social, de carater eliminatorio, visa a avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato para o exercicio do cargo pretendido, as quais
serdo apuradas por meio de investigacdo no ambito social, funcional, civil e criminal.
4.2.1.A Investigacdo Social sera coordenada pela Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/
CE) e realizada em cooperagio com os demais 6rgdos do sistema de inteligéncia estadual e federal, bem como com a Controladoria-Geral de Disciplina dos
Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario (CGD).
4.2.2.A Investigacdo Social sera realizada na forma da Portaria de Instrugdo Normativa n® 1134/2022 — GS/SSPDS, de 8 de junho de 2022.
4.2.3.0 candidato sera considerado “indicado” ou “contraindicado” na Investigagdo Social.
4.3.0 candidato convocado no subitem 4.1 deste Edital devera preencher, exclusivamente no periodo compreendido entre as 8h do dia 12/02/2026 e as 17h
do dia 24/02/2026, no Sistema de Investigagdes Sociais (https://seispcentral.sspds.ce.gov.br/isocial/index.php/Welcome/loginFic), a Ficha de Informagdes
Confidenciais (FIC) e anexar, no mesmo periodo, em formato PDF, as imagens legiveis dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento
no certame:
L.certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdi¢ao onde reside/residiu nos tltimos cinco anos:
a)da Justica Federal,
b)da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c)da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
d)da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
II.certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;
IIL.certiddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, sendo que para o candidato residente
na cidade de Fortaleza/CE bastardo as certiddes emitidas pelo 1° e pelo 2° Oficio de Distribuigdo de Protestos de Titulos;
IV.certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos.
4.3.1.Para acessar o Sistema de Investiga¢des Sociais, o candidato devera inserir o seu nimero de inscri¢do no Concurso (8757) e, em seguida, inserir o
numero do seu CPF. No primeiro acesso, o sistema solicitara que o candidato crie uma senha, sendo esta pessoal ¢ intransferivel.
4.3.1.1.Caso o candidato esqueca a senha de acesso ao sistema, devera entrar em contato com a COIN através do e-mail cecint@sspds.ce.gov.br e solicitar
o reset da senha.
4.3.2.0 preenchimento da FIC serd composto por campos intitulados, devendo o candidato anexar, nos campos correspondentes, a documentagao exigida.
4.3.3.Somente serdo aceitas certiddes expedidas a partir do dia 12/11/2025 e dentro do prazo de validade especifico.
4.3.3.1.Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, com emendas ou rasuras.
4.3.3.2.Serdo aceitos arquivos de até 6 MB (seis megabytes), cada.
4.3.4.0 candidato devera responder todo o questionario constante no Sistema de Investigagdes Sociais e, ao final, clicar no campo de confirmagao da decla-
ragdo e no botdo “Finalizar”, ambos localizados no ultimo formulario de “DECLARACAO E AUTORIZACAO”.
4.3.5.0 questionario ficara disponivel para acesso e modifica¢@o apenas no periodo estabelecido no subitem 4.3 deste Edital, quando o candidato podera
acessa-lo e modificar suas respostas ou complementa-las, sempre mediante o acesso pela inscri¢do e a senha cadastrada em seu primeiro acesso.
4.3.6.Caso o candidato néo finalize todo o procedimento dentro do prazo, ficara o envio da FIC e da documentagéo correspondente com a situagao “Pendente
no Sistema de Investigagdes Sociais e o candidato sera eliminado do Concurso.
4.3.7.0 candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no envio dos arquivos.
4.4.A COIN/SSPDS, a CGD e os demais orgdos do sistema de inteligéncia estadual e federal poderdo solicitar, a qualquer tempo durante a Investigagdo
Social, outros documentos necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
FSC 4.5.Sera passivel de contraindicagdo na Investigacdo Social, e consequente eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:
e a)deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital, na forma e nos prazos estabelecidos;
Papel produzido b)apresentar documento ou certiddo falsos;
a pariir de fonies c)apresentar certiddo com expedigéo fora do prazo previsto no subitem 4.3.3 deste Edital;
vl d)apresentar documentos ilegiveis, com emendas ou rasuras;
e)tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 13.9 do Edital n°001/2025 — SSPDS/AESP — 2° Tenente QOBM/CBMCE;
ftiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes.
4.6.Antes da finalizagdo do seu parecer conclusivo, a COIN/SSPDS convocara o candidato sob suspei¢ao para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a
contar do seu conhecimento oficial dos fatos desabonadores de sua conduta, apresente por escrito sua defesa.
4.6.1.Devera ser constituida a Comissao de Investigagdo Social, composta por um Presidente, o titular da Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da SSPDS, e
pela quantidade de membros necessarios a realizagdo da Investigagdo Social, todos integrantes da COIN/SSPDS e(ou) da Assessoria de Inteligéncia Bombeiro
Militar (ASINT) do CBMCE, com a finalidade de analisar e julgar a defesa escrita do candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito,
em ata a ser lavrada pelo secretario da comissdo, a qual serd assinada pelos integrantes da comissdo.
4.6.1.1.Caso a Comissdo de Investigagdo Social decida pela contraindicagdo do candidato, este sera devidamente cientificado por meio de resultado preli-
minar da Investigagdo Social, o qual sera divulgado na pagina do Concurso no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br) na data provavel de
02/03/2026, ¢ contera também a relagdo dos candidatos considerados “indicados” na Investigagdo Social, conforme os pareceres conclusivos da COIN/SSPDS.
4.6.2.0 candidato considerado “contraindicado” no resultado preliminar da Investiga¢do Social podera apresentar recurso a Comissdo Coordenadora do
Concurso, no prazo determinado no Comunicado de resultado preliminar da Investigagdo Social.
4.6.3.0 resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar da Investiga¢do Social sera divulgado na pagina do Concurso no site do Instituto
Consulpam (www.consulpam.com.br).
4.7.0 resultado definitivo da Investigagdo Social sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso no site do Instituto
Consulpam (www.consulpam.com.br).
4.8.0 candidato devera observar todas as instru¢des contidas no Edital n°001/2025 — SSPDS/AESP — 2° Tenente QOBM/CBMCE, de 23 de julho de 2025,
referentes a Investigacao Social. )
5.DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
5.1.A Avaliagao Psicologica dos candidatos aprovados na Inspegdo de Saude foi realizada no dia 18 de janeiro de 2026, na Escola Estadual de Educagao
Profissional (EEEP) Jaime Alencar de Oliveira (Avenida Rogaciano Leite, n° 2285, bairro Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE), nos horarios
constantes do Anexo II do Edital n°006/2026 — SSPDS/AESP — 2° Tenente QOBM/CBMCE, de 07 de janeiro de 2026, publicado na pagina do Concurso,
no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em 07/01/2026, e no Didrio Oficial do Estado do Ceara de 06/02/2026.
5.2.0 resultado preliminar da Avalia¢do Psicolégica foi publicado na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em
26/01/2026, por meio do Comunicado n°® 24/2026 — 2° Tenente QOBM/CBMCE, de 26 de janeiro de 2026.
5.3.0s candidatos considerados “ndo recomendados” no resultado preliminar da Avaliagao Psicologica puderam, no periodo compreendido entre as 8 horas
do dia 27 e as 17 horas do dia 28 de janeiro de 2026, solicitar uma sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendagéo.
5.4.A sesso de conhecimento das razdes da ndo recomendagdo na Avaliagdo Psicoldgica foi realizada no dia 02 de fevereiro 2026, na sede do Instituto
Consulpam (Avenida Evilasio Almeida Miranda, n° 280, bairro Edson Queiroz, Fortaleza/CE), nos horarios indicados no Anexo Unico do Comunicado n°
26/2026 — 2° Tenente QOBM/CBMCE, de 29 de janeiro de 2026, publicado na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.
br), em 29/01/2026.
5.5.0s candidatos puderam interpor recurso questionando o resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica das 8 horas do dia 03 as 17 horas do dia 04 de
fevereiro de 2026.
5.6.A solugdo dos recursos referentes ao resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica foi divulgada na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), por meio do Comunicado n°® 27/2026 — 2° Tenente QOBM/CBMCE, de 11 de fevereiro de 2026.
5.7.No Anexo I deste Edital consta o resultado definitivo da Avaliagdo Psicologica, com a relagdo dos candidatos convocados para essa etapa do Concurso,
bem como a respectiva situago:
a)Recomendado(a): para os candidatos que apresentaram todas as caracteristicas que compdem o perfil profissiografico minimo a ser alcangado pelo
candidato ao cargo de 2° Tenente QOBM/CBMCE, conforme o quadro constante do Anexo III do Edital n°006/2026 — SSPDS/AESP — 2° Tenente
QOBM/CBMCE, de 07 de janeiro de 2026;
b)Nao recomendado: para os candidatos que ndo apresentaram todas as caracteristicas que compdem o perfil profissiografico minimo a ser alcan¢ado
pelo candidato ao cargo de 2° Tenente QOBM/CBMCE, conforme o quadro constante do Anexo III do Edital n°006/2026 — SSPDS/AESP — 2°
Tenente QOBM/CBMCE, de 07 de janeiro de 2026;
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